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Priusz és munkavallalas

sVallalkozo leszek”

A tarsadalom egyetlen dolgot var el a bortonbiintetését letol-

tott biinelk6veto6tol: ,térjen jo Gtra”, vagyis miel6bb illeszked-

jen be. Ugyanakkor megneheziti, sok esetben lehetetlenné

teszi ezt a priusz jogintézményével.

A Dbortonbintetésiket toltdk
évekig tervezgetik, mit csinalnak,
ha kiszabadulnak. Egy részuk ugy
érzi, tanult a blntetésébdl, valtoz-
tatni szeretne az életén, és nem
akar tobbé visszakerlni. Aztan le-
telik a blntetés, am ritka, hogy az
elitélt olyan kulvilaggal talalkozik,
amire szamitott. Bar az esetek
mintegy felében van hova haza-
mennie, és szerencsés esetben
még varjak is, a neheze csak ez-
utan jén - munkat kell talalnia. Es
itt mar kevés az akarat, nem feltét-
lenll segitenek a személyes kap-
csolatok. A munkaltatd szarr\ara az
a fontos, hogy a lehet6 legjobb em-
bert kapja a piacrél. Ennek érdeke-
ben nemcsak az alkalmassagot és
a személyiséget vizsgalja, de gyak-

28 ELET + MOD

marcius 3.

ran erkolcsi bizonyitvanyt is kér.
Megteheti, ugyanis a munka tor-
vénykdnyve nem korlatozza az effé-
le ,tesztelést” - a bintetett el6élet
pedig igen gyakran kizar6 ok a fel-
vételnél. Pedig a priusz (lasd kere-
tes irasunkat) nem is a birésagi ité-
let része, hanem altalanos jogsza-
baly erejénél fogva, differencialat-
lanul kapcsolodik hozza. Noha a
munkavallalashoz direkt médon
nincs koze, ,felhasznalasa" - az
erkolcsi bizonyitvany révén - még-
is ehhez kothetd.

Jogos elvarasok
s,Ezek az emberek letoltotték a

rajuk kiszabott itéletet, az erkdlcsi
bizonyitvany intézménye miatt

MAGYAR NARANCS

A REMENY RABUJAI

azonban kiszorulnak a legalis
munkaerdpiac tulnyomoé részérdl,
igy sem adot, sem tarsadalombiz-
tositasi jarulékot nem fizetnek, ra-
adasul ez blinismétléshez vezethet
- szbgezi le Mészaros Mercedes,
a bortonbdl szabadultak beillesz-
kedését segitd Valto-sav Alapit-
vany szakmai vezet6je. - Ha ma-
sért nem, mar ezért el lehetne
gondolkodni a feliilvizsgalaton, de
emellett meggy6z6désiink, hogy a
mostani gyakorlat diszkriminativ:
nincs 6sszhangban sem az Egyen-
16 Banasmoéd Hatosaga, sem pe-
dig az esélyegyenldségi torvény
szabalyaival.”

A Valt6-sav Alapitvany tavaly be-
advanyban jelezte fenntartasait,
ombudsmani allasfoglalast kérve.

A hivatal az Alkotmanybirésaghoz
(AB) utalta a kérdést, de tajékozta-
tasul levelében elmondta, hogy az
erkolesi bizonyitvany vagy annak
munkacélu kikérése ,nem diszkri-
minal jogellenesen, és nem ellen-
tétes a kozérdekkel”. Az érvelés
szerint az adatkérés célja az, hogy
az érintett atlathassa személyes
adatainak kezelését, és nem az,
hogy a munkaltato atvilagitsa az
adott személyt. ,Az pedig mar az
aktualis vezetd szubjektiv értékité-
letétdl fliigg, hogy a feddhetetlen-
ség szamara mit takar” - irjak. ,A
munkaltaté lényegében barmilyen
erkdlcsi vagy egyéb kovetelmé-
nyeknek alavetheti a munkavallalo-
kat, ami nem sérti a személyiségi
jogokat, és lényeges tajékoztatast
nyujthat a munkaviszony létesitése
szempontjabol” - fogalmaz az
ombudsman.

Két és fél évvel ezeldtt az AB
mar kimondta: ,Ok nélkil hosz-
szabbitja meg az elitéltek és gyanu-
sitottak blintetését, hogy a binugyi
nyilvantartasban évekkel a kisza-
bott itélet buntetése utan is meg-
bélyegezi 6ket a buntetett elbélet”,
vagyis alkotmanyos jogokat sért,
ha a blntet6eljarasba vont embe-
rek adatait esetleges és aranytalan
szempontok alapjan meghataro-
zott ideig 6rzik, és tal sok igényls-
nek adjak ki. Az AB ezért 2009. ju-
niusi hatallyal megsemmisitette a
blnugyi nyilvantartasrél és a hato-
sagi erkolcsi bizonyitvanyrol szolo
torvény tobb passzusat, és alkot-
manyellenesnek mindsitett ide
kapcsol6do torvény- és rendelet-
részeket. A testllet ugy itélte meg,
hogy ,az adatok megdrzésére
megszabott id6keretek esetleges
szempontokon alapulnak, és nem
kellden differencialtak az elkovetett
bincselekmény szempontjabol”.
Az enyhébb tételekre (példaul meg-
rovas) nézve elmondta: a kiszabott
buntetés ilyen tipusi meghosszab-
bitasara nincs alkotmanyos ok,
veszélyezteti a buntetett el6élet
emberek rehabilitacidjat, tarsada-
lomba valo6 visszailleszkedését. Az
érvelés megegyezik a civilekével,
csakhogy a rehabilitaciora amugy
is a legkevésbé esélyes ,hosszu ité-
letesekkel” kapcsolatos eljaras val-
tozatlan maradt.

LA blnismétlés nem tul életsze-
ri abban az esetben, ha valaki pél-
daul ittasan gazolt, vagy megdlte a



feleségét. A mostani helyzet mégis
a teljes személyiségre sz6l6 cimkét
jelent, azt feltételezi, hogy minden-
kori potencialis elkdvetd az illetd™
- mondja Mészaros Mercedes.
Hack Péter jogasz, az ELTE Blnte-
t6 Eljarasjogi Tanszékének adjunk-
tusa szerint viszont az elgondolas
nem arra a vélelemre épit, hogy az
illeté6 esetleg ugyanolyan blincse-
lekményt kovet el, mint korabban.
s,Ha athagta a torvényt barmely te-
ruleten, akkor nem kizarhato, hogy
nagyobb valészinlGséggel teszi
meg ezt maskor is. Bar van torek-
vés a differencialasra, tény, hogy a
szandékos blincselekmények ese-
tében a jog nem kategorizal, itt mar
csak a buntetési tétel mérvado -
mondja Hack, majd hozzateszi:
- Egy cégtulajdonosnak is jogos el-
varasa, hogy miel6tt felelésséget
ad valakinek, tudhasson arrél, ha
az sulyos szabadsagvesztést ka-
pott, legyen barmilyen jellegli az a
bizonyos cselekmény.”

Egy, a gorog allammal szemben
inditott per kapcsan az Emberi Jo-
gok Eurodpai Birdosaga az Emberi
jogok Eurdpai Egyezményének 14.
cikkére hivatkozva kimondta, hogy
a munkavégzés lehet6ségének el-
vonasa egyezmeényseértd lehet. ,Az
allam oldalan kuléndsen nyomos
kozérdek igazolasa szukséges ah-
hoz, hogy a maganszektorban vég-
zett munkat korlatoknak vesse ala.
Az eredetileg jogos indokok racio-
nalitdsa az id6 mulasaval elenyész-
het, s ebben az esetben a korlato-
zas minimalisan aranytalannak mi-
nosil. Az allam megsérti a megku-
16nboztetés nélkili életvezetéshez
valo jogot, ha objektiv és ésszer(i
indok hianyaban korlatozza a fog-
lalkozas gyakorlasahoz valo jogot
pusztan azon az alapon, hogy az
érintettet korabban barmilyen bin-
cselekmény elkdvetése miatt elitél-
ték.” Az Europa Tanacs ajanlasa az
elitéltek banugyi nyilvantartasarol
és rehabilitalasarol hasonl6 szel-
lemben foglal allast. A hivatkozott
ugyben a katonai szolgalat megta-
gadasa miatt viselt priusznak ko-
szonhetbéen nem vallalhatott kony-
vel6i allast a panaszos - vélhetéen
az ilyen ellentmondasok feloldasa-
ra tobb orszagban az a gyakorlat,
hogy tébbféle szintli ,erkolcsi” lé-
tezik, és a munkaado¢ jellegétél, a
megpalyazott statusz természeté-
tol fugg, kinek milyen mélységi in-

forméciot adnak ki. Franciaorszag-
ban példaul csak az allami szektor-
ban és csak kOzépvezetdi szinttdl
felfelé kérhetd részletes informacio.

Mészaros Mercedes szerint a
priusz id6tartamanak jelentdés meér-
tékl csokkentése mellett megoldas
volna ugynevezett védett vagy be-
fogadé munkahelyek teremtése, il-
letve bér- és jaruléktamogatas nyuj-
tasa az erre nyitott cégeknek. ,Ez
legalabb tiszta képlet volna, szem-
ben az erkdlcsi bizonyitvannyal,
amely amuagy sem jelent biztosité-
kot, hiszen folyamatban lévd gy
nem jelenik meg benne. Es fordit-
va:, semmi garancia ra, hogy aki
mind ez ideig nem kovetett el bin-
cselekményt - vagy nem bukott le
-, az a késbbbiekben sem teszi."”

Jozsef beilleszkedne

sNagy marha volt, aki kitalalta...
Aki kijon a bortdonbdl, és tényleg
azt mondja, hogy elég volt, meg-
probalok megélni, annak esélye
sincs. Ordogi kor." Jozsef tobb
mint tiz évet Ult (van a torténetben
pénz, pénzintézet, emberi sérulés
nincs), egy éve szabadult. Azéta
naponta jar allast keresni, nem sok
sikerrel. ,Huszonegy éves korom-
t6l targoncas voltam, a bortdnben
is targoncaztam. Ugyhogy amikor
kijottem, ugy képzeltem, ugyaneb-
ben a munkaban fogok elhelyez-
kedni, szeretem, és sosem volt ram
panasz. De mindenhol kérték az
erkolcsit. A multkor mar majdnem
sikerult, voltam probanapon, az is-
kolai papirok, jogositvany megvol-
tak, kellettem volna. Rékérdeztek
az erkolcsire, hogy beszerzés alatt
van-e, bologattam. Mondtak, nem
baj, masnap kezdhetek, a papir
meg majd megérkezik. Sosem

mentem vissza. Probalkoztam
massal is, elmentem volna éjjelior-
nek vagy mosogatonak, szinte bar-
mit elvallalnék, de nem megy.
Amugy is a fiatalokat keresik, negy-
ven felett mintha nem is léteznél.
Azel6tt mindig dolgoztam, de sok-
szor nem jelentettek be. Husz
évem van, mégse lesz nyugdijam,
még ha holnap felvennének, akkor
se. Pedig az az alap, hogy legalabb
dolgozhass. Csak dolgozni szeret-
nék, semmi mast."”

Magyarorszagon még nem tor-
tént atfogo utankovetéses kutatas,
amely meg tudna mutatni, mi tor-
ténik az elkdvetbvel évek mulva,
vagyis mennyire hatékony a vissza-
illesztés. A blinmegeldzési kérdeé-
sek vélhetden eldnyt élveztek, bar
Barabas Tunde, a Kriminologiai In-
tézet fomunkatarsa ugy véli, a rein-
tegracio is a prevencio eszkdze.
Nemcsak az els¢ bantényt kell
megeldzni, hanem a blnismétiést
is - mondja. - Raadasul arra job-
ban fel lehet késziilni, hiszen mig
az Ossztarsadalmi prevencié isme-
retlen masszara iranyul, addig a
szabadultaknal megfoghatébb a
dolog. Ez egy veszélyeztetett alla-
pot: ha ugyanabba vagy rosszabb
helyzetbe kerlilnek vissza ezek az
emberek, mint amilyenbdl bevo-
nultak, ujra elkovetdévé valhatnak.
Ennek a javitasaba érdemes volna
energiat fektetni, érezhetd® haszna
lehetne.”

A blnlgyi statisztikak szerint az
elkdvetdok korulbellil harmada a
visszaesd. Barabas Tinde szerint
ebben a munkahelyi elhelyezkedés
masodlagos, a legfontosabb, hogy
van-e hova szabadulni, mennyire
tamogatoé a csalad: ez motivalja
ugyanis a munkakeresést. Némely
borténben vannak kisérleti progra-

PRIUSZ

Priusznak mondja a kdznyelv a blincselekmény elkdvet6jének a binte-
tési tételhez jogszabalyilag f(iz6d®, azon tulnyuld kapcsolt hatranyat,
lényege, hogy az egykori elitélt mint blintettes szerepel a blnugyi nyil-
vantartasban, és ezt meghatarozott id6étartamig feltiintetik a hatésagi

erkolcsi bizonyitvanyaban.

A blincselekmény sulyatol fliggéen harom, 6t vagy tiz év az a pe-
riodus, ami utan az illetd6 mentesilhet e ,halmazati blntetés” alol.
sPriuszt” szandékos blincselekményt elkdvetdk kapnak: aki egy évet
ul, az tovabbi haromig ,nem tiszta", aki egy és 6t év kozotti letdlten-
dét kapott, az tovabbi 6t évig, ot év feletti elzaras utan pedig tiz évig
tart a priusz - visszaesOként a priusz is halmozodik az 6sszes itélet-

nek megfeleléen.
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mok a kinti kapcsolatok erésitése-
re: csaladi csoportbeszélgetéseket,
ko6z0Os tervezést tartanak, a szocia-
lis munkas esetenként felveszi a
kapcsolatot a fogado telepliléssel
is. Mindenfajta ,atjaras" hasznos
lehet, van, ahol a kornyéken lakok
mennek el benti programra, ma-
sutt az elitéltek jotékonykodnak
parkfelujitason, vagy fogyatékkal
€éloket latogatnak - e kezdeménye-
zések tapasztalatai biztatoak.

~sAmikor bortdndkben interja-
zunk, és megkérdezzik a bent |é-
vbket, hogy mik a terveik, nagyon
jellemz6 valasz az, hogy vallalko-
20 leszek« - mondja Barabas Tun-
de. - Csakhogy ez legfeliebb azt je-
lenti, hogy az illet6 fel tudja mérni,
nem szamithat masra, és ebbe a
gondolatba menekil. Elsédleges
lenne, hogy ezek az emberek valo-
ban hasznosithaté képzést kapja-
nak bent, bar az is igaz, hogy a
mostani gazdasagi helyzetben
nem varhato el, hogy az allam az
elitéltek szamara teremtsen Uj
munkahelyeket, hiszen altalanosan
is nagy a munkanélkuliség. A mun-
kéltatokat azonban lehetne inspi-
ralni, nem azért, hogy elényben ré-
szesitsenek barkit, hanem hogy ad-
jak meg az egyenl6 esélyt.”

»Meglep6dott,
hogy felvettiik”

Hosszas keresés utan talaltunk
olyan munkaadot, akivel nem csak
az elméletr6l tudunk beszélgetni.
M. Péter kertépitd maganvallalko-
zoként kétszer is felvett bortonbol
szabadultat. Nem fest rozsaszin
képet, de mint mondja, érdekes és
tanulsagos iddszak volt.

~Nem tudom, miért vallaltam,
gondoltam, probaljuk meg. Az els6
egy fiatal srac volt. Egyszerlen
csak bejelentkezett, nem tudtam,
mi volt vele. Aztan harom nap utan
azt mondta: ,Rendes voltal hoz-
zam, ugyhogy elmondom, hogy
nemrég szabadultam.” Ki akart
szabadulni abbol a koérbdl, még a
kapcsolattartdja telefonszamat is
megadta. Azt mesélte, ha korab-
ban kapott is munkat, kihasznal-
tak, hogy Ult, kevesebbet fizetnek
neki, nem jelentették be. Mar vagy
par honapja dolgozott nalam, ami-
kor elhatarozta, hogy leérettségi-
zik, kérdezte, segitenék-e neki eb-
ben. Segitettem, persze, sokszor
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elengedtem. Aztan emiatt kezdett
rapszodikus lenni a munkaja. Egy
ideig tlrelmes voltam, de aztan el
kellett valnunk egymastol. Amig az
ember nem zarja le a multjat, nem
fog tudni lépni, ndla is visszajottek
a régi ismerdsok... de azoéta hallot-
tam, csak leérettségizett az a bu-
dos kolyok! A masik mélyviz volt,
egy negyvenéves ciganyember. Az-
zal kezdte, hogy nem dolgozott so-
ha, viszont Ult tizenkét évet. Na,
akkor azért nyeltem egyet. Azt
mondta, elege lett, tisztességes
életet akar. Sokat tanultam tole,
megmondom 06szintén. Egyszer
azt mondta, nem érti, hogy az em-
berek a villamoson miért ilyen szo-
moruak. Nem orilnek, hogy kint
vannak, és siit a nap? O az alapok-
nal kezdte. Meg kellett példaul
szoknia, hogy esténként fel kell kel-
nie lekapcsolni a villanyt, mert
nem alszik el magatol. Meglepdd-
tem, amikor azt kérte, segitsek ne-
ki azzal, hogy nem adom oda a
fizetését, hanem beosztom neki.
A munkdban nem volt kdnny( vele.
Nagy igyekezettel pontosan végre-
hajtotta az utasitasokat, de ha vala-
mi valtozott, nem tudott kombinal-
ni, mindig sziiksége volt egyértel-
m{ iranyitasra. Egyszer még kia-
baltam is vele, azt mondta, »hat,
fonok, ha valaki igy beszélt volna
velem nyolc éve, mar nem élne...«.
Sokat lelkiztliink, és ez furcsa volt.
Mindig mondtam neki, legyél tul
azon, hogy kint vagy, probald meg,
és akkor én segitek. Egy kérésem
van, ne tinj el, ha nem birod, szo6l-
jal. Es vegiil tényleg sok volt ez
neki, amit nem is csodalok. Szolt,
hogy kilép. Nalam nyolcvanezerre
volt bejelentve, masnap tébbmil-
lids autoval hoztak 6t a papirjaiért.
Bedobta mindet a kukaba. Talan
Lehet, hogy tul sok
szabadsagot kaptak. Meglepodtek,
hogy segiteni akarok, megbeszélni
velik a dolgaikat. Talan szigorubb-
nak kellett volna lennem, hiszen
addig kemény kontroll alatt éltek.
Nagyobb er¢feszités ez nekik, mint
gondolnank. Errél az oldalrol nem
is latjuk, mennyire.”

naiv voltam...

Egy céges attitidoket vizsgald
interjusorozatbol kiderl: igen val-
toz6, hogy a munkaero-felvétellel
foglalkoz6 vezetdk, munkatarsak
mennyire rugalmasak. Sokan nem
zarkdznanak el a kisérletezéstol, és
elvi szinten azt mondjak, eseten-

ELEVULT

Zoltan tizenegyszer allt birésag el6tt. Rablas, vere-
kedés, sulyos testi sértés... 10 év n honapot toltott
fegyhazban. Ma szociolégusként teriletfejlesztéssel
foglalkozik féallasban. Nem volt egyszer( idaig jut-
ni, kdzben sokszor érezte ugy, hogy a tarsadalom-
nak ,kényelmesebb" a régi énje.

,Rendes ember akartam lenni, kimenni, dolgozni.
Még bent elkezdtem tanulni, és felépiteni az uj éle-
temet. Csakhogy mindenki azzal j6tt, hogy minek
akarok tanulni. Az 6rok, hogy minek nekem 6t konyv
egyszerre a konyvtarbol, biztos szokni akarok. A tar-
sak, hogy na mi van, okosabbnak képzeled magad...
Nem nagyon volt tankdnyv, ezért cégeknek irtam,
hogy bent vagyok, szeretnék megvaltozni, kildjenek
tankonyveket, cserébe a szabadulasom utan levizs-
gazom, és dolgozom nekik. Vagy szazotven cégnek
irtam, egy valaszolt. Egy konyvel6 cég vezérigazga-
t6-helyettese. Nagyon rendes volt, kildott kdnyve-
ket, de mondta, hogy mindenképp kell hozza az
érettségi. Kérvényeztem, hogy valahogy elkezdhes-
sem a gimnaziumot, de azt mondtak, akkor lehet,
ha mar csak harom-négy évem van hatra. Késébb vi-
szont azzal utasitottak el, hogy mar nincs elég
iddbm. Mentem a nevel6h6z, akinek az lenne a dol-
ga, hogy segitsen, de semmi. irtam az Orszagos Pa-
rancsnoksagnak, hogyan lehetne ezt megoldani. Egy
alezredes mondta, hogy egyetért velem, de a rend-
szernek vannak nehézségei, és 6 nem donthet mas-
ként, mint az intézményigazgat6. Végll ez az alezre-
des adott egy cimet. Azt mondtam, na j6, ez az utol-
sO, ezt még megprobalom, ha nem sikertl, szarok
az egészbe, kimegyek, és gyilkolni fogok. Annyira
elegem volt abbol, hogy én valtozni akarok, de nem
segit senki. Ez az utolso, ez jott 0ssze. Bejottek,
meghallgattak, felvettek, onnantdl elkezdtem tanul-
ni, és majdnem végig 6tossel érettségiztem.

Beiratkoztam egy vendéglato-ipari iskolaba, cuk-
rasznak. A gondok akkor kezdddtek, amikor gyakor-
lati helyet kellett keresni, egy hetem volt ra. Nem
tudtam, mit mondjak majd, hogy magyarazom meg,
hogy vén fejjel mit keresek a huszéves tanulok ko-

z0tt, de azt mondtam, nem érdekel, akkor is sikertl-
ni fog. Kinéztem a févaros leghiresebb cukraszdajat.
Szépen feldltoztem, bementem, hogy a mestercuk-
raszt keresem. Lattam, hogy bepanikolnak, azt hit-
ték, valami ellenér vagyok, és odaadtak a névjegyét.
Felhivtam, kértem egy iddpontot, és fogadott. El-
mondtam, hogy a legjobb helyen akarom megtanul-
ni a szakmat, profi, nivds helyen, a legjobbaktol.
El6tte mindenhol elmondtam, honnan jovok, de fi-
gyelmeztettek, hogy ezt nem kéne, és én is lattam,
hogy rosszul vannak ettél az emberek. Végil mond-
tam, hogy hat az a helyzet, hogy nem kaphatok er-
kolcsit. A mester nem kérdezett semmit, csak
mondta, hogy hat igen, igy mar valtozik a helyzet,
mindenképp a vezetdség elé kell vinni a kérdést.

Par nap mulva felhivtak, hogy felvettek. Mondanom
sem kell, tobbet kellett mutatnom, mint egy atlagem-
bernek. A hétvégéket, iinnepeket mindig én vallaltam,
és mindenre nagyon vigyaztam. Sosem mentem pél-
daul egyedill az 6ltozébe, inkabb egy orat jarkaltam,
mig végez valaki. Csak par honapig tartott volna a
gyakorlat, de bejartam tovabbra is ingyen, végil egy
év mulva azt mondtak, kész a szerzédésem, ha aka-
rom, alairhatom. El se hittem. Felvettek allasba.

Szerettem, de keményen kellett dolgozni, és mig
régen elkoltoéttem egy nap akar 80 ezret is, most 60-
at se kerestem egy honap alatt. Tizenot éve megvet-
tem a Nike cip6t, akarmennyibe kertilt, most a kinai-
ra is sporolni kellett. Megtalaltak a régi ismer6sok
is, kérdezték, tényleg dolgozol? Mennyit keresel, de
€g6! Mutogattak a koteg pénzeket, és hat ez ugye
nehéz volt.

Veégul emiatt hagytam ott. El6szOr tarssegitoként
a frissen szabadulok beilleszkedését segitettem, az-
tan mikor megvontak a palyazati tamogatast, ma-
radt az épitdipar. Furtam-faragtam, bontottam ha-
zat, és kozben jelentkeztem az egyetemre - el6szor
szocialis munkasnak. A szobelin mondtak, hogy
szépen feleltem, maximalis pont lesz. It kdvettem
el a hibat, mert megkérdezték, miért jelentkeztem,
és én elmondtam. A kihirdetésen mar csak 14 pon-
tom volt, és finoman kozo6lték, hogy ez nem az a
hely, ahova nekem jonndm kell. Végil Miskolcon si-
kerilt. 2010-ben végeztem szociolégusként.”

ként, az elkovetett cselekmény is-
meretében hajlandék lennének
mérlegelni, am a vezetés vagy a
munkatarsak vélt vagy valés agga-
lyaira szamitva inkabb elvetik a
gondolatot - sok esetben nincse-
nek is abban a helyzetben, hogy el-
térijenek a papirformatél. Még ak-
kor sem, ha nincs efféle deklaralt
sz(irési szempont a vallalatnal.
A vélaszadok szerint els6sorban a
képességek szamitanak, de az is
természetes, hogy a ,tiszta multu”
jelentkez® élvez eldonyt. Mas elbira-
las csak akkor képzelhet6 el, ha a
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priuszos kiemelkedik a mezénybdl,
ami persze nem tul életszer(i. Ar-
rol, hogy a priusz akar elény is le-
het, csupan néhany maganvéle-
meény tanuskodik: az allami tamo-
gatasok, adokedvezmények mellett
a ,halafaktort” emelik ki: egy hatra-
nyos helyzetl jelentkez6bdl oda-
adobb, lojalisabb, hiiségesebb kol-
léga valhat. Ahogy az egyik valasz-
ado fogalmazott: ,Esetenként sok-
kal lelkesebbek és jobban akarnak
dolgozni, ez persze nem mindenki-
re igaz. De azt példaul tobbszor ta-
pasztaltuk, hogy egy roma munka-

vallalé6 maga is meglepddik azon,
hogy felvettik."”

Az interjuk soran tébben is meg-
fogalmaztak, hogy ha valaki beil-
leszkedett és jol dolgozik, valédszi-
nlleg senkit sem érdekel, mit csi-
nalt korabban, s6t egyesek szerint
egy 6szinte, feltaré beszélgetés tob-
bet jelenthet, mint a kozmetikazott
onéletrajzok. ,Ha valaki mar ott
tart a feldolgozasban, hogy esélyes
nalunk egy allasra, vagyis bekertlt
az elsd korbe, akkor nem gondo-
lom, hogy egyéb szempontokkal
kellene foglalkoznunk, hiszen ez az



elsd igazi mutatéja annak, hogy
megtortént nala a valtas.”
Mindezek ellenére a Valto-sav
Alapitvany munkatarsai a minden-
napi gyakorlatban azt tapasztal-
jak, hogy szinte lehetetlen elhelyez-
ni egy bortonviselt embert. ,Hat,
nem azzal kezdjik, hogy bindzd-
ket szeretnénk munkaba allittatni -
mondja Mészaros Mercedes -, in-
kabb csak keressuk a parbeszéd le-

hetbdségét, és azon vagyunk, hogy a
HR-osztalyokon dolgozok és egyéb
dontéshozok megismerjék dket ko-
zelebbrdl - talan ez az egy dolog
lehet hatasos. Amugy szinte min-
denhova kell erkdlcsi, talan csak a
segédmunkakhoz nem. Pedig sok-
szor formalisnak tlnik, esziikbe se
jut az egész procedura alatt, csak
akkor deril ki, hogy hianyzik, mi-
kor mar kezdenék a munkat. Van,

ahol csak probaidd alatt kell be-
mutatni - ez egy kis egérut, hatha
az emberlnknek sikerll addigra
megszerettetnie magat.” Az alapit-
vany munkatarsai azt tanacsoljak,
hogy a telefonban semmiképp ne
kérdezzenek ra, hogy kell-e erkol-
csi, igyekezzenek eljutni a talalko-
z0ig. Hogy aztan ott beszél-e a
multjarol a kliens, az mar egyéntdl
flgg - megvan a kockazata, de le-
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het pozitivuma is, ha értékelik az
6szinteséget. Persze vannak, akik
évekig sikerrel hallgatjak el a mul-
tat, az viszont egyaltalan nem jel-
lemz®, hogy erkdlcsi bizonyitvanyt
hamisitananak. Mészaros Merce-
des szerint ha valaki elhatarozta,
hogy megvaltozik, az azt is jelenti,
hogy nem lég a buszon. ,Kicsit
blindzni nem lehet.”

Kern pf Zita



