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Szakértői vélemény a szakmai egyeztetésről - 2018. Október 11. 

2018. október 11-én szakmai műhelyen vettünk részt Debrecenben a KulturÁsz és Váltó-sáv 
Alapítvány munkatársaival közösen. A szakmai műhelye témái az alábbiak voltak: 

1. Technikai információk a coach képzésről 
2. Hegedűs Judit véleménye a beszámolóról 
3. Hatásvizsgálat - módszerek, eszközök, nehézségek, kihívások 
4. Egyebek 

Tekintettel arra, hogy az első napirendi pontban technikai információk hangzottak el, arra 
részletesen nem térek ki. Az elmondottak alapján jól előkészített a képzés, a szervezési 
feladatokat megfelelő ütemben végezték el. 

A második napi rendi pontban reagáltam Mészáros Mercedes által küldött első mérföldkőhöz 
kapcsolódó szakmai anyagra. Szakmailag korrekt, minden részletre kiterjedő anyag, melyben 
jól látható a két szervezet tevékenysége, kiterjedt erőforrásaik, a pályázat sarokkövei. 
Különösen jónak tartottam az alkalmazandó módszereket, ezen belül is a Gamification és a 
coach módszertani háttere tartalmaz értékes elemeket. A beszámolóhoz kapcsolódó 
mellékletek láthatóvá tették azt a munkát, melyet a Váltó-lázzal kapcsolatban végeztek. A 
korábbi megjegyzéseimre tett reagálások szakszerűek, kellően meggyőzőek voltak. 
Összességében véve korrekt, jól megírt beszámolót olvashattam. 

A hatásvizsgálattal kapcsolatban általános tájékoztatót tartott dr. Takács-Miklósi Márta és dr. 
Juhász Erika. Márta beszámolójában a projektben levő hatásvizsgálatokat tekintette át. Itt 
némi pontosításra lenne szükség. Azt javaslom, hogy minden tréning, foglalkozáselem elején 
és végén is legyen mérés (kérdőíves). A kontrollcsoport bevonása szükséges, ha nincs 
lehetőség a teljeskörű vizsgálódásra, akkor legalább a végén javaslom a kontrollcsoport 
bevonását. Aggályosnak tartom azt, hogy az önismeret fejlődését hogyan tudják mérni, illetve 
az előirányzott 75%-os növekedést kissé irreálisnak tartom. Javaslom átgondolni, hogy az 
egyes tevékenységek milyen kompetenciákat mémek, és ezek mérésére milyen módszerekben 
gondolkodnak. Érdemes lenne átgondolni azt, hogy az egyes foglalkozások 
hatékonyságmérése miként valósul meg (ehhez javaslom Rapos Nóra és Lénárd Sándor Mag­
ötlettár anyagát megnézni). 
Juhász Erika előadása általában szólt a mérés módszertanáról, majd a KultúrÁsz Egyesület 
által kidolgozott kompetenciamérő eszközöket mutatta be. A színvonalas előadások jó alapot 
szolgáltattak a részletek megbeszélésre. Ezt kiegészítette a Váltó-sáv a börtönre vonatkozó 
hatásvizsgálatokkal. Az alábbi kérdések, dilemmák merültek fel: 

1. Kérdőívek száma: mindkét partner végezzen kérdőíves vizsgálatot 
{javaslatom: 40% Váltó-sáv, 60% KultúrÁsz) a program elején és végén 

2. Fókuszcsoportos beszélgetés: itt a Váltó-sáv készítsen el több 
beszélgetést 

3. Esettanulmány: nagyon fontos lenne tisztázni a projekt SZÉCHENYI 
keretein belül, hogyan kell értelmezni az esettanulmány 
fogalmát. A Váltó-sáv személyről, a KultúrÁsz pedig 
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folyamatról készített esettanulmányt említett. Mind kettő értelmezés szakszerű, de a 
könnyebb kommunikáció érdekében javaslom a fogalmak tisztázását, egy közös fogalomtár 
kialakítását. 

4. A célcsoport kiválasztás szempontjait érdemes lenne didaktikusabban átgondolni: javaslom a 
hátrányos helyzetű, marginalizálódott gyermekek tudatosabb beemelését a KultúrÁsz 
programjaiba, illetve a Váltó-sáv programjaiba bevonni kívántak jellemzőit átgondolni. 

5. A korábban tervezett 40 darab interjú számát javaslom csökkenten i, helyette inkább 
kérdőíves vizsgálat kiterjesztése lenne szerencsés 

6. Tekintettel arra, hogy ez egy átfogó projekt, a két szervezet programjai közötti kapcsolatot 
tudatosabban erősíteni szükséges. 

7. Hasznos lenne a méréssel kapcsolatban egy swot analízist elkészíteni. 
8. A kommunikáció gördülékenysége miatt az online fel ületet jó lenne minden résztvevővel 

megosztani. 
9. A mérőeszközök leadása január vége a Váltó-sávnál, május vége a KultúrÁsznál - kérem a 

szervezeteket, amikor a mérési témáról beszélnek, jelezzék, hogy ezen részt tudjak venni. 

A méréssel kapcsolatos információkat követően Mészáros Mercedes áttekintést adott a 
büntetés-végrehajtás jellemzőiről. A Börtönügyi Statisztika folyóiratot ajánlotta 
figyelmünkbe. 

Összességében véve ismét hasznos, együttműködésen alapuló megbeszélés volt, ahol 
mindkét fél kellő figyelemmel fordult egymás felé. A munka ütemezését megfelelőnek 
tartom. 

Budapest, 2018.10.12. 
~ 
Dr. ~gedűs ~.k. 
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Szakértői vélemény a szakmai egyeztetésről - 2018. Október 11. 

2018. október 11-én szakmai műhelyen vettünk részt Debrecenben a KulturÁsz és Váltó-sáv 
Alapítvány munkatársaival közösen. A szakmai műhelye témái az alábbiak voltak: 

1. Technikai információk a coach képzésről 
2. Hegedűs Judit véleménye a beszámolóról 
3. Hatásvizsgálat - módszerek, eszközök, nehézségek, kihívások 
4. Egyebek 

Tekintettel arra, hogy az első napirendi pontban technikai információk hangzottak el, arra 
részletesen nem térek ki. Az elmondottak alapján jól előkészített a képzés, a szervezési 
feladatokat megfelelő ütemben végezték el. 

A második napi rendi pontban reagáltam Mészáros Mercedes által küldött első mérföldkőhöz 
kapcsolódó szakmai anyagra. Szakmailag korrekt, minden részletre kiterjedő anyag, melyben 
jól látható a két szervezet tevékenysége, kiterjedt erőforrásaik, a pályázat sarokkövei. 
Különösen jónak tartottam az alkalmazandó módszereket, ezen belül is a Gamification és a 
coach módszertani háttere tartalmaz értékes elemeket. A beszámolóhoz kapcsolódó 
mellékletek láthatóvá tették azt a munkát, melyet a Váltó-lázzal kapcsolatban végeztek. A 
korábbi megjegyzéseimre tett reagálások szakszerűek, kellően meggyőzőek voltak. 
Összességében véve korrekt, jól megírt beszámolót olvashattam. 

A hatásvizsgálattal kapcsolatban általános tájékoztatót tartott dr. Takács-Miklósi Márta és dr. 
Juhász Erika. Márta beszámolójában a projektben levő hatásvizsgálatokat tekintette át. Itt 
némi pontosításra lenne szükség. Azt javaslom, hogy minden tréning, foglalkozáselem elején 
és végén is legyen mérés (kérdőíves). A kontrollcsoport bevonása szükséges, ha nincs 
lehetőség a teljeskörű vizsgálódásra, akkor legalább a végén javaslom a kontrollcsoport 
bevonását. Aggályosnak tartom azt, hogy az önismeret fejlődését hogyan tudják mérni, illetve 
az előirányzott 75%-os növekedést kissé irreálisnak tartom. Javaslom átgondolni, hogy az 
egyes tevékenységek milyen kompetenciákat mémek, és ezek mérésére milyen módszerekben 
gondolkodnak. Érdemes lenne átgondolni azt, hogy az egyes foglalkozások 
hatékonyságmérése miként valósul meg (ehhez javaslom Rapos Nóra és Lénárd Sándor Mag­
ötlettár anyagát megnézni). 
Juhász Erika előadása általában szólt a mérés módszertanáról, majd a KultúrÁsz Egyesület 
által kidolgozott kompetenciamérő eszközöket mutatta be. A színvonalas előadások jó alapot 
szolgáltattak a részletek megbeszélésre. Ezt kiegészítette a Váltó-sáv a börtönre vonatkozó 
hatásvizsgálatokkal. Az alábbi kérdések, dilemmák merültek fel : 

1. Kérdőívek száma: mindkét partner végezzen kérdőíves vizsgála tot 
(javaslatom: 40% Váltó-sáv, 60% KultúrÁsz) a program elején és végén 

2. Fókuszcsoportos beszélgetés: itt a Váltó-sáv készítsen el több 
beszélgetést 

3. Esettanulmány: nagyon fontos lenne tisztázni a projekt SZÉCHENYI 
keretein belül, hogyan kell értelmezni az esettanulmány 
fogalmát. A Váltó-sáv személyről, a KultúrÁsz pedig 
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folyamatról készített esettanulmányt említett. Mindkettő értelmezés szakszerű, de a 
könnyebb kommunikáció érdekében javaslom a fogalmak tisztázását, egy közös fogalomtár 
kialakítását. 

4. A célcsoport kiválasztás szempontjait érdemes lenne didaktikusabban átgondolni: javaslom a 
hátrányos helyzetű, marginalizálódott gyermekek tudatosabb beemelését a KultúrÁsz 
programjaiba, illetve a Váltó-sáv programjaiba bevonni kívántak jellemzőit átgondolni. 

S. A korábban tervezett 40 darab interjú számát javaslom csökkenteni, helyette inkább 
kérdőíves vizsgálat kiterjesztése lenne szerencsés 

6. Tekintettel arra, hogy ez egy átfogó projekt, a két szervezet programjai közötti kapcsolatot 
tudatosabban erősíteni szükséges. 

7. Hasznos lenne a méréssel kapcsolatban egy swot analízist elkészíteni. 
8. A kommunikáció gördülékenysége miatt az online felületet jó lenne minden résztvevővel 

megosztani. 
9. A mérőeszközök leadása január vége a Váltó-sávnál, május vége a KultúrÁsznál - kérem a 

szervezeteket, amikor a mérési témáról beszélnek, jelezzék, hogy ezen részt tudjak venni. 

A méréssel kapcsolatos információkat követően Mészáros Mercedes áttekintést adott a 
büntetés-végrehajtás jellemzőiről. A Börtönügyi Statisztika folyóiratot ajánlotta 
figyelmünkbe. 

Összességében véve ismét hasznos, együttműködésen alapuló megbeszélés volt, ahol 
mindkét fél kellő figyelemmel fordult egymás felé. A munka ütemezését megfelelőnek 
tartom. 

Budapest,2018. 10.12. 
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