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Szakmai vélemény a kérdőívek kiértékeléséről 

Heroikus munkát vállalt fel a KultúrÁsz Közhasznú Egyesület, amikor a programba bevonni 

kívánt személyek mindegyikéről bemeneti kérdőívet készített és azzal kapcsolatos elemzést 

egyénre szabottan megcsinálta. Mindez arra utal, hogy egy nagyon átgondolt, koncipiált 

programot akarnak működtetni. A kérdőívek kiértékelése kiváló alapot szolgáltatott az egyéni 

fejlesztési tervek elkészítéséhez. 

A célcsoport tekintetében mind az általános, mind a gimnáziumi, mind az OKJ, mind az 

egyetemi képzésben résztvevők közül 12-12 kérdőívet töltöttek ki, így összesen 48 kérdőívet 

elemeztek egyenként a kollégák. Nagyon helyesen - figyelembe véve a kutatás-módszertani 

szabályokat - kontrollcsoport is bevonásra került a vizsgálódásba: általános iskolások és az 

OKJ képzés körében 12-12, a gimnazisták, az egyetemisták esetében 19-19, azaz összesen 62 

fő töltötte ki a kérdőívet. Összességében véve ez 110 fő részvételét jelentette a vizsgálódásban. 

Ez igen komoly munkát jelentett a KultúrÁsz munkatársai számára, hiszen így 110 főről készült 

egyedi elemzés. 

Az elemzések jól látható sablon segítségével kerültek bemutatásra, a százalékos arányok 

feltüntetése mellett szöveges értékelés, és a programba való bevonásra vonatkozó ajánlást is 

megfogalmaztak az eredmények figyelembe vételével. Különösen jónak tartottam a 

kompetenciakerék alkalmazását, mely a diákok számára is véleményem szerint jól láthatóvá és 

értelmezhetővé tették a saját kompetenciaprofiljukat. Összességében véve a kérdőívek 

kiértékelése során a szakmai tudatosság, elemzőképesség jelent meg. Javaslom a későbbiek 

során is alkalmazni ezt a kérdőíves megoldást, mely az egyéni fejlesztési tervek elkészítéséhez 

kifejezetten komoly segítséget nyújthat. 
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