8. reintegracios miihelymunka
2020. 09. 24-én valésult meg az alabbi témaban a 8. reintegraciés mithelymunka:

Tovabbképzési ¢és szemléletformald programok tapasztalatai. Segédanyagok
kidolgozasa (tematika, ismeretanyag)

A Valto-sav Alapitvany fenti azonositoszami projekt keretén beliil a kovetkezo
tovabbképzési programokat dolgozta ki:

1. Szocialis szakemberek tovabbképzési programja (kidolgozas alatt): Valto-Laz: a
segité munka lehetéségei biinelkovetok (fogvatartottak, szabadultak) reintegraciéjaban

Szakmai miihely terveztiink, ami min. 25 6rés, 6 alkalmas az elvaras szerint, egy alkalom
tehat 4-5 orés.

A szocialis szakemberek szamara biztositott tovabbképzési program célja a segitd munka

crer

tudas- és tapasztalatmegosztas.

A szakmai mihely célja fokuszalt szakmai figyelem egy, a segitd munkaban kevéssé jellemzo

crer

lehetdségeire.

Tovabbi cél a megkozelitések, eszkozok, modszerek és technikak, lehetdségek feltérképezése,
megismerése, alkalmazadsa ¢és elsajatitisa, melyek a reintegraci6 teriiletén dolgozo
szakemberek és/vagy tdmogatok kompetenciait fejlesztik.

A témak egymasra épiilése és szinergidja a kovetkezoképpen latszik biztositottnak:

1. szakmai miithely / 1. téma: Célcsoportspecifikus alapismeretek; célcsoport specifikus
szlikségletprofil (blinelkovetdk, fogvatartottak, szabadultak)

A szakmai mithely célja megismerni €s feltérképezni a specidlis célcsoport (blinelkdvetok,
fogvatartottak és szabadultak) specidlis helyzetét, problémait, nehézségeit, igényeit ¢&s
sziikségleteit; 6sszességében a kriminalis karrier és a hatrdnyos helyzet vetiileteit

2. szakmai mihely / 2. téma: Moddszertani lehetdségek a specialis célcsoporttal folytatott
(biinelkovetdk, fogvatartottak és szabadultak) segitd munkdjaban

A szakmai mithely célja, hogy a résztvevOk szamba vegyek, feltérképezzék a specidlis
célcsoporttal (blinelkdvetdk, fogvatartottak, szabadultak) specidlis helyszineken (biintetés-
végrehajtasi intézetek, félutas programok, stb.) folytatott segit6 munka mddszertanat, annak
gyakorlati kérdéseit. Emellett j szemlélet, mddszer bemutatasa is cél (modszerbdvités)

3. szakmai mithely / 3. téma: Célcsoportspecifikus segité technikak. Terepkompetencia

A szakmai mihely célja az alapvetd fogalmak tisztdzasa (szemlélet, modszer, technika) utdn a
specialis célcsoporttal folytatott segitd munkaban alkalmazott technikdk és azok



tapasztalatainak feltérképezése; sajat kérdés- és/vagy technikdk katalogus létrehozasa. A
specialis terep alapvetd sajatossagainak megismerése (terepkompetencia bovitése)

4. szakmai muhely / 4. téma: Szakmai 6nismeret ¢és annak fejlesztése a specialis célcsoport
(blinelkovetok, fogvatartottak és szabadultak) segité munkéjaban dolgozo6 szakembereknél

A szakmai mibhely célja, hogy a szakma résztvevoi tudatosan elidézzenek sajat szakmai
kompetenciaik feltérképezésénél, szamba vegyék a lehetséges fejlodési iranyokat, szakmai
onismeretiik fejlédjon, tovabba az, hogy eréforrasaikat mozgodsitani tudjak a célcsoporttagok
tamogatasaban. Osszességében a pozitiv attitiid és a motivacio kialakitasa és megléte, a lelki
egészség védelme, valamint fejlesztése a szakemberek mindennapi szakmai kliensmunkajaban

5. Valto-Laz: szabaduldsra felkészitd tarsasjaték - bemutatds, ismertetés, jatékvezetOi
alapismeretek

A szakmai mithely célja a gamification moddszertandnak megismerése, lehetdségeinek
bemutatdsa ¢és kiprobalasa egy specialis célcsoport (blinelkovetok, fogvatartottak,
szabadultak) szabadulasra felkészitésében, a szabadulas utani életfeladatok szambavételében,
ill. a tarsadalmi érzékenyitésben

6. Miivészetterapias lehetdségek a reintegracioban

A szakmai miihely célja, hogy a szakma résztvevoi tudatosan ismerjék és alkalmazzak a
miivészetterapia széleskorli lehetdségeit a reintegracios munkaban ¢és folyamatban;
megismerjék ennek eldnyeit és hatasait.

A szakmai mithelyek moddszertani felépitése: egymasra €piild témak, ugyanakkor egy-egy
téma 6nalld egészként is felfoghato.

A témak egymasra épiilése, szinergidja:

a) célcsoport specifikus mithely (1. téma / 1. szakmai miihely)

b) mobdszertani mihely (2. téma /2. szakmai mithely; 6.téma/6.miihely)

c) technikék (3. téma /3. miihely)

d) szakmai Gnismeret és kompetencia (4. téma / 4. mithely)

e) gamification: Valto-Laz: szabaduléasra felkészit6 tarsasjaték alkalmazasaval (5. téma /5. miihely).

A szakmai mihelyek a kovetkezo részekre tagolddnak altalanossagban:

1. Gondolatébresztd elméleti felvezetés, témaindit6 (60 perc)

2. Interaktiv szakmai beszélgetés (60 perc)

Sziinet (15 perc)

Miihelybeszélgetés (75 perc)

4. Zaras, értékelés, szintézis; elégedettségi kérddivek rogzitése (30 perc)

w

A szakmai miihelyeken tobbfajta modszertannal éliink:

=

formalis (els6sorban elméleti részek esetében)

2. nem formalis (interaktiv szakmai beszélgetések: kiscsoportos, plenaris, visszatiikrozés, litkoztetés,
szimulacios/szituacios jellegli gyakorlatok, esetismertetések/elemzések, stb.

3. nem formalis 2. (mihelybeszélgetések: célcsoporttagokkal, meghivott eldéadokkal, sajat élményi
tapasztalatok szerzése, gamification, coaching, miivészetterapia, stb.)

4. informalis (kapcsolatépités, indirekt beszélgetések, talalkozasi alkalmak).



2020. 06. 30-ai keltezéssel megkaptuk a mindsitési értesitd, amely a kdvetkezoket
tartalmazza:

A program engedélyszama: M-05-004/2020
A mindsités érvényességi ideje: 2021. 06. 30.
A megitélt tovabbképzési pontérték: 12 pont

A tovabbképzési programot személyes kontaktussal kivanjuk megvaldsitani, amit a
jarvanyhelyzet erdteljesen nehezit. Vagy az els6-masodik hullam kozott, vagy a masodik
hullam utan célszerli a megvaldsitds. Ha nincs mas lehetdség, természetesen, online is
megvalosithato a képzés.

2. Pedagogusok tovabbképzési programja: Lehetoségeim, kompetenciaim, eszkozeim az
iskolai biinmegel6zésben

A blinmegeldzéssel kapcsolatos ismeretek fontossaga vitathatatlan a 21. szdzadban mind a
blinelkdvetdve valas, mind pedig az aldozatta valas esetében, kiemelten a fiatal korosztalynal. A
tovabbképzés célja, hogy a pedagogusok blinmegel6zéssel kapcsolatos ismeretei béviiljenek. Cél,
hogy ismerjenek meg olyan gyakorlatokat, modszereket és eszkozoket, melyek ezen a specialis
terlileten segithetik munkajukat. Cél, hogy szakmai Onismeretiik fejlodjon, énhatékonysaguk
er6sodjon. Cél, hogy képessé valjanak egy-egy blinmegelozési ora ¢és/vagy foglalkozas
megtartasara a tovabbképzés végére. Cél, hogy ¢lményeket szerezzenek a témaban ¢€s a teriileten,
ami hitelességiiket jelenti €s erdsiti a gyerekekkel/fiatalokkal torténd foglalkozasok soran.

A 40 6ras program tartalmi egységei:

1. A képzés inditasa (1 6ra)

2. Célcsoport specifikus alapismeretek (4 ora)

3. Pszicholodgiai alapok, kommunikacio és konfliktuskezelés (19 6ra)

4. Modszerek, eszkdzok (8 ora)

5. A téarsasjaték mint eszkdz a binmegel6zésben, érzékenyitésben (4 ora)
6. Szakmai onismeret és annak fejlesztési lehetdségei (3 ora)

7. A képzés zarésa (1 ora)

A tovabbképzes végére a résztvevok komplex bilinmegeldzési foglalkozastervet adnak le, melyben
felhasznaljak az ismertetett és kiprobalt modszereket, eszkdzoket, ill. ezt a palettat bovithetik is. A
foglalkozasterv tartalmazza a foglalkozas Iényegi elemeit (megnevezés, foglalkozas
leirasa/ismertetése, célcsoport - vagy csoportképzés -, a foglalkozéas célja, Oraszama, érintett
tantargyak, aktivitdsok/tevékenységek, kompetencidk, értékelés, felhasznalt modszerek ¢és
eszk6zok), valamint a kapcsolodd ismereteket. Amennyiben a résztvevé a képzés
Osszoraszamanak 80 %-an részt vesz, valamint elkésziti a foglalkozastervet, a tovabbképzés
veégére teljesiti a kovetelményeket, tantsitvanyt kap.

A szakemberek kiemelten a miivészetterapias programlehetoségekre reagaltak, ill. a Valto-Laz:
szabadulasra felkészitd tarsasjatékot 1dvozolték. Az érzékenyités szempontjabdl kiemelten
hasznosnak taléltdk, tovabba javasoltdk, hogy célzottabban a kozépiskolai korosztily szamara
keriiljon kidolgozésra egy masik valtozat/verzio is.

Alapitési engedély szama: 575/13/2020



A koronavirus-jarvany miatti veszélyhelyzet miatt még nem bonyolitottunk le képzést, mert
fontosnak tartandnk a képzésen résztvevoknél a személyes jelenlétet.

3. BEVALTO: a Vilté-sav Alapitvany egészségfejleszt6 programja

A program célja: egészségfejlesztés alapjai iskolai kornyezetben. Szocidlis, €letvezetési és
transzverzalis kompetencia fejlesztés. Koncepciozus, strukturalt, fokuszalt egészségtejlesztési
témak felvetése, megvitatdsa. Egészségesebb, a személyiség fejlodését és az emberi
kapcsolatok fejlodését is segitd kornyezet kialakitasa. Pozitiv er6forrasok, értékek személyes
¢s csoportos feltérképezése, Onismeret, Onértékelés, szolidaritds, lelki egyensuly
megteremtése. Varhatd hatas: reziliens iskola, korrekt informéciok eljuttatdsa iskolai
szintérre, fokuszaltabb figyelem egymasra, egymas fokozottabb tamogatasa, segitségforras
felkinalasa.

A program tervezett tematikdja:

1. BEVALTO - EGESZSEG: a civil szervezet segitd szakembereivel és a didkokkal vald
elsd taldlkozas alkalméval a bizalmi, a problémak és kérdések megfogalmazésara alkalmas
légkor megteremtése; ismerkedés, bemutatkozds, szemléletformaldas megkezdése,
ismeretbOvités.

2. BEVALTO - EN, TE, O: énismeret, pozitiv eréforrasok, értékek személyes és csoportos
feltérképezése. A pozitivumok felé torténd fordulas, megoldasok keresése, egyiittmiikodés
fejlesztése, eltérd vélemények kapcsan. Egyéni és k6zos dontéshozatal, feleldsség - mindezek
hatésa a lelki egyenstlyra. Az értékek megerdsitése, jo kozérzet, hangulat kialakitésa.

3. BEVALTO - SZENVEDELYEK VIHARABAN: az egyetemes emberi sziikségletek
vizsgalata, az idObeosztds és az ebbdl adddd fesziiltségek, a lazitds és a megbirk6zasi
stratégiak feltérképezése utan eljutni a szenvedély és a szenvedélybetegség fogalmaig: a
didkok hiteles informéciokat kapjanak a kabitoszer-probléma tarsadalomra, kozosségre,
csaladra és egyénre gyakorolt hatdsarol. Az ora konkrét célja az, hogy olyan légkort alakitson
ki, amelyben a témaval kapcsolatban a gyerekekkel/fiatalokkal érdemi beszélgetést lehessen
folytatni. A hatékony drogmegel6zés egyik legfontosabb kulcsa a személyiségfejlesztés és a
kozosségfejlesztés (csoportmunka, jaték). Lsd. lejjebb (fontos informdaciok, szemlélek,
modszer)!

4. BEVALTO - KAPCSOLATOK: a jol miikodé parkapcsolat ismérveinek attekintése
(tiszteleten alapuld), tudatositani, hogy mi mindsiil tiszteletteli és tisztelet nélkiili
parkapcsolatnak. Sziikségletek felismerése (Onismeret) a kapcsolatokban 1is, ezek
megfogalmazasanak tdmogatdsa. Ravilagitas a kapcsolatok sokszinliségére, ill. atvezetés a
kovetkezd témara (kortarssegités: hogyan tudunk magunknak és masoknak segiteni nehéznek
itélt élethelyzetben?). A "j6 kérdések" (a megoldast segitdé kérdések) gyakorlasa, ezzel az
egylittmiikodés, az egymas tdmogatasanak lehetOsége.

5. BEVALTO - ELFOGADAS, SEGITSEG, SZOLIDARITAS: a lelki egyensily
fenntartdsahoz sziikséges személykozi kapcsolatok fejlesztése, bevezetés a segitségnyujtas,
segitd kapcsolatok, kortarssegités témakorébe. A szolidaritas, az elfogadas fokusza; annak
felismerése, hogy mindenki keriilhet nehéz helyzetbe, viszont egy mellette allo személy
(tudatos és atgondolt, egyszerli technikdkkal) hogyan tud szamara segitséget jelenteni?
Szandék- és kovetkezményetikai kérdések felvetése a segités folyamataban.



A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Orszagos Tisztiorvosa alapjan a ,,BEVALTO”
program ajanlott egészségfejlesztési program.

A tanusitvany szama: 9/2020.
A tanusitvany érvényes: 2022. 06. 25.

A koronavirus-jarvany miatt még nem bonyolitottunk le egészségfejlesztd programot
iskolaban.

5. Lehetoségeim, kompetencidim a reintegraciés munkaban (10 éra): E-000363/2014/D009

A képzés célja megkozelitések, eszkozok, modszerek és technikdk, lehetdségek
feltérképezése, megismerése, melyek a reintegracio teriiletén dolgozo szakemberek és/vagy
tamogatok kompetenciait fejlesztik.

A képzésben résztvevd Onismerete fejlodik: megismeri erdsségeit, fejlesztendd készségeit,
gondolkodési/megkdozelitési jellemzdit.

A résztvevl képes felismerni és mozgositani kiilsd és belsd eréforrasait a valtozas érdekében. Képes
felismerni a valtozas sziikségességét, ¢és felkésziilni kompetenciai  fejlodésére, a
véltozasmenedzsmentre.

A résztvevo tudatositja lehetségeit, kompetenciait a segit6 kapcsolatok terén.

A képzésben résztvevd kommunikacios, valamint konfliktus- és stresszkezelési ismereti és
készségei boviilnek .Azonositja, értékeli probléma felismerési és stresszkezelési modszereit.
Felismeri, értékeli ¢és pozitiv irdnyba fejleszti megkiizdési stratégidit. Konnyebben tud
konfliktushelyzeteket megoldani, stresszhelyzeteket hatékonyabban kezelni.

A résztvevd képes lesz azonositani a burn-out jelzéseit, és azt hatékonyan megeldzni és/vagy
kezelni.  Maganélete és  munkavégzése  kapcsan képes a  flow  élmény
azonositasara/felismerésére, atélésére.

A résztvevd a megoldasokat keresi (megoldasfokuszii gondolkodasmod) a problémak
azonositasa helyett, ezaltal hatékonyabbnak, sikeresebbnek érzi magat.

A gamification eszkozeinek megismerésével és tudatositdsaval j €és hatékonyabb eszkoz
birtokdban sikeresebbnek, kompetensebbnek érzi magat munkajaban és maganéletében
egyarant.

1 képzés valosult meg Nyiregyhdzan elsdsorban szocialis szakemberek szamara 2020. 06. 16-
an. A szakemberek pozitivnak itélték a képzést a kovetkezOk miatt:

- A tapasztalatok elmonddsa.

- Tdarsasjaték.

- Ertékes infSkat kaptunk.

- Szakemberekkel valo ismerkedés.

- Aképzés és a technika (tarsas).

- Pozitiv volt a képzés interaktivitasa, és az informalis légkor.



