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A konferencia programja

Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasi intézetekbél szabadulok munkaeré-piaci

erer

KONFERENCIA
2006. 02. 16-17.

Helyszin: MEDOSZ Szallo
Budapest, VI. keriilet, Jokai tér 9.

1. nap: 2006. 02. 16. csiitortok

09.30 - 10.00 regisztracio, érkezés

10.00 - 10.20 Megnyité, koszontd.  Fogvatartottak  és
blintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulok munkaerd-piaci lehetdségei, esélyei. A
probléma értelmezése, a konferencia célja és feladata. Mészaros Mercedes, Valtd-sav
Alapitvany

10.20 - 11.05 Oktatas, képzés a biintetés-végrehajtasban,
szerepe a munkaerd-piaci (re)integracidban. Andrds Zsuzsa, Humdan-Pszicho 2002
Ko6zhasznt Tarsasag/Pannon Integracids Altalanos és Szakképzo Iskola

11.05-11.50 Fogvatartottak felkészitése a munkavallalésra.
Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfdiskolai Tarsasag

12.00 — 13.00 EBED

13.00 - 13.40 Fogvatartott és szabadult ndk lehetdségei a
munkaerd-piacon. Safrany Réka, Kozép-Europai Egyetem (CEU)

13.40 — 14.20 Az El6 Reménység Alapitvany
reszocializacios/rehabilitacios munkaja. Thaly Csoban, E16 Reménység Alapitvany

14.20 — 14.30 KAVESZUNET

14.30 — 15.30 Személyes  életutak, személyes  sorsok.
Beszélgetés biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadultakkal

15.30 - 16.30 WORKSHOP

Oktatas és képzés moderator: Mészaros Mercedes
Szabadulasra felkészités moderator: Tajta Gabor

A (re)integracioé szubjektiv feltételei moderator: Csaki Aniko



16.30 — 17.00 A NAP ZARASA, OSSZEGZES
2. nap: 2006. 02. 17. péntek

09.00- 09.45 Biintetés-végrehajtasi  intézetekbdl  szabadultakat
tdmogato lehetdségek és programok. Vass Istvan, Févarosi Munkaiigyi K6zpont

09.45 -10.30 A partfogok munkaerd-piaci timogatasi lehetdségei; a
partfogdk munkaja. Kota Tiinde, Igazsagiigyi Hivatal

10.30 - 11.15 A ,Jova Tett-hely” Képzési, Tamogatd és Szabadido
Kozpont. Egy modellprojekt miikodése és tapasztalatai. Molnar Hedvig, a ,,Jova Tett-hely”
projektvezetdje

11.15-12.00 Pest megyei helyzetkép szabadultak munkaerd-piaci
lehetdségeirdl a partfogok szemszogébdl. Gyetvainé Juhdsz Maria, Pest Megyei
Igazsagligyi Hivatal

12.00 — 13.00 EBED

13.00 — 13.45 A tarsadalmi (re)integracid tdmogatisa szupportiv és
edukativ mddszerekkel. Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany

13.45 -14.30 A Magyar Testvéri Bortontarsasag tarsadalmi ¢
munkaerd-piaci reintegracids tapasztalatai. Katona Csilla és Roszik Gébor, Magyar
Testvéri Bortontarsasag

14.30 — 15.15 Koncentrikus korok. Az AVP Hungary Koézhaszna

Egyesiilet rehabilitacios bortonprogramja ¢és haldzatos épitése. Szantdé Eszter, AVP
Hungary K6zhasznu Egyesiilet

15.15-16.00 A konferencia zarésa, tapasztalatok 0sszegzése



Vitaindito

Vilto-sav Alapitvany
Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulok munkaerd-piaci

crer

Konferencia: 2006. 02. 16-17.

»Ha nem tudok iskoldba jarni, a szokasos. Ha nincs iskola, akkor nincs munkahely, ha nincs
munkahely, akkor nincs pénz. Akkor biin6zés van.”

A problémak

1. A bortonben végzett munka nem litja el a fogvatartottakat piacképes szakmai
képzettséggel és tovabbi, a szabaduldas utin mas teriileten is hasznosithaté
készségekkel. Az elitéltek munkdhoz vald jogat a torvény eldirja, &m nem minden
fogvatartott tud dolgozni azok koziil, akik szeretnének. A biintetés-végrehajtasi intézetek
kevesebb feladatot tudnak biztositani, mint amennyi munkaba allithato elitélt van egyszerre
a bortonokben. Legtobbszor a végezhetd munkak néhany fajtara korlatozodnak, ami nem
teszi lehetdvé, hogy ezeket a munkdkat hatékonyan Osszepdrositsdk a fogvatartottak
készségszintjével. A munkalehetéségek korlatozottsaga nem engedi, hogy valaki
munkakort valtoztasson pl. egészségiligyi problémak esetén. A bortdnben biztositott
munkak segéd- vagy betanitott munkak, gyakran monoton, esetleg testet/lelket karositd
tényezokkel.

2. A szocializdcios hatranyokkal induld fiatal fogvatartottak esetében igy sem
munkaszocializaciorél, sem pozitiv munkatapasztalatrol nem beszélhetiink, ami az
elkovetkezendOkben jelentésen befolydsolja a munkahoz valé viszonyukat. Mivel a
bortonbeli munka ,,igazi” képzettséget nem igényel, tovabba nem szamit munkaviszonynak,
igy nem jar érte tarsadalombiztositas sem, gyakorlatilag az id6 eltdltésére szolgald
elfoglaltsagot jelent.

3. A bortonokben nyujtott képzések és oktatas nem jarul hozza elegendé mértékben a
szabadulds utan sziikséges tudas és képzettség elsajatitasahoz. Az 4ltalanos iskolat be
nem fejezett fogvatartottak feliilreprezentaltak a magyar bortondkben, nekik 1993 elott
kotelezd volt iskoldba jarni. Az Gj bv. toérvény megsziintette ezt a kotelezettséget. Igy az
iskolasok szadma jelentosen csokkent, de a biintetés-végrehajtas szakemberei tovabbra is
nagy hangsulyt fektetnek erre, azaz a ,legalabb altalanos iskolai végzettség” benne van a
,»bv.-s koztudatban”. Gyakran keriil a fogvatartott olyan helyzetbe, hogy vélasztania kell a
munka ¢és a tanulds/képzés kozott. Tobb, a biintetés-végrehajtassal szerzddésben allo
oktato/képzd cég ui. csak napkdézben, munkaidd alatt biztosit a fogvatartottak szdmara
programot, ami azt jelenti, hogy ,.kiveszik a munkéabol”, azaz a tovabbiakban nem dolgozik.
Ennek azon kiviil, hogy jelentés anyagi hatranya van, kérdésessé teszi, hogy a
tovabbiakban ,,ujra kiveszik-e”, azaz tud-e dolgozni? A tanulds/képzés/oktatds hosszu tava
pozitiv hatasa a jelentésen deprivalt bortonpopulacionak egyelére nem kifizetddo.

4. Bar az altalanos iskolai képzés mindenképpen eldfeltétele barmely tovabbi
képzésnek, hangsilyozni Kkell, hogy csupan az Aaltalinos iskolai végzettség nem
elegendé sem a szabadulé nék, sem a férfiak munkaeré-piacra valé bejutasahoz. A



szabadult, szakképzetlen nék kiilonosen rossz helyzetben vannak a munkaerdé-piacon.
Annak ellenére, hogy a bv. intézetekben indulnak OKIJ-s képzések ¢és kiilonb6zd
tanfolyamok, ezeknek valasztéka €s elérhetésége komoly kivanalmakat hagy maga utan. A
legtobb szakmai tanfolyam/képzés munkaerd-piaci értéke minimdlis (pl. kosarfono,
csipkeverd, cipofelsérész-készitd stb.). Miutan évente csak korlatozott szamban indulnak
még ezek a tanfolyamok/képzések is, a potencidlis résztvevOknek csak kis része érheti el
azokat.

5. A kozépiskolai oktatasban valo részvétel szorgalmazasa elvi szinten valosul meg,
csak igen kevés bv. intézetben van, néi fogvatartottak korében szinte teljesen hianyzik.
Miutan a kozépiskolai tanulméanyok folytatdsanak semmiféle torvényi kotelezettsége sincs,
csak lehetdségként mertl fel, a bv. erre vald hivatkozassal minimalis teret enged annak a
képzési formanak, ami a valddi piacképes szakmak, az atképzés, és az eurdpai élethosszig
tartd tanulds elvének alapjat jelenti. Annak ellenére, hogy a fogvatartottak kozott nagy
szamban vannak jelen kulturalis/oktatasi deficittel, jelentdés azon fogvatartottak szdma is,
akik a bent toltott id6t hasznosan kivanjak eltolteni abbdl a szempontbol, hogy meg akarjak
szerezni az érettségi bizonyitvanyt, akdr a szabadidejiik ,,rovésara”. Ezen torekvéseiket a
bv. nem vagy kevéssé tamogatja.

6. A ,tiszta erkolcsi bizonyitvany” hianya nemcsak a munkavallalasnal donto, de a
biintetlen eldélet szamos, a munkaiigyi kozpontok altal kinalt tanfolyam/képzés
elofeltétele is. Ez azt jelenti, hogy az erkolcsi bizonyitvany nemcsak a munkavallalasban
jelent komoly akadélyt, hanem akar még a munkaiigyi kozpontok &ltal finanszirozott
képzések esetében is kizarhatja a bortonbol szabadultakat a tovabbtanulas és szakmaszerzés
lehetdségébdl.

7. Az allaskeresésben elvileg illetékesek ugyan a munkaiigyi kozpontok, de egyelore
véletlenszerii az dsszehangoltsag a bortonok és a munkaiigyi kozpontok kozott. Azaz a
frissen szabadult, miutan kevés informacioval rendelkezik a munkaiigyi kozpontok
tevékenységérdl, inkabb csaladi és egyéb kapcsolataira tdmaszkodik munkavallalasi
szandéka realizalasa esetén. A munkaiigyi kozpont szdmara egy ujabb hivatal, ahova ha
nem muszaj, nem megy.

8. A szabadultak — érthetd modon — nem szivesen vallaljak fel bortonmultjukat, igy
nincs hasznalhat6 adat arra vonatkozoan, hogy a regisztralt munkanélkiiliek koziil
hanyan/mennyien tartoznak a jelenlegi célcsoportba. Ez abban az esetben is probléma,
ha a munkaadot kivanjuk érdekeltté tenni pl. a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet - a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrdl, valamint a Munkaeré-piaci  Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol — A foglalkoztatdshoz
kapcsolodo jarulékok atvallalasa — alkalmazasara (,,(3)...meghatarozott tamogatas
legfeljebb egyévi id6tartamra annak a munkaadonak is nyujthato, amely partfogo feliigyelet
alatt all6 személy vagy olyan személy foglalkoztatasat vallalja, aki a szabadsagvesztés-
biintetésbdl a tadmogatas iranti kérelme benyujtasdt megel6zden, hat hdénapndl nem
régebben  szabadult.”). A  jarulékatvallalds igénylése olyan adminisztracios
kovetelményeket r6 a munkaaddra, hogy annak a tovabbiakban gazdasagosabb, gyorsabb,
hatékonyabb nem alkalmazni a célcsoport tagjat.

9. A célcsoport specifikuma miatt a szakképzés és munkaerdigény, a munkaero-
sziikséglet nehezen értelmezheto.

10. Ha valaki olyan szerencsés, hogy szabadulasa utan kevés id6 elteltével talal munkat,
amennyiben nincs csaladi vagy egyéb, anyagilag is tAmogatd emberi kapcsolata, tovabbra is
igen nehéz helyzetben van az elsé fizetéséig. Azaz addig nincs pénze a megélhetésre.



Részletek fogvatartott és szabadult fiatalokkal készitett életatinterjukbdl

,,Szabadulasod utan milyen problemakkal talaltad magad szembe? Barhol.

...Kovetkez6, ami szamomra nagyon lényeges, ami mar nem igy lelkileg, a melohely. Munkat talalni igy,
hogy két év mulva tolteném ki az itéletemet, €s onnantol kezdve még tiz évig rajta van az erkoélcsimen, hogy
biintetve voltam, ez nagyon nagy akadaly. Ez olyan nagy akadaly, hogy a munkahelyek 95 %-ahoz kérik
manapsag, ¢s nem mindegy. Még ha meg is kapom az erkoélcsit, de én nem kaphatok erkdlcsit, nekem eleve
gy van. Mert van olyan, aki kaphat, viszont benne van. Es mindenhol az a feltétel, nem egyszertien, hogy
kell az erkolcsi, hanem, hogy tiszta erkolcsi, ezt kikotik. Tehat, hogy makulatlan emberkérél legyen sz6. Es ez
manapsag nagyon fontos. Ez egy hatalmas, nem hogy egy fal, hanem el6tte és mogotte is még egy arok. Azt
azért megmaszni. Szoval ez nevetséges, ha ezt én is csak hallanam, én is mosolyognék rajta. De azért igy,
hogy mar til vagyok néhany helyen, amit végigjartam, és mindenhol azt a valaszt kaptam. Volt, ahol ugy
kezdték: hat, igen erkolcsi. Es akkor utana mondték a tobbit, és én mondtam, hogy jé, akkor ne is folytassa. ..
Es volt bizony olyan hely, ahol felhivtak a cégnek a tulajdonosat, hogy nem lehetne-e eltérni ettél ebben az
egy esetben? Tehat annyira Gigy latta az ottani fonok, hogy én odavald vagyok. Mert fiatal vagyok, energikus,
latja, hogy nem vagyok tirpak, és ez fontos. De nem, ettdl nem tekinthetnek el. Ez igy elég nehéz.”

L Es azéta is ott dolgozol?

Nem, az seggfej volt, eljottem tdle, mindig falat kapartatott velem. Széval ranézek valamire és tudom, hogy
feleslegesen csinaltatja meg, tehat egy halal jo mész falfeliiletet lekapartat, olyat, ami telibe van glettelve
alatta, tehat le sem jon, meg le sem lehet robbantani réla, de biztonsag kedvéért kaparjuk le rola, de az
istennek nem jon le, de azért kaparjuk le... Erre nem vagyok kivancsi. Azt otthagytam. Mondta, mindjart
megyiink el, jossz veliink, viszlek mazolni, j6 mondom. Es most hova mész, megyek anyagot venni, mondom
j0, menjél, ahogy elment, folvettem a taskam, aztan elmentem.

Es akkor tobbet nem mentél dolgozni?

Oda nem. Utana vettem megint egy ujsagot, megint elmentem, az is sikeriilt. De az mar nem elsére, hanem
érdeklédtem, és kijegyzeteltem magamnak gy 10-et, ahova mar elvileg holnaptol mehetek dolgozni, nem
telefonalgatok, tok felesleges, mert valasztok hogy hova megyek... Na valasztottam egyet, ki volt irva, hogy
csak jo szakember... Hiper-szuper csavok kellenek. Folhivom, hat akkor személyes talalkozas, meg 2 hét
probaid6. Na ott dolgoztam, ez a foszer ez dm-ekre specializalodott, ilyeneket Wjitott f6l, azok meg
koztudottan... Letelt a probaidém, kaptam fehér munkaruhat, izét, mindent. Akkor vitt lakasokra és ott is
dolgoztam. Aztan egyszer mar ilyen huzatosabb id6 volt, és kint alltam az ablakparkanyon, és mazoltam az
ablakot... Arciireggyulladast kaptam, kaptam a gyogyszereket, mondta az orvos — lazas is voltam, tiszta
fekete volt az egész szemem -, hogy maradjak otthon, ne ugraljak, ne menjek dolgozni, féleg huzatba ne
menjek, hogyha azt akarom, hogy mindenféle tliszurkalds nélkiil ez elmiljon, adott gyogyszereket — jo draga
volt. Otthon fetrengtem, de ennek a csdvonak betelefonaltam, hogy ez van, arciireggyulladdsom van stb., van
orvosi leletem, rontgen meg minden, csontvazam, amit csak akar, viszem! Jo persze rakassam 0ssze magam,
majd jelentkezzem. Na, hat folvett valakit a helyemre, aztan vissza sem mentem utana. Jo, amivel 16gott utana
azt odaadta, de mondta, hogy most nem tud munkat adni, hivjam vissza hétfén. Visszahivtam hétfén: most
nem tudok neked mit mondani, hivjal vissza szerdan... Nem hivtam vissza szerdan, racsérogtem hogy ha
majd lesz munka, egyszeriibb ha te telefonalsz, mint hogy én mindig telefonaljak neked, persze, igen Ggy lesz
minden... Na aztan elmentem egy masik helyre, az meg tok j6 csavo, volt tanar, mindent tudomanyosan
megmagyaraz. ..

Szoval szeretek vele dolgozni is, tehat ezt kell mondjam, hogy szeretek vele dolgozni, de ugy kiilondsebben
nem halok meg ezért a szakmaért, hogy de jo, milyen szerencsés ember vagyok..! De a legjobb az lenne, ha
egész nap otthon fetrengenék, nyomogatnam a dvd-t, és semmi gondom nem lenne, tehat lenne pénzem.
Lenne az a biztonsagérzetem, nem hogy most uUristen, ezt be kell fizetnem, meg azt, utdna enniink is kéne
valamit, meg hat nem tudom, de azért csak kéne egy gyerek is, szoval érted... Ugy, hogy abszolut nincsen
semmi alapod arra, hogy egy sajat életet elkezdjél, szoval ez a munka nekem most arra elég, hogy a nullan
maradjak, ne menjek minuszba. Szdval igy ez ériiletes, ha belegondolok.”

., Miért volt olyan fontos az érettségi szamodra?

Mert elhataroztam, hogy 40 éves koromra el kell érnem valamilyen iskolai végzettséget, amire éppen akkor
gondoltam, az pedig egy diploma. Nem azért, hogy majd abban a szakmaban dolgozzak, mert addigra, 40
éves koromra mar biztosan lesz csaladom, és ilyen értelemben a diploma, nem azt mondom, hogy nem jelent
semmit, de az életem mar révben lesz valosziniileg. De 6nmagamért, tudom azt, hogy tudok tanulni, és képes
vagyok ra... Mert azért, ha elmegyek valahova dolgozni, megkérdezik, hogy voltam-e biintetve, kicsit
komolyabban megkérdezik, akkor elmondom azt, hogy miért iiltem, hol iiltem, és akkor megkérdezik, hogy
milyen iskolai végzettsége van, és én azt mondom, hogy nem tudok irni, olvasni. Hanem azt, hogy kérem, ezt



és ezt végeztem. Es azt mondjak, hogy van ilyen is? Tehat nem azt mondjak, hogy... Ha valaki elkovet egy
biincselekményt, akkor azt mondjak, hogy mocskos biinozék. Es akkor ebben benne van a pedofiloktol
kezdve a rablé, a tolvaj... Es érted, az ilyenek, hogy ne csak azt mondjék, hogy aki hiilye, gyilkos, vagy
teljesen mindegy, hogy mi, hogy van olyan is, aki tanul.”

., Miért volt ez szamodra fontos, a tanulas, meg az erettségi?

En gy szerettem volna, hogy mire kijovok, mar meglegyen, mert masként rangsorolnak be, amikor
odamegyek egy munkahelyre, mar a fizetésnél is szamit. Meg dnmagamért, hogy ne legyek tudatlan. Hogy az
alapmiiveltségem meglegyen, mert ez szerintem manapsig a minimum. Es akkor utana még szeretnék
tovabbmenni, de hogy merre azt még nem tudom, majd meglatom, hogy milyen lehetdségek lesznek.”



1.

Fiktiv esetleirasok

Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulok munkaerd-piaci

crer

Konferencia: 2006. 02. 16-17.

Z. 28 éves, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ¢élt fogvatartasa elott. Jelenleg 5
éves szabadsagvesztéses biintetését tolti, és fél év mulva szabadul, kedvezménnyel.
Altalanos iskolai végzettsége megvan, a bortonben kosarfono tanfolyamra jart, amit
sikeresen be is fejezett. A fogvatartas alatt csaladi kapcsolatai meglazultak, egyelére
fogalma sincs, hova megy lakni szabaduldsa utan. Szeretne dolgozni, de elképzelése
sincs, milyen munkat tudna véllalni.

S. 27 éves, dundntali fiatalember. 4 éves szabadsagvesztéses biintetése 3 honap
mulva lejar, kedvezménnyel szabadul. S.-nek van gimnaziumi érettségi vizsgaja, €s
tovabbtanulasi szdndéka is, de nagyon bizonytalan abban, hogy multja miatt
egyaltalan lehet6sége van-e felsOoktatasi intézménybe bekeriilni. Nem akar
visszakeriilni a bortdnbe, ezért szeretne dolgozni, de nem tudja, hogyan induljon el
a munka- és allaskeresés utjan, mert azt hallotta, hogy erkdlcsi bizonyitvany nélkiil
nem fog munkat kapni. S.-nek a fogvatartas el6tt volt munkdja, de oda nem mehet
vissza. Feleségével kapcsolata megszakadt, csak idds sziilei latogattdk néha,
ugyhogy S. lakhatésa is kérdéses.
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,~Folyamatosan valtoztok, valtozik mindenki és minden.”

A Valté-sav Alapitvany

A Valté-sav Alapitvany célja és feladata a biintetés-végrehajtasi intézetekben eldzetes
letartoztatasban 1évé vagy itéletiiket t6ltd, valamint szabadlabon 1év6 vagy szabadult,
kriminalis ¢életvezetési fiatalkoruak ¢és fiatal felndttek (16-30 éves) megkeresése,
gondozasa, képzése, mentalhigiénés ellatdsa, reszocializacidja, a tarsadalomba vald
beilleszkedési esélyek novelése.

Tevékenységiink lényege a folyamatos utégondozas és a civil timogato6 rendszer. Hitlink
¢s tapasztalataink szerint a biztonsagos emberi/segitdi/civil kapcsolat kiépitése mar a
biintetés-végrehajtasi intézeten beliil, a bizalom elnyerése és megszilardulasa, a folyamatos
érzelmi biztonsag megteremtése, az elfogadd kozosség segitségnyujtdsa a szabadulas
krizisének csokkentését, valamint az utdogondozas €és a visszaesés megeldzés alappilléreit
jelentik.

Tevekenységeink:

e az érettségi vizsgara valo felkészités segitése, a beilleszkedési esélyek javitasa;
e kriminalis életvezetésii, elsd blincselekményes fiatalok specialis, személykozponta
tanulasi-tanitasi programjanak és gondozasanak megszervezése és végzese;
e az egyéni képességek felismerése, azok tudatositdsdban és megerdsitésében valo
segitségnyjtas;
e a személyes problémak pszicho-szocidlis kezelése, gondozasa; mentalhigiénés
ellatas;
o ¢letvezetési segitségnyujtas;
a tarsadalomba vald visszailleszkedést segitd, specidlis segito-problémafeltard
csoportok szervezése, mikodésének tAmogatasa, biztositasa;
blinmegeldzés; felvilagositd, megeldzd beszélgetések szervezése, lebonyolitasa;
civil partfogdi rendszer miikodtetése;
folyamatos utégondozas biztositasa;
a bortonszocializacié megsziintetésének-megsziinésének tdmogatasa;
ex-krimindlis életvezetésii fiatalok - lehetdség szerinti - bevondsa a gondozodi
munkaba, segité munkara valo képzésiik tamogatésa;
csaladgondozas;
e szakmai talalkozok szervezése, modszercserék koordinalasa;
e mddszertani- €s kutatdbmunka végzése a deviancia illetve annak kezelési formait
illetoen, kiilonos tekintettel a kriminalis életvezetés tekintetében,;
e szabadidés és kozdsségi programok szervezése.
Jelenleg 25 fével foglalkozunk a gimnaziumi oktatasi-reszocializdcidés programunkban,
egyéb képzési-reszocializacios projektiink pedig kb. 80 fiatalt érint.
A Valté-sav Alapitvany jelenleg 10 munkatarssal dolgozik. Koziiliik 5-en foglalkozunk 10-
15 éve devians fiatalokkal; 7 éve krimindlis életvezetésiiekkel. Képzettség szerinti
megoszlds: kozépiskolai tanar, szocidlis munkés, szocidlpedagogus, szocialpolitikus,
népmiiveld, fels6fokt narkoldgiai asszisztens stb.
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Az alabbi biintetés-végrehajtasi intézetekkel vagyunk jelenleg kapcsolatban:

Baracskai és Heves Megyei Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet; Balassagyarmati,
Budapesti, Kalocsai, Mdarianosztrai, Satoraljatijhelyi valamint Véci Fegyhaz és Borton;
Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete, Kecskemét és Tokol; Fovarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet.

Az Alapitvanynak az orszagos tevékenysége miatt Egyiittmiikodési Megallapodasa van a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval.

,Segitséget minden 6ran kapok t6letek, mert nem csak tanitotok, de odafigyeltek az életem itteni részére. Es a
beszélgetés nagyon jo, megnyugtat, mert elfeledteti ezt a helyet, még ha csak egy fél orara is.”

A Valto-sav Alapitvany projektjei:

A biintetés-végrehajtasi intézetben és szabadulds utdn:

- Valto Program — segité munka és kozépiskolai tanulmanyok biztositasa fogvatartott és

szabadult fiatalok szdmara

- Szocialis munka a biintetés-végrehajtasban és az utogondozasban

A biintetés-végrehajtdsi intézetben:

- Szabadulésra felkészités biintetés-végrehajtasi intézetekben 1évo fiatalok szdmara

- Emberjogi képzés fogvatartott fiatalok szamara

- Kortars/szocialis segitok képzése biintetés-végrehajtasi intézetekben fiatalok részére

Szabadulds utan:

- Valto Kor/Valto Klub — kortars (6n)segitd csoport szabadult fiataloknak

- Valtoé-sav Informacios Bazis-projekt (ex-kriminalis ifjusagi munkasok altal felallitott és
miikodtetett segitd adatbazis a célcsoport szamara)

- Hozzatartoz6 Csoport

- Blinmegeldzés ex-kriminalisok bevonasaval (beszélgetések és website)

- ,Job coaching” - ex-krimindlis fiatalok foglalkoztatisa ¢és munka-erdpiaci

crer

»Nagyon jol érezhetd nalatok, hogy nemcsak kamubol jottok ide, hanem ténylegesen érdeklodtok feldliink
illetve a véleménylink irant.”

,Es nem ugy volt, hogy bejottok, és tigy viselkedtek, mint hogyha biinozék lennénk, és muszajbol jottok,
hanem mint emberek az emberhez. Emberségesen.”

Az Alapitvany fo tevékenységei 2006-ban:

- Tarsadalmi befogadas témakdrében kutatds lebonyolitasa: Fogvatartasbol szabadult

- Megval6sitasi terv készitése un. félutas haz szabadultak szédmara Iétrehozaséara
Magyarorszagon (tdmogatd: Open Society Institute, New York)

- Orszagos konferencia szervezése ¢€s a konferencia anyagabdl kiadvany készitése:
Fogvatartottak és biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulok munkaerd-piaci
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crer

esélyeinek  javitdsa  (/re/integracidjanak  tdmogatasa)  (tamogatd:  Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany)

Modszertani kiadvany készitése: Szocialis munka biinelkdvetokkel (tamogatd: Fovarosi
Szocialis Kozalapitvany)

HEFOP - 2.3.2.05/1 Fejlesztéskozpontu alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok:
Fogvatartasbol szabadult fiatalok tarsadalmi ¢és munkaerd-piaci (re)integracios
esélyeinek novelése
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Borgulya Zoltanné Andras Zsuzsa (Human Pszicho 2002 Kézhasznu
Tarsasag / Pannon Integraciés Altalanos és Szakképzé Iskola):

Oktatas, képzés a buntetés-végrehajtasban, szerepe a munkaero-
piaci (re)integraciéoban

Az érvényes jogszabalyok szerint a szabadsagvesztés-biintetés célja Kkettds:
egyrészt az, hogy itéletben meghatarozott joghatranyt érvényesitse, masrészt ezzel
parhuzamosan eldsegitse az elitélt, a biinelkoveté személy szabadulas utani tarsadalmi
blintetés-végrehajtastol — a bortonrendszert6l — altalaban azt varja el a civil tarsadalom is,
hogy biztonsdgosan megdrizze a szabadsagvesztésre itélteket, am ekdzben a tovabbi
¢letvitelre nézve kedvezd valtozast is valtson ki benniik. Azt hiszem, mindannyian
egyetértiink abban, hogy az utdbbi kivanalomnak megfelelni, pozitiv eredményeket,
valtozasokat produkalni embertprébalé feladat, hiszen ez esetben egy hibas, megrekedt,
félresiklott szocializacio eredményeképp kialakult, de hibasan programozott, sériilt
személyiségszerkezetii felnéttek tekintetében kell pozitiv valtozasokat elérniink,
produkalnunk. Réadasul igen korlatozott a mozgéasteriink, illetve rendkiviil csekélyek az
eszkozeink a pedagdgiai, pszichologiai motivacio tekintetében.

A kivant cél elérése azonban mind a biintetés-végrehajtas, mind a tirsadalmilag
kiemelten fontos tevékenységet tdmogatd civil szervezetek feladata. Ez az elitéltek
nevelése, korszerii pedagogiai, pszichologiai eszkozokkel torténé kezelése, formalasa:
onbecsiilésiik és felelosségérzetiik fenntartasa, fejlesztése, a tarsadalmi hasznossag
tudatanak kialakitasa. A folyamat magaban foglalja az elitélt személyiségének alapos
feltérképezését, megismerését, megfelelo foglalkoztatasat, illetve oktatasat, képzését, a
rehabilitdcios folyamat segitését, persze nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a tarsadalmi,
csaladi kapcsolatok, kotelékek fenntartasat, timogatasat sem.

E tekintetben lathatd, hogy a reszocializaciés tevékenység igen Osszetett,
egyszerre, egy idoben tobb szinten zajlé folyamat, amely a biintetés-végrehajtas
kiilonféle szervezeteitdl, valamint a vele kardltve egyiitt miikodd tarsszervezetektdl
osszehangolt miikodést igényel.

Koztudott tény, hogy a tarsadalmi felemelkedés elengedhetetlen feltétele a tudas,
azon szakmai ismeretek elsajatitasa és birtoklasa, amelyek szervesen illeszkednek a mai
kor gazdasagi struktirajahoz. Természetesen az oktatdsban, képzésben valo részvétel
szakmai ismeretanyagan til nem elhanyagolhatdé hozadék az altalanos miiveltség
megalapozésa, fejlesztése, a teljesitmény-orientacié javitasa, a nevel6i hatas, az erkolcsi
tartalmak kozvetitése mint személyiségfejleszté és személyiség-rekonstrukcios
torekvés.

De miben is rejlik a biintetés-végrehajtas oktatas-nevelés f6 specifikuma,
mennyiben tér el ez a pedagogiai tevékenység a hétkoznapi értelemben vett
felnéttoktatastol?

Elészor is: a bortontarsadalombdl kikeriil6 ,,0reg didkok™, felndttek kozott joval
nagyobb aranyban vannak jelen antiszocidlis magatartasu, devians viselkedésii, s egyéb
személyiségzavar kapcsan adaptaciés problémakkal kiiszkodo személyek, de a
kiilonboz6 részképesség-zavarok kovetkeztében lemorzsolddott felndttek aranya is joval
magasabb a bortonoktatasban a hagyomanyos felndttoktatashoz, -képzéshez viszonyitva.
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Ebbdl is latszik, hogy itt, a racsok mogotti pedagogiaban, oktatoi tevékenységben joval
nagyobb aranyban kell tdmaszkodnunk mas tarsdiszciplindk eredményeire,
torvényszeriiségeire, ugymint pl. a gyogypedagogiara, pszichologia vagy a szociologia
tanitdsaira, melyek jelentds segitséget nytjtanak a pedagodgusaink részére, viszont egyben
komoly tobbletismereteket kivan is meg az itt oktato kollégaktol.

Es miért is igen fontos teriilete az andragégianak a bortonoktatas? Az emberek
egy része csak legyint, és azt mondja: a biindz6 a tarsadalom artod ellensége, kartevoje.
Minden forint csak kidobott pénz, amit a képzésiikre, oktatasukra koltiink, ,,kutyabdl
nem lesz szalonna”. De ne felejtsiik el azt, hogy mindenki, aki veszélyes ember lett, elébb
veszélyeztetett volt. A kriminalitas tulajdonképpen csak harmadik, legsilyosabb foka,
szakasza egy egyre sulyosbodé folyamatnak, melynek els6 lépcséje a
veszélyeztetettség. Bar ennek a sorrendiségnek mi mar csak az utolsé6 harmadaba tudunk
beavatkozni, de amennyiben ezt jol tessziik, kellé elhivatottsaggal, még képesek lehetiink
ezt a folyamatot visszafordithatéva, reverzibilissé tenni, és életet vezethetliink vissza
annak méltd medrébe: a haszontalan, céltalan 1étbdl tarsadalmilag hasznos, reproduktiv
tevékenységet végzd emberi létbe.

A krimindlis iranyd személyiségfejlodés gyokere mindig az érzelmi élet
zavaraiban van; a sziilokkel, a csaladdal val6 diszharmoniira vezetheté vissza.
Gyorgy Julia (kriminolégus, agresszio kutaté) véleménye szerint az esetek jelentOs
hanyadaban mar 3-6 éves kor kozott jelen vannak és kimutathatdak azok a kornyezeti
artalmak, melyek a fejlédési zavarokat eldidézhetik. S ezek azok az emocionalis
indittatasu fejlédési zavarok, amelyeket nekiink kezelniink kell ahhoz, hogy tanul6ink
képezhetdvé valjanak.

Nézziik tovabb a jellemz6 jegyeket!

A krimindlis személyiséget foképpen az jellemzi, hogy affektiv élete és

reakciomodjai infantilis szinten fixalodtak (megrekedt egy alacsonyabb fejlettségi
szinten), rogziiltek; hogy az agressziv fesziiltséget nem képes valamilyen szocializalt
formaban feldolgozni, s a tarsadalmilag elfogadott és kivanatos normak
interiorizaciojara (belsové valas) sem képes az adott személy.
Az ilyen emocionalis labilis egyén nem, vagy csak nehezen képes toleralni a tartos érzelmi
fesziiltséget: nem tud késleltetni, varni, nem képes a figyelem hosszu tavu rogzitésére,
nehezen képes elviselni az iskola, a munkahely tartos, szamara monoton fesziiltségét
sem. Ezért maradtak ki még a civil szféraban az allami kozoktatasbol is, és ezért
sodrodtak a kriminalitas felé.

A tarsadalomba valé beilleszkedés egyébként egy rendkiviil bonyolult és
osszetett folyamat, a gyermek, az ember fejlodésének kozponti eleme. A szocializacid
sokrétli, tobbiranyt folyamat, amelyet az egyén és kornyezet kozotti folyamatos
interakcid hataroz meg. Sikerességét, hatékonysagat a teljes értékii integracié hatarozza
meg, melynek ismérvei a kovetkezok: a kognitiv, az erkolcsi és az érzelmi fejlettség,
valamint a szocialis kompetencia (dr. Szegal Borisz). Ennek elmaradasa esetén, illetve
hianyaban a szocializacids folyamat megrekedt, sikertelen, az egyén személyiségfejlodése
hibas, korrekciora szorul.

Az oktatdi tevékenység a bv. intézetekben elképzelhetetlen a nevelés nélkiil, tehat
fontos, hogy pedagogusaink tisztdba legyenek a krimindlis személyiségfejlodés
legjellemzObb jegyeivel.

A hibas szocializacio okat a gyermekkorban, azon beliil is leginkdbb a csaladi
mikromilli6ben kereshetjiik. A kriminalis személyiségstruktira kialakuldsanak hatterében
gyakran tapasztalhatjuk, hogy a csaladokban alig van kényszer, kiilso késztetés, inkabb
modellek vannak, viszonyitasi, referencia személyek, akiket a gyerek kovet, utdnoz. A
problémat az jelenti, hogy esetiikben a nevelés, a személyiségformalas csak igen ritkan
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tudatos, valamint a kozvetitett minta sem pozitiv. Nem torekszenek az ingeriiletgatlas
egyensulyanak kialakitdsdra, néha médszereik is szélséségesek, traumatizaléak. A
verbalitds helyett nevelésiik praktikus, gyakorlatias, bar e tekintetben is egyszerii
cselekvési, tevékenységi formakat részesitenek elénybe.

A szeretet az ilyen csaladmodellekben nem szab feltételeket (nincs elvaras). A
gyermekek vagyait kevés fékezéssel elégitik ki, nem igazén szigoru az életritmus, az
életciklusokhoz igazodo6 idéperspektiva, igy a rendszerességre valo torekvés sem alakul
ki igazan a fejlédés soran. Kovetkezményként a szocializalodd gyermek mar életének els6
éveitdl kezdve joval kisebb figyelmet fordit a tervezésnek, mint hasonld koru tarsai. Igen
sulyos kovetkezményei lehetnek a szubkulturdlis sajatossagoknak, amelyek az ilyen
sziillok, az antiszocialis viselkedésii csaladok nevelési stilusa kovetkezményeként
épiilnek be a fejlodé gyermek pszichéjébe, lelki vildgaba. (Az érték nélkiili normat viszi
tovabb, Onmagat reprodukalja, wjra termeli). Feltételezheté, hogy az ilyen csaladi
mikromilliében €16 és felndvekvd fiatalok nem képesek elore felmérni viselkedésiik
kovetkezményeit, illetve nem tanulnak meg tervezni, hosszi tava célokat
megfogalmazni. A tanuldssal kapcsolatos nehézségek jelentés hanyada ugyancsak a
fentiekre vezethetd vissza, hiszen a tanulas ritkdn jar azonnal felhasznalhato tudassal,
produktummal. Az intellektudlis tartalmak csak a jovOben, olykor csak az igen tavoli
jovoben hoznak kézzel foghaté eredményeket a tanuld szamdra, ami jelentésen
csokkenti a tudas megszerzésére iranyuld vagy belsé motivaciojat, az ebben valo
részvétel jelentoségét.

Sok esetben tapasztalhatd, hogy a kora gyermekkorban rendkiviil fontos jatékok,
eszkozok hianya szamos, a gyermek értelmi és érzelmi fejlodésének szempontjabol
kulcsfontossagu kovetkezménnyel jarhat, mely kedvezdtlen iranyba terelheti a
pszicho-szocialis fejlédés iranyat. Nem alakul ki az altalanos megfeleld attitiid a targyi
kornyezet irant, eltorzul a targyakrol kialakult kép, hatranyt szenved az egyéb tanulasi
folyamat elsajatitasa. Nagymértékben fokozodik a tarsas tevékenység olyan formainak a
jelentésége, amelyek eldsegitik az antiszocialis, elsdsorban az agressziv, devians
viselkedési formdk kibontakozéasat. Nem fejlodik ki kellden a céliranyos finom mozgas, a
targyakkal val6é banasmod, ami megneheziti az iras alapelemeinek az elsajatitasat.

Lassul az értelmi fejlédés, nehezebbé valik az iskolai tanulményok megkezdése.
Hianyoznak azok a tanulast elésegité pozitiv érzelmek, amelyek a jatékfolyamat
természetesen megjelend kiséro jelenségei. Persze részletes elemzés nélkiil is feltételezhetd,
hogy a targyi tényezok hianya masodlagos a koordinalis, szocialis kornyezeti tényezok
negativ hatdsdhoz, kovetkezményeihez viszonyitva.

Az antiszocialis, kriminalis felndttek/személyek infantilis vondsa a fokozott
oppozicios igény (fiiggés), az orokos szembenallas, az alkalmazkodasi képtelenség. A
legtobb blinelkovetd személy épp ezen adaptaciés problémak miatt nem végezte el az
altalanos iskolat, nem sajatitotta el az alapmiiveltség legelemibb kovetelményeit sem,
illetve még az elején kimaradt a tanintézménybdl hiperaktivitdsa, magatartasa, illetve
viselkedészavara miatt.

A megrekedt, megzavart szocializaciés folyamat kovetkezménye a devialodas, a
kriminalis személyiségfejlodés, amit a biinelkoveté életforma kovethet. Ez esetben a
biintetés-végrehajtas intézményére mar a Kkorrekciéo var, az egyén reszocializalasa,
visszavezetése a tarsadalomba. Ez természetesen egy rendkiviil dsszetett folyamat, hiszen
meg kell talalnunk a személyiség azon gyokereit, ahol elakadt, kisiklott ez a folyamat,
ahonnan ismét el lehet kezdeni az épitkezést. Persze ehhez egy olyan utravaldt, tudast is
biztositanunk kell, amellyel lehetéleg képes legyen az egyén olyan produktumot Iétrehozni,
ami biztosithatja szamdra a létfenntartast, a megélhetést. Ezért az oktatas, képzés
elengedhetetlen része ennek a reszocializacios, reintegraciés folyamatnak. Csak a
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pedagdgia és a pszichologia, valamint megalapozott fejlesztési terv segitségével
lehetiink képesek visszavezetni, sikeresen reintegralni a tobbségi tarsadalomba a
fogvatartottat.

A bortonben torténé felnéttoktatas és -képzés soran feltétleniil figyelembe kell
venniink azt a pedagdgiai, pszichologiai torvényszeriiséget, hogy a prevencionak, a
rehabilitacionak és az utégondozasnak szerves egységet kell alkotnia az adott egyén,
fogvatartott mentalis egészsége, képezhetdsége, valamint a tudas gyakorlatba torténé
atvihetosége érdekében.

A fogvatartottak oktatasanak elsé szakasziaban a tanuldk szintrehozasat kell
megvalositanunk, melyet egy elokészité program keretében valdsitunk meg. Ennek
keretében specialis gyoégypedagdgiai eszkozok bevonasaval mérjiik fel tanuldink
képességeit, készségeit, az esctleges zavarokat, a lemaradds mértékét, s ezzel
parhuzamosan Kkidolgozzuk a korrekcidos programot, Kkiszirjikk az akadalyozo
tényezoket.

Feltétleniil sziikséges, amennyiben van, az intelligencia deficit mértékének a
megallapitdsa, és az adott személy lemaraddsatol, a deficit mértékétdl fiiggden egyénre
szabottan a korrekciot, a felzarkoztatast segitd specidlis feladatok eldkészitése, hiszen az
oktatds-képzés eredményessége érdekében elengedhetetlen egy olyan szint, amely a munka
sikerességét garantalja.

A borton oktatasban résztvevo tanulok, felnottek figyelme rendkiviil nehezen
rogzithetd, flexibilis, nagymérvii pontatlansag tapasztalhat6 a figyelem koncentracioban. E
téren jelentds zavarok figyelhetok meg, amelyek negativan befolyasoljak a memorizalast
— bevésést -, vagyis az elsajatitott tudasnak csak kevés hanyadat képesek hasznositani,
atvinni a gyakorlatba tanuldink. Mivel a személyiségfejlodés kriminalis, disszocialis
tipusu zavaranak f6 jellemzdéje a tiulnyomérészt beilleszkedési, alkalmazkodasi,
viselkedési ¢s teljesitményzavarokkal megjeleno érzelmi — akarati funkciok részleges,
illetve stilyos mértékii karosodasa.

Az oktatas-nevelés, a rehabilitdcios ¢és pedagogiai tevékenység soran tehat
feltétleniil szamolni kell az érzelmi élet labilitasaval, az emocionalis funkcidk sériilésével,
az akarati tényezOk hibas miikodésével, a személyek tobbségénél pedig a szocializacid
olyan hibdival, amelyek a normaképzddés folyamatat befolyasoljadk. Mindezek a
szocializacidt, az intézményes nevelést félrevihetik, megrekeszthetik, gatjava valhatnak.
Tehat a pedagdégiai munka soran ennek korrekcidjara is gondolnunk kell.

Ha visszakanyarodunk ahhoz az alapkérdéshez, hogy miben tér el a hétkoznapi
értelemben vett felnéttoktatastél a biintetés-végrehajtasban folyé oktatéi munka,
feltétleniil szolni kell az eddig elhangzottakon Kkiviil arrol, hogy mit is értiink
felnottség alatt?

A mindennapos szOhasznélatban a felndttség egyszertien a felnovekvést kovetd
¢letszakaszt jelenti, vagyis egyértelmii azzal a testi és szellemi érettséggel, amelyet az
egyén belso fejlodés és kiilsé rahatasok nyoman egy bizonyos ¢életkorban elért (18 év). Ha
azonban a felndttséget nem redukéljuk a kiilsé jegyekben is megjelend, igy lathato,
szembetlind fizikai sajatossagokra, nyomban kitlinik, hogy sokkal bonyolultabb a
megitéleés.

A felnétt allapot ugyanis Kiilonféle tipusi jellegzetességek egyiittese, amely
sajatossagok az oktatast, képzést, illetve az oktathatosagot, képezhetéséget, annak
mértékét jelentosen befolyasoljak. Ilyen tényezok:

- szocialis kompetencia,

- pszichikus fejlettség,

- tanulasi motivacio,

- ¢és a kognitiv funkciok épsége (gondolkodas, figyelem stb.).
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Tanul6inknadl nem minden esetben beszélhetliink ezen sajatossagok meglétérdl, tehat a
pedagdgiai tevékenység soran éppen ezért kiemelt fejlesztési teriiletként kell kezelniink a
felnottek esetében a képezhetdség szempontjabol az elmondottakon kiviil a kovetkezd
részképességeket:

- térorientacio,

- szokincs,

- emlékezet,

- ¢s a finommotorika, kéziigyesség.

Az oktatd munka sordn a komplexitds_és a fokozatossdg, azaz a feladatok
fokozatosan torténé nehezedésének elvét kell kdvetni a pszicholdgiai sajatossagok miatt.
Az oktatas specifikus jellege tobbek kozott abban rejlik, hogy felndtt emberek
szamara kell olyan feladatsorokat, fejlesztdo programokat kidolgozni, amelyek ez idaig
csak gyermekek részére késziiltek, illetve amelyeket hasonl6 koriilmények kozott ezidaig
még nem, vagy csak kevés tapasztalattal hasznaltunk. Jelenleg dolgoznak pedagdgus
kollégaim jegyzetek, munkatankdnyvek 0sszedllitasan.

Az alaposztalyokban a fejleszté terapia kiemelt teriilete a finommozgasok
fejlesztése, igy az:

- ujjtorna gyakorlatok,

- apro targyak (pl. gomb, bab, stb.) szétvalogatdsa, csoportositasa,
- mértani sikidomokbol ritmikus sorok alkotasa,

- tépés, gylirés, vagas, ragasztas,

- mintazas,

- gyufaszalakbol kiilonbozo formak, alakzatok készitése,

- a festés technikédjanak gyakorlasa, a szinek iizenete,

- fantaziakép alkotasa.

Az auditiv és a vizualis emlékezet fejlesztésére is jelentos figyelmet kell
forditanunk (rovid szavak, szamok, szamsorok, verssorok stb. visszamondasa, illetve
memoriajatékok hasznédlata). A téri orientacié fejlesztése szintén kiemelt teriiletként
kezelendd. Az iranygyakorlatok esetében eldszor a testséma gyakorlatok végzése (sajat
testen) ajanlatos, majd ezt kdvetden fokozatosan magasabb szintre kell 1épni. A szdékincs
fejlesztéséhez ajanlatos sok-sok képanyagot hasznalni. A szituaciés gyakorlatok esetében
a kiilonféle szerepjatékok soran lehetdség nyilik arra, hogy a fogvatartottak 6nmagukrél,
érzelmeikrol kifejezoen, valasztékosabban tudjanak beszélni, s ezzel is fejlesszék
kifejezokészségiiket. Masrészt a gyakorlatok szelepként miikodnek a szituacié, a
fesziiltség csokkentésére. A szinonimszavak gyiijtése, a szavak fofogalom ald sorolasa
egyarant lehet a fejlesztd, kompenzalo pedagégiai/terapiai foglalkozas része, ezzel is
eldsegitve az emberi érintkezés, az interakcio alapformainak elsajatitasat, a verbalitas
fejlesztését. Torekedni kell arra, hogy a helyes hangképzés, hangstlyozas, hanglejtés,
hangerd, beszédtempo6 fejlesztésével, illetve javitasaval alakilag tisztabb legyen a beszédiik.
Fontos feladat ennél fogva az aktiv és passziv szokincs fejlesztése, a nyelvi hatranyok,
beszédgatlasok lekiizdése.

Kiilonféle feladathelyzetekben ¢érdemes gyakoroltatni a problémamegoldo
gondolkodas képességének a formalasat, kialakitasat, az emlékezet ¢és a képzelet
fejlesztését. Nagy hangsulyt kell forditanunk a targyak térbeli helyzetének a felismerésére.
Tehat a felndttoktatas, az andragogia specialis sajatossagait, illetve a blintetés-végrehajtas
specifikumdbdl adddoan az elitéltdllomany rendkiviil heterogén osszetételét figyelembe
véve a bortonokben oktatd pedagdégusoknak ismerniiik sziikséges és szervesen be is kell
épiteniik a munkdjukba a fejlesztd ¢és részképesség-zavarokat kompenzald terapias
gyakorlatsorozatokat.
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A biintetés-végrehajtasban a nevelés, oktatas, képzés nem oncéli folyamat,
feladatat illetben nem az elitéltallomany idétobbletét hivatott segiteni, hanem a
tarsadalmi reintegracios torekvések, folyamatok céljat szolgalja. A tarsadalomba valo
visszatéréshez el0szor is a mindennapi megélhetést Kkell biztositani, amihez
fizetéeszkozre, munkara van sziiksége a szabadult, immar civil egyénnek. A beilleszkedési
reintegracids esélyek akkor ndvelhetdk jelentds mértékben, ha az oktatdson, képzésen
keresztiil olyan hasznos ismeretekhez jut az egyén, amelyek birtokaban képes
eligazodni a tarsadalmi utvesztékben, illetve a megszerzett tudast képes atiiltetni a
gyakorlatba, vagyis a képzés soran elsajatitott ismeretek jol illeszkednek a mai, modern
gazdasaghoz, s igy eséllyel indulhat a munkaeré-piacon a szabadult fogvatartott. Tehat a
tudasa, ismeretei gazdasagi tekintetben kompatibilisek. Eppen ezért az intézetekben
oktato, valamint képzéseket végzd civil szervezeteknek kozos céluknak kell tekinteniiik,
hogy az alapmiiveltség megszerzését kovetéen tanuldink a megszerzett ismeretekre épitve
olyan szakmai képzésben folytassak tanulmanyaikat, amelyeknek elsajatitasaval valds
esélyt kapjanak mint munkavallalok. Persze fontos szempont és kovetelmény, hogy a
gyakorlati targyak oktatdsahoz megfeleld feltételek legyenek a borton falain beliil, illetve
a biintetés-végrehajtas kiils6 munkahelyein. Ilyen képzések lehetnek az alapfoku
szamitogép-kezeldo, a mezogazdasagi gépszereld, kosarfond, a kémiives, térburkolo
stb., melyek szerepelnek az Orszadgos Képzési Jegyzékben is, valamint ma is keresettek a
piacon, igy biztositjak az egyén megélhetését, anyagi biztonsagat. Kétségteleniil komoly
és valos problémat jelent, hogy barmely szabadult fogvatartott, illetve barki ,,priusszal” a
tarsolydban nehezebben taldl befogadd kozegre, marasztalo szavakra munkat, allas
keresvén, mint makuldtlan tarsai — bar 6k sincsenek konnyili helyzetben munka utan
kilincselvén -, vagyis igen jelentések az elditéletek. Az igazi probléma talan nem is a
reszocializacids folyamat bortonon beliili végrehajtasa, biztositasa, hanem a reintegracios
folyamat szabadulas utani szakasza, a visszahelyezés folyamata, a beilleszkedés biztositasa.
Beilleszkedés a ,,régi”, a civil koriilményekbe, de nem a régi mechanizmusokkal,
befogadds a régi csoportba, a civil kornyezetbe, de nem a régi szemlélettel,
személyiséggel.

Befejezésképpen épp erre valo tekintettel szeretném hangsulyozni, hogy alapfeladatunk, az
oktatas/képzés mellett igen jelentés hangsulyt kell fektetniink a rehabilitacios,
személyiség-rekonstrukciéos tevékenységre, hiszen e nélkiil a f6 cél, a szabadultak
tarsadalmi reintegracioja nem valosithatdo meg sikeresen.

Tantestiileti értekezleteken gyakran megvitatjuk azt, hogy akarmilyen iranyu, illetve
mértékii a bortonoktatasban résztvevo fogvatartottak elhajlasa a normalitastol, ehhez
a tevékenységhez, kozos munkahoz mindkét fél részérél mérhetetlen tiirelemre,
kolcsonos elfogadasra, tiszteletre, valamint akaratra és bizalomra van sziikség.
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Kérdések, hozzaszolasok

Kérdezo6: Jelenleg hany intézetben folyik a képzésetek? Hanyan tanitanak nalatok?

Borgulya Zoltinné Andras Zsuzsa: Jelenleg nyolc biintetés-végrehajtasi intézetben
folynak a képzéseink, 0sszesen 55 pedagdgus segitségével. Az 6 munkajukat segiti az 5 {0s
adminisztrativ személyzet, tehat Osszesen hatvan fOvel dolgozunk. Jelenleg 530
beiskolazott fogvatartott vesz részt a képzéseinken. Az alapfoku oktatas also- és felsd
tagozata mellett két helyen szakiskolat, Satoraljaujhelyen szakkozépiskolat miikodtetiink.
Jelentds lépésként konyvelhetjiik el, hogy Dunatjvaros polgarmestere - aki tdmogatja a
torekvéseinket - sajat épiiletet biztositott szamunkra. Ez lesz a szervezetiink kdzpontja,
jelenleg még folyik az intézmény feltjitasa, szeptembert6l megnyitjuk a kapuit.

Igy az elsd esetben szerepl6 fiatalembernek (Isd. fiktiv esetleirasok!) azt tudnam tanacsolni,
hogy amennyiben a tanulmanyait nem fejezte be és térségi szempontbdl kedvezd szamara,
keresse meg Pannon Oktatasi Kozpontunkat.
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Nagyné Kis Maria (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfoiskolai Tarsasag):

Fogvatartottak felkészitése a munkavallalasra

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfdiskolai Tarsasdg elndkeként szeretettel
koszontdm Onodket. Koszondm a meghivast.

Mindenekel6tt bemutatndm szervezetiinket, amely 1991 o6ta fejti ki tevékenységét,
elsésorban Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében a kdzosségfejlesztés, az allampolgari nevelés,
a helyi demokracia erdsitése, az euro-atlanti integracio, a kozmiivel6dés €s a felnbttképzés
teriiletén. 1998 ota kdzhasznu szervezet. 2004 ota akkreditalt felndttképzési intézmény az
altalanos felndttképzés tertiletén.

Az elmult 15 évben szamtalan tapasztalatot gyiijtottiink programjaink megvalositasa
soran a legkiilonb6zobb tarsadalmi csoportok korében végzett tevékenységiink révén.

»A tanulds hatalma” cimi kiildetés nyilatkozatunkbol szeretnék most idézni, amely hiien
tiikkrozi azt a hitvallast, amit mi a felndttek korében végzett munkéankrol fontosnak tartunk:

wMélységesen meg vagyunk gyozodve arrol, hogy az egyes emberek és kozossegek egyik
legfontosabb, eleve adott képessége a tanulas, a miivelodés, amelyet mindenkinek alapveto
joga megsziiletésétol élete végéig a sajat egyéni és kozosségi boldogulasa érdekében
gvakorolni és fejleszteni.

Meélységesen hisziink abban, hogy a tanulds képes az egyes egyén és a tarsadalom
kozosségeinek mélyrehato és elonyos megvaltoztatasara.

Valljuk, hogy a tanulds mindenki szamara értékké, 6rommé és felelosségé valhat.

Azon faradozunk, hogy az egyéneket és kozosségeket a kozos tanulas legkiilonbozobb
eszkozeivel és modszereivel segitsiik a magukra talalasban, az onbizalom és
cselekvoképesség megszerzésében, a személyiség és a kozosség kiteljesitésében,
ervényesiilésében, a foglalkoztatdsban valo helytdllasban.

Fontosnak tartjuk eldsegiteni a felnottoktatasban, miivelodésben valo noévekvo részvételt,
foleg azok kérében, akiknek kiilonbozo korlatok miatt eddig az nem adatott meg, vagy nem
kello mértékben valt életiik részéve, legyen barmilyen iskolai végzettségiik, vagy
tartozzanak barmely kozosséghez.”

Mindezek utan felvetddik a kérdés: miért tanitunk a bortonokben immar kilencedik éve?

Fontos momentum, hogy felkérésre vallaltuk, nekiink ugyanis meg sem fordult a
fejiinkben, hogy biintetés-végrehajtasi intézetben szervezziink programot. S OJszintén
mondom, én magam sem gondoltam hosszu életlinek ezt a kezdeményezést. Mégis ,,fogva
tart” benniinket azdta is. Els6sorban talan azért, mert lattuk és felmértiik a sziikséget, ami
megjelenik ezekben az intézményekben: az aluliskolazottsagban, a mindennapi egyiittélés
helyzeteinek kezelésében, a kiuttalansdgban é¢s még sorolhatnam.

A szintér, az el6zetes haz, az én szememben a bizonytalansag intézménye.

Olyan keretek kozott kell dolgoznunk, ami nagyfoku rugalmassagot, nyitottsagot,
egyiittmiikodési készséget kovetel mindannyiunktol.

Milyen az a felnéttképzés, amelyet mi kindlunk ¢s igyeksziink megvalositani a
fogvatartottak korében végzett munkank soran?
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A személyesség és a hitelesség erejével probaljuk a tudast, a tanulast mint kitorési
pontot felkinalni a hallgatoknak. Munkank sordn egyenrangtisagra toreksziink a tanar és a
hallgaté kozott. Fontos szamunkra a felndtt tanuld tapasztalata, véleménye. A reintegracio
egyik lancszemének tekintjiik ezt a tevékenységiinket, amely segitheti a fogvatartottat
személyiségének fejlesztésében, és egy ,,0j €let” megtervezésében.

Kik tanithatnak nalunk?

Akik onként vallaljdk és alkalmasnak bizonyulnak. Nem elég j6 pedagogusnak,
szocialis munkésnak stb. lenni, birni kell a bortonklimat és szabalyozdrendszert is,
hitelesnek és kreativnak kell lenni, hiszen feliigyeld személyzet nélkiil, sajat eszkdzokkel, a
fogvatartottakkal egyiitt kell a programot megvalositani.

Tanérainkat felkészitjiik és folyamatosan esetmegbeszéld teameket tartunk.

Munkénk soran sok esetben szembe kellett nézniink azzal a ténnyel, hogy hallgatdink
eldzetes tanuléssal, iskolaval kapcsolatos élményei negativak, sok megszégyenitést éltek at
az iskolaban, hianyoznak a tanuldst segitd pozitiv érzelmek. Készségeik, képességeik
felmérése, a zavarok, akadalyozé tényezok kiszlirése, a korrekciés munka fontos feladatunk
a programok megkezdése elott. Nagy hangsulyt fektetiink a szokincs fejlesztésére, a
logikus,  problémamegold6  gondolkodds  fejlesztésére. Szituacidés  jatékok,
szerepgyakorlatok modszerével probaljuk az aktivitdst ndvelni. Az alapmiiveltség
megerdsitése, a hianyok potlasa elsdsorban a feladatunk, mert meggy6zddésiink, hogy csak
erre lehet hasznélhat6 szakismeretet épiteni.

Két programunkrol szeretnék részletesebben is beszdmolni, amelyeket az elmult években,
illetve jelenleg is megvaldsitunk.

Az els6 program az ,,Alapképzés felnotteknek - visszaut a tarsadalomba” cimet
viselte, és PHARE palydzati forrasbol keriilt megvalositasra.

Alapvetd célkitiizése a félbehagyott iskolai tanulmanyok folytatasa, zarovizsgara valo
felkeészités volt, amelyet tréningek egészitettek ki, segitve a hallgatot szabadulasat kévetoen
a munkaerd-piacon valo megjelenésben, vagy a tovabbi tanulmanyok megkezdésében. Az
Allaskeresési és munkaeré-piaci tréning keretében béviilt Gnismeretiik, kommunikacios
készségiik. A konfliktuskezeld gyakorlatok sordn jartassagot szerezhettek, hogyan
birk6zhatnak meg a jovOben a nehezebb szituaciokkal a mindennapi életben.

Azt tapasztaltuk, hogy ez a program a 7-8. osztdly befejezésére, a tovabbi tervek
megfogalmazasara, az eddigi tanuldssal és munkaval kapcsolatos negativ élmények
feldolgozasara igen alkalmas. A program 3 éves el6készitd munkaval alakult ki a Magyar
Népfoiskolai Tarsasdg koordinalasaval, dan ¢és szlovén feln6ttképzési szakemberek
bevonasaval.

A fogvatartottak tapasztalatai a munka vildgabol rendkiviil Osszetettek, ezzel a
»tapasztalattal” nagyon erdteljesen kellett dolgoznunk a program soran.

A jelenleg foly6 programunknak, amelyre az IM OBmB mikro palydzatan
tamogatast nyertlink, az ,,Esélyt adunk” elnevezést kapta, s azzal a szandékkal allitottuk
Ha komolyan végiggondoljuk a blinmegel6zés szempontjabol a bortonben folyo
munkankat, azt is mondhatnank: a blinmegeldzés 0-ik ordja, amelyben mi dolgozunk. A
szolnoki biintetés-végrehajtasi intézetben elhelyezett emberek dontd tobbsége a megyében
¢l, igy sem az intézetnek, sem a megyének nem érdektelen, hogyan érkeznek vissza a
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tarsadalomba. Egy résziik szabadldbra keriilése utdn lakokornyezetébe megy vissza, a
szabadulasra felkészitést ezért nekiink kell elvégezniink.

Nagyon fontos szamunkra, hogy a fogvatartottakkal folyd munkaban figyelembe vegyiik a
sokféle rétegzettséget, ami itt, Szolnokon is megfigyelhetd:

- elitélt

- elézetesen fogvatartott

- els6 bilintényes

- visszaesO

- nd

- férfi

- analfabéta, funkcionalis analfabéta

- magasan iskolazott

- 1dds

- fiatal

egylitt vannak jelen, szinte mindenki szeretne valamilyen programba bekapcsolddni, s
bizony nem konnyl a valasztas, ki is kapjon lehetdséget. A csoportok Osszeallitasa az
elézetes jelentkezés alapjan a nevelOkkel tortént egyeztetés alapjan alakul ki. Mindig
vannak olyanok, akik nagyobb csoportban kovettek el blincselekményt, s ezért egyiitt nem
vehetnek részt a foglalkozason. A gondos kivalasztas ¢és elokészités ezért elengedhetetlen.
A kiilonb6zd iskolazottsagi szinttel rendelkezd hallgatok egy csoportban folyd munkédja
gondos vezetéssel gylimdlesdzd lehet. Az analfabétakat soha nem zarjuk ki a feladatok
megoldasabol, hiszen hihetetleniil j6l meg tudjak fogalmazni véleményiiket, csak irni nem
tudnak, ezért vagy a tandr, vagy valamelyik hallgatd tarsuk segit ebben. Megddbbentd
szamunkra az analfabétizmus folyamatos jelenléte. Speciélis programra lenne sziikség az 6
esetlikben.

A jelenleg folyo programelemek:

- Tanulas tanitdsa tréning 2 csoport szdmara

- Konfliktuskezeld tréning 2 csoport szamara

- Eletvezetési ismeretek tréning 2 csoport szaméra
- Allaskeresési tréning

- Munkaer6-piaci tréning

- Bevezetés az informatikaba

- Szintfelmérés

- Képzési tanacsadas.

Ez a programunk kicsit eltér az eddigi népfdiskolai kurzusoktol, tobb
csoportfoglalkozéast tartalmaz, s kevesebb ismeretet kozvetit. Nagyobb hangsulyt
helyeztiink a kompetencidk fejlesztésére is. Abban bizunk, hogy az eddig ellenségesnek
megitélt vildg sok fogvatartottnak arnyaltabba valik, és pozitiv élmények, kapcsolatok
szinezik. Tovabba az erdsen negativ énkép pozitiv Osszetevokkel gazdagodik. Eldtérbe
keriil az aktivitds, az er6feszités a passzivitassal és tehetetlenséggel szemben. Eredmények
kozé sorolhatjuk még azt, hogy a csoportokon beliil javul a fogvatartottak egymashoz vald
viszonya, a rivalizalas hattérbe szorul, novekszik az egyiittmiikodési készség.

A tréningek alkalméval felkésziilhetnek, eszkozoket, Otleteket, informaciot kapnak, hogy
valoban atgondoljak sajat €lethelyzetiiket, szamba vegyék a lehetdségeket. A tarsadalomba
vald integralodashoz azonban a ,kinti” intézményrendszernek is fogadoképesebbé kell
valnia.

23



Kérdések, hozzaszolasok

Nagyné Kis Maria: Az elsé esetre reagalva (Isd. fiktiv esettanulményok): teli van a
hécipdm a kosarfond- és parképitd tanfolyamokkal. Potenciondlis munkanélkiilieket
képziink tobbmillié forintért. Nincs eldzetes piackutatas, nem foglalkoznak azzal, hogy
szabadulas utan képes lesz-e ezzel a szakmaval elhelyezkedni a képzésben résztvevd. Itt
tarsadalmi Osszefogéds kellene: a helyi Onkormanyzat és a szocidlis, valamint egyéb
intézmények segitsége.

A masodik esetre azt tudom mondani, hogy a szabadultak mind hordozzak a stigmat,
egyéni viszont az, hogy ki mennyire tud ezzel megbirk6zni. Beleirja-e az dnéletrajzaba,
elmondja-e a munkaltatojanak? Ez jarhaté utnak tiinik, de kellemetlen lehet, ha nem
mondja el és késébb kideriil. A kérdés, hogy mennyire vagyunk toleransak veliik?

Kérdez6: Nem deriilt ki szdmomra, hogy milyen képzéseitek, programjaitok vannak?

Nagyné Kis Maria: Altalanos felnéttképzést biztositunk, ennek tartalmét a felnSttképzési
torvény melléklete részletezi: 0sszesen tizenotféle képzés van, pl. anyanyelvi, honismereti,
allampolgéri, stb. A felndttképzésnél altalaban a szakképzésre gondolnak, de eldzetes
hazban nem lehet szakképzést folytatni, hisz nagyon valtozd, hogy mennyi idot toltenek el
itt a fogvatartottak: a néhany héttél a néhany évig minden eléfordul. Viszont muszdj veliik
foglalkozni, ez az a hely, ahol nagyon jol megszoélithatoak, s ezt blin lenne kihagyni. Annal
is inkabb, mivel kint messzirdl elkeriilik a segitd intézeteket. Persze képzés szempontjabol
az lenne az idealis, ha egy halozatot tudnank biztositani: az elézetes hazban elkezdett
tanulmanyait a végeleges letltd helyen folytatni tudnak.

Matrai Katalin, partfogo: Akkor lenne szerencsés ez a vonulat, ha e képzés elején
tanuldsmodszertan kurzus lenne. A partfogoltjainknal az a legnagyobb probléma, hogy nem
tudnak tanulni. Mddszertanilag ezzel lehetne megalapozni a kés6bbi tanulméanyokat.

Nagyné Kis Maria: Mi ezzel inditunk, elséként szoveg- és beszédértést, irast és olvasast
tanitunk. Persze latni kell, hogy milyen a csoport. Akkor vagyunk nehéz helyzetben, ha
nagyon differencialt, de még az alapfoku végzettséggel rendelkezdkkel is nagyon komoly
problémak vannak. Mas csoportok képzését sem lehet e nélkiill megkezdeni, de sokaknak
sziiksége van a kiilon felzarkdztatasra is.

Borgulya Zoltanné Andras Zsuzsa (Human-Pszicho 2002 Kht.): S még ezen kiviil is
nagyon sok tennivald van. Hidba vonjuk be a kulturdlis hatteret, a tantargyi ismeret
onmagaban kevés. Az egész folyamat csak akkor lenne sikeres, ha lenne mellette
személyiségfejlesztd tréning. E nélkiil nincs sikeres reintegracid, de sajnos biztositdsa
komoly 6sszegekbe kertil.

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: En vettem részt elzetes fogvatartottaknak szervezett
programokon, pl. tarsasjaték terapidn vagy kézmiives foglalkozason. Ezeken mindenféle
képzettségli ember részt vett, és mindenkinek sikeriilt sikerélményhez jutni. Ez pozitiv
tapasztalas volt az irdnyban, hogy érdemes részt venni a programokon.
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Karpati Tamas bv. ezredes: En szeretnék vitatkozni a masodik eléadoval. Amik itt
felvetésre kertiltek, azok nem a biintetés-végrehajtas hibai. Az anomalidkat helyre kell tudni
tenni! Ugy érdemes beszélni, ha tisztiban vagyunk vele, hogy milyen lehetéségeink
vannak, a szakképzéshez pl. gyakorlati munkahelyek és eszk6zok sziikségesek. Folyamatos
koltségproblémak vannak, hidba van pszichologusi statusz, ezért a fizetésért senki nem fog
idejonni dolgozni (ti. a bv. intézetbe). Baj az is, hogy a torvény eltordlte a kotelezd
altalanos iskolai oktatést, pedig ez nagyon fontos lenne. Mdas bv. intézetben milyen anyagi
lehetéségek vannak?

Nagyné Kis Maria: Anyagi forrdst biztosit szamunkra tobbek kozott a megyei
onkorményzat, az Orszagos Parancsnoksig, az ESzCSM, a Nemzeti Kulturalis Orokség
Minisztériuma, a Phare Program, a Nemzetk6zi Grundtvig Program. Kiilonb6z6 helyrdl,
altalaban palyazat utjan szedjiik 0ssze a pénzeket.

Szabé Jozsef, Evangélikus Bortonmisszié: Tudomasul kell venni, hogy a biintetés-
végrehajtasnak nincs pénze oktatasra. Ha lenne, akkor mi, egyhazi és civil szervezetek nem
lennénk. Ez ténykérdés és nekiink ez alapjan kell dolgozni. Ne felejtsiik el, hogy a biintetés-
végrehajtasnak nem az oktatds, hanem a fogvatartés a feladata.

Mészaros Mercedes, Valtéo-sav Alapitvany: Ha a pénzkérdést kihagyjuk ebbdl a témabol,
akkor is ugy gondolom, hogy a bortonnek nem a sajat személyzetével kell megoldania az
oktatast. A civilek jelenléte az intézetekben értéket jelent!

Szabo Jozsef, Evangélikus Bortonmisszié: En is ugy latom, hogy a civilek jelenléte hidat
jelent a fogvatartottak szdméara a borton és a kiilvilag kozott.

Borgulya Zoltanné Andras Zsuzsa (Human-Pszicho 2002 Kht.): Szerintem nem csak a
civilek, hanem a pedagogus végzettségii bv. dolgozok is bekapcsolodhatnak a képzésbe. Az
6 személyiik segit 0sszehangolni a kétféle szemléletet, és Osszeegyeztethetd a két szerep.
Kérdezé6: Hogyan lehet a programotokat behozni Pest megyébe?

Nagyné Kis Maria: Ez a program barhova adaptilhatd, csak menedzselni kell és

megteremteni a feltételeket - a semmibdl. Szakmai segitséget, itmutatast természetesen
szivesen nyujtunk barkinek.
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Safrany Réka-Toéth Herta (K6zép-Eurépai Egyetem):

Bebortonzott ndk reintegracios esélyei Magyarorszagon

Az Eurdpa hat orszagaban folytatott MIP ‘Mujeres Integracion y Prision’ kutatas
Osszefoglalasa

A MIP kutatasrol

Cél: a szabadulds utdni reintegracid nyomonkdvetése, a ndk életében a kirekesztés és a
bortonbiintetés szerepének vizsgalata (elsddleges kirekesztés, bortdn, szabadulds utani
kirekesztés).

A résztvevo hat orszag: Anglia, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag
és Magyarorszag.

Idétartam: 2003-2005, adatgytjtés lezarult 2004 szeptemberében.

*Modszertan:

-Masodlagos forrasok, adatgytijtés, torvényi szabalyozas attekintése.

~Interjuk 20 fogvatartott ndvel szabadulas el6tt, majd szabadulés utan 1, 4 és 10 honappal.
-Részletes ¢letatinterjuk minden orszagban 2 nével.

~Interjuik 25-30, reintegracidhoz kapcsolddd munkat végzd szakértdvel (blintetés-
végrehajtasi szakemberek, civil szervezetek, partfogok stb.).

A MIP kutatas elméleti hatterérdl

‘Elméleti keret: a tdrsadalmi kirekesztés.

A kirekesztés fObb dimenzioi: a gazdasagi (pl. szegénység, munkanélkiiliség), kulturalis
(pl. etnikai/ nemi alapt diszkriminacio), politikai (pl. jogfosztottsag: bevandorlok).

Az elemzés figyelembe veszi a tarsadalmi nem (gender) -specifikus kirekesztést minden
fenti dimenzidban.

Az elemzés soran a fenti dimenzidk és a biintetés-végrehajtasi rendszer altal hozzaadott
tényezok hatasat is vizsgaltuk (pl. visszaesok/ hosszl illetve rovid biintetés szerepe, stb.).
-Kapcsolodd nagyobb témak: joléti allam, kiilonbségek a joléti rendszerek fejlodésében.

-A MIP allami kozpolitikakat vizsgal, de elsdsorban a fogvatartott ndk tapasztalatai alapjan.

Az 6sszefoglald témai:

-I. Elsédleges kirekesztés

-II. A borton és a kirekesztés (magyar eredmények)

—Csaladi kapcsolatok, Tulélési stratégiak, Egészségi allapot

-II1. Reintegraciét tdmogato intézkedések (magyar eredmények)
-Munka, Oktatas, Felkészités a szabadulasra

JIV. Elet a szabadulés utan (magyar eredmények)

_Els6 hetek, Munkaerd-piac, Csaladi kapcsolatok, Allami tamogatas, Civil segitség, 1 évvel
a szabadulas utan.

V. A néi fogvatartottak ‘lathatatlansaga’ (komparativ eredmények)
-A ndi fogvatartottak kis szdmanak kovetkezményei

-N6i bortonok: kozpolitikai paradoxon
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I. Elsddleges Kirekesztés

*Mind a hat orszdgban megerdsitette a kutatas, hogy a bortonbe keriild nék nagy tobbsége
halmozott hatranyokkal, illetve a tarsadalmi kirekesztés kiilonféle formaival szembesiilt
bortonbe keriilését megeldzden.

*A leggyakrabban felmeriilt tényezok: gazdasagi kirekesztés, iskolai végzettség hianya,
etnikai hovatartozas ill. illegalis bevandorl6 statusz, drogfiiggés stb.

*(H) Korabbi kutatdsok és statisztikai adatok is jelzik a néi fogvatartottak tobbségére
jellemzd halmozott hatranyokat:

-iskolai végzettség, szakma hianya

—gyenge munkaerd-piaci jelenlét, rossz jovedelmi viszonyok

-roméak magas aranya

—ugyanakkor: nem homogén csoport a ndi fogvatartottak csoportja.

*Az elsddleges kirekesztéshez kapcsolodo, egyéb gender-specifikus tényezok:

—csaladon beliili er6szak

—anyasag

—férfiaktol valo fiiggés, dependencia.

*Minden orszagban meghatirozd volt a szegénység / gazdasagi kirekesztettség hatasa mas
kirekesztd tényezdkre.

*Az elsddleges kirekesztés €s a bortonhdz vezetd ¢€letutak vizsgalata markansan kiillonb6zo
mintakat mutatott (F, H).

Magyar eredmények

*Harom minta: kiilonb6zo életpalyak, eltérd mértéku €s tipusu kirekesztés
—‘Blindzésbe kirekesztve’

—‘Erészak altal megszakitva’

—‘Blin6zés mint valasztas’

1. minta: ‘Biindzésbe kirekesztve’

.,, 12 éves koromig jartam iskolaba, akkor 4 osztdlyt végeztem el, majd késobb a bortonben
fejeztem be a 8 dltalanost. Abban az idoben még a ciganyoknadl nem volt az, mint most,
hogy iskolaztassdk a gyerekeket, mikor én kicsi voltam. Es amikor példaul hideg volt, a
sztileim nem engedtek iskolaba, annyira szerettek. Pedig szerettem iskolaba jarni.” (K2)
«“Egyaltalan nem jartam iskoldaba gyerekkoromban. A csaldad miatt, vigyazni kellett a
gyerekekre, hdztartdst elldtni, fézni, mosni, takaritani. En otthon voltam a gyerekekkel,
sziileim dolgoztak. Amit tudtam, megcsinadltam, amit nem, azt anyam este befejezte, amikor
hazajott. A sziilok egy kicsit tudtak veliink foglalkozni, ha nem mentek dolgozni, ellattak
benniinket, nem adtak intézetbe, szerettek benniinket, megvolt mindeniink. Csak az az egy,
hogy én nem tudtam iskolaba jarni, a tobbiek igen. Egyszer a bortonben fél évig jartam
iskoldba, a nevemet le tudom irni, a betiiket ismerem valamennyire, de nem tudok irni-
olvasni.” (K1)

«“A csaladom sem 6sztonzott a tanulasra, majd 17 évesen gyermeket sziiltem.” (M2)
«“Rogton az intézet utan férjhez mentem 15 évesen, 16 évesen sziiltem.” (K8)

"Evekig jartam rendszeresen napszamba, ahogy volt munka. Mellette hdzakndl
takaritottam is. Mashoz nem tudnék kezdeni.” (K1)

«“Csaladi potlékot kaptam, nevelési tamogatast, GYES-t és takaritasért is kaptam pénczt.
Annal az iigyésznél is takaritottam, akinél az eljarasom volt korabban. Ha elfogyott a
pénzem, elmentem lopni a gyerekek miatt. Ezért nem is vették dllami gondozdsba a
gverekeket, mert torodtem veliik.” (K6)
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«“Igen, volt szerepe a férjemnek a biincselekményben. A férjem nem hozott haza pénzt.
Dolgozott egy évet, de kellett gyerektartast fizetnie a masik csaladja utan, levontak a teljes
fizetését, meg elkoltotte jatékautomatara. Miatta mentem lopni.” (K6)

2. Minta: ‘Erdészak éltal megszakitva’

«“1984-ben hazasodtunk ossze, amikor az elozo hazassagbol sziiletett lanyom, Julia
iskolaba ment. Az elején minden jol ment, bar mar az elso év utan elkezdett verni engem,
pedig nem volt rda oka. Egy ido utan olyanok torténtek, hogy kizarta Juliat a lakasbol és
nem engedte be. Az anyosom is nagyon Julia ellen volt, mert azt mondta, hogy nem a ‘fia
vere”. A férjem Juliat is verte, amit nem tudtam elviselni. Engem fenyegetett folyamatosan,
volt, hogy pisztolyt fogott a fejemhez. *“ (K10)

“Volt egy élettarsi kapcsolatom, életem legnagyobb hibdja, legrosszabb dontése.
Megismerkedtiink, megsziiletett a két gyerek és elkezdodott a pokol: iitétt-vert allandoan. A
szamon a seb onnan van. Nagyon sokat szenvedtem.” (K7)

"Anyam apoloné volt és szerette a munkdjat. Nem akart a munkahelyén révidujjura
vetkozni az iitések miatt, de egyszer csak kideriilt, hogy tele volt kék-zéld foltokkal.
Rendszeresen munkahelyet kellett valtoztatnia, rettegett, hogy rdajonnek a munkahelyén.”
(E1)

«"Mikor a rendorséget hivtam azzal, hogy az apam veri az anyamat és terrorizalja az egész
csaladot, én meg itt vagyok az 1 éves kislanyommal, azt mondta a rendor, hogy ’én sem
hivom a Nok Lapjat, ha gond van otthon, oldja meg’!” (El)

«“Feljelenteni a rendorségen nem mertem, a csalad se tudta, nem is tudtak volna segiteni
ok sem. Ez olyan intim dolog, amit az ember nem akar kiteregetni. De én mar annyira nem
birtam, hogy elmentem pszichologushoz, annak elmondtam mindent. Meg azt is, hogy nem
birom tovabb. Erre azt mondta, szedjek nyugtatot.” (K9)

«”"Nem mehetek vissza a hazba, hiaba, hogy fele az enyém, de tudom hogy mar nem tudnék
vele élni, annyit bantott. Attol félek, hogy a gyerekekkel fog zsarolni, hogy csak akkor
lathatom Gket, ha jol viselkedek — egyszer sem engedte be Gket a bortonbe hozzam. Es attol
tartok, ujra akarja kezdeni, a gyilkossagi kisérlet utan is!” (K10)

3. Minta: ‘Biindz¢és mint valasztas’

«“Kereskedelmi szakkozépiskolat, technikumot végeztem (5 év). Kozben sziiltem, de
végezhettem nappalin. Szivem szerint mennék egyetemre, szeretnék még sokat tanulni, és
gverekeket tanitani.” (K12)

«"Gimnaziumi érettségim van, kozépfoku anyag- és raktargazdalkodoi végzettségem is.
Alapfoku kényvtaros, szamitogépes iroda- és programkezeloi papirom is van. Nyolc évig
tanultam zongorazni, amit utina mellékallasban tanitottam. Egyetemre, gépészmérnoki
karra nem vettek fel, jobb is. Engem érdekelnek az uj dolgok még mindig. Egy kis tudast
szerezni senkinek sem dart.” (K4)

«“Sokat csavarogtam itt-ott, példaul Pesten, de volt olyan, hogy gondoltam egyet és
elugrottam Spanyolorszagba, gdzos voltam nagyon. Amig kiilfoldon voltam, a gyerekek az
anyuval voltak, 6 a gyamjuk. Szeretem anyamat, de nem tudok vele beszélgetni, és O
hianyolja a beszélgetéseket. Anyukam olyan tipikus haziasszony, az érdekli, mit fozziink, mi
van a gyerekekkel, és ez engem annyira nem érdekel.” (K3)

«1996-tol 2002-ig dolgoztam ennél a cégnél, élelmezésvezeto-helyettes voltam. Elég lett
volna a pénzem, de nem tudtam eléggé értékelni, ezért is vagyok itt. Havonta vettem el
teritesi dijbol, hogy jobban éljek. Sikkasztdsért, okirat-hamisitasert itéltek el.” (K4)
«“Sziiloknél laktam, a bankban dolgoztam iigyintézoként és szerettem a munkam. Sajat
keresetembdl és a folyamatos csalasbol éltem. Folyamatosan elkovetett, jelentos kart okozo
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szamitogepes csalassal vadoltak és ezzel is itélték el. A keresetem kevés volt, ezért
“biindztem”, de luxusra igy sem koltottem.” (M22)

«“1984-ben kezdtem vallalkozni. Eloszor zoldséges voltam. A zoldséges utan bababoltom
volt, utana pedig kocsmam lett. Nyerogép automataim is voltak. Jol mentek a vallalkozasok.
Utana elrepiiltem, lazadtam nagyon. (K 12)

I1. A borton és a Kkirekesztés

Csaladi kapcsolatok

-MIP Hipotézis: A nék csaladi kapcsolatai gyakran helyrehozhatatlanul sériilnek, kiilondsen
a gyerekektdl valdo megfosztottsag illetve feleség / anyaszerepiik csorbuldsa miatt.
‘MIP eredmények: (gyerekekkel valo kapcsolat)

Az anyasag kdzponti téma volt a ndk narrativaiban.

-Allami gondozas minden aron valé elkeriilése.

-Valtozo stratégiak a latogatasra, kapcsolattartasra.

Csaladon beliili er6szak esetén gyakran teljes kapcsolatvesztés.

‘Hosszu 1d0s elitélteknél kiilondsen nagy probléma.

‘MIP eredmények: (partnerrel/ sziil6kkel valé kapcsolat)

A ndk tobbségének nem volt tAmogato tarskapcsolata.

-Pragmatikus hozzaallas a férjekhez, partnerekhez.

-Sziilok gyakran mint legfobb tamasz.

-MIP eredmények (intézkedések a csaladi kapcsolat fenntartdséra):

-A ndk kevesebb mint felét latogattdk rendszeresen. Nagy probléma a tavolsag, és a nehéz
megkozelithetéség. Athelyezési kérelmek egyik legfébb oka ez.

-A legtobben nem voltak eltavozason a bortonbiintetés ideje alatt.

-Kivételek, pozitiv példak:

‘EVSZ

-Atmeneti csoportbél eltavozas

-Osszegezve: sok fogvatartott nd csaladi kapcsolatai nem voltak erdsek mar a bekeriiléskor
sem, de ezek gyakran tovabb gyengiiltek, tobb tényezo egylittes hatdsara.

Tulélési stratégiak

‘MIP Hipotézis: A bortdonben kialakulod talélési stratégidk nem erdsitik a reintegracio
szempontjabol fontos készségeket.

‘MIP eredmény: Haromféle tulélési stratégiat talaltunk:

—‘Minta fogvatartott’

—‘Kemény lany’

-Jo kislanynak nem elég jo’

Tulélési stratégiak:

‘Minta fogvatartott’

«“Jutalom, jutalom, jutalom pontokat akartam. Annyit szereztem, hogy 4 év utan
megkaptam a parancsnoki jutalmat is, ez rettenetesen ritka. Az atmindsités volt a célom és
az, hogy minél elobb hazamehessek. Ezért nem kaptam eltavozast évekig - csak most itt a
végen, 10 napot, mert ez jart az atmeneti csoportban—, de nem is kértem eltavozast soha.
Nem akartam nemleges valaszt kapni és elhasznalni a jutalompontokat, inkdabb az
dtmindsitésre és kedvezményre hajtottam. Bejott, dtmindsitettek bortonre és két év
kedvezménnyel szabadultam.”

«“Nem jartam tanfolyamra. A szamitogépet sajndlom, de nem volt ra idom. A csipkét is
sajnalom, arra sem volt idom. Meg a tanfolyamokra egyébkent csak 1-1 jutalom jar, az
alkotoszakkorre viszont 4-5 jutalom is jar, a nevelond tartja.”
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‘Kemény lany’

- “En nehéz eset voltam, és volt, akinek nem voltam szimpatikus. Van egy—két jé fej is, olyan,
aki nem személyeskedik. De sokakat irritaltam, nem tetszett nekik az sem, hogy novel élek.
Volt, aki nem birta elviselni a stilusomat, megfenyegetett, hogy megver. Ezeket nem
jelentettem, megvédtem magam. Az elsé 3-4-5 évben végig az én nevemet lehetett hallani az
ebédloben, nem tudom, miért volt ez igy. Aztan kaptam egy idegosszeomlast. Utana én is
taktikat valtottam, és a dolgok is valtoztak koriilottem.”

«“Sokszor voltam zarkaban, biinbakkent kezeltek, ramvertéek a balhét. Azért zartak be, mert
letitottem valakit, mert az dallandoan bekopott. 5 napot kaptam, elvettek egy csomo jutalmat.
Jobban jartak volna, ha nem biintetnek. Nem vagyok az a tipus, akinél ez hasznal.”

‘Jo kislanynak nem elég j0’

«“Egyetlen fegyelmi megrovisom sem volt soha, 13 jutalmam volt, soha nem voltam
eltavozason. Tavaly megkértem a nevelot, hogy engedjenek haza a fiam eskiivojére. Azt
mondta, hogy nem vettem részt a szakkorokben, nem csinaltam semmi ‘pluszt’. Mondtam
neki, hogy akkor irjon fel valamelyik szakkérbe, mert haza szeretnék menni. Erre persze
megsértodott és elkiildott egy masik nevelohoz.”

““Az anyukam és a fiam a roman hatarnal laknak. Nekik az orszag masik végébal el6zo nap
el kell indulni, tul nagy a strapa. Anyukam csak egyszer volt latogatni, nagyon rosszul lett
és nem akartam hogy ujra jojjon. A fiam utoljara 1,5-2 éve volt itt. Probaltam magam
dtkéretni Egerbe, de az jott vissza, hogy Eger tulzsufolt, itt megvan a munkahelyem, stb., és
itt a biintetéesemnek megfelelo helyen vagyok. Hiaba irtam bele a kérvénybe, hogy
édesanyam beteg és a fiam iskolaba jar. Akartam EVSZ-t is de a neveld azt mondta, nem
lenne pénzem a havi egyszeri hazautazdsra.”

Egészségi dllapot

-MIP hipotézis: a fogvatartottak egészségi allapota gyakran megromlik, fizikai és mentélis
téren egyarant.

‘MIP eredmény:

-A fogvatartott ndk tobbsége szerint a bortonben megfeleld mindségli az egészségiligyi
ellatas.

-Sokan megbetegedtek a bortdnbiintetés ideje alatt, de a legtobben szakszerti ellatasrol
szamoltak be. Néhanyan elégedetlenek voltak az orvos betegekhez valod hozzaallasaval.
-Nagyon hianyoljak a fogvatartottak a sportolasi lehetdségeket.

~Mentalhigiénés ellatas elérhetdsége problémas.

I11. Reintegraciot tamogato intézkedések

Munka

-MIP Hipotézis: A bortdnben végzett munka elsdsorban az idotoltést szolgalja, nem javitja
a fogvatartottak készségszintjét és kés6bbi munkaerd-piaci esélyeit.

‘MIP eredmény:

-A fogvatartott ndk 45-60%-a dolgozik.

~Minden interjualanyunk akart dolgozni €s a legtobben kaptak is munkat.

~-F6 motivacid az értelmes 1d6toltés €s a pénzkeresés.

-Ritkan teljesiil a készségfejlesztés célja.

—Jelent6s belsd hierarchia van a munkak kozott.

-Nincs példa intézeten kiviili munkara.

—-Szabalyozasi probléma: a bortonmunka nem szamit bele a TB rendszerben nyilvantartott
iddbe.
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Oktatas

‘MIP hipotézis: A bortonokben elérhetd oktatas és szakképzés nem latja el a szabadulas
utani reintegracidhoz sziikséges készségekkel a fogvatartott ndket.

‘MIP eredmények:

-Az altalanos iskolai oktatas hangsulyos teriilet a bv. intézetekben

~Az érintett interjialanyok tobbsége részvett a bortonben alt. isk. képzésben és pozitiv
tapasztalatokat szerzett

—-Szakképzésben kevesen részesiiltek (cipéfelsorész-készités, csipkeverés)

-Egyéb tanfolyamok kinélata/ mindsége valtozo

-Ko6zépiskolai képzésre nem volt példa

~Probléma az idébeli egybeesés miatt a valasztasi kényszer a munka ¢és a tanulas kozott

~A ndk szabadulas utani munkaeré-piaci esélyei nem javultak.

Szabadulasra valo felkészités

‘MIP hipotézis: A szabadulasra vald felkészités nem kielégitd, a legtobben felkésziiletleniil
hagyjék el a bortont.

‘MIP eredmények:

~-A legtobben nem rendelkeztek kézzelfoghato tervekkel (jovedelem, munka, oktatas,
segélyek, csalddi célok), nem tettek konkrét elokésziileteket, de azt tudtdk, hogy
visszatérnek a csaladhoz.

~Pozitiv kivételek: EVSZ, atmeneti csoport.

—Szabadulas eldtti tajékoztato eldadasok altalanosak (partfogok)

—-Nevel6 altalaban rékérdez a felkésziilésre

-Nincs egyénre szabott felkészités és ligyintézés

~Eger: példa a munkaerd-piaci tréningre.

-Problémak: hataskor-hatarok, kapacitaskorlatok, orszagos intézet - helyi elOkészitési
igény, egyéni felkészités hianya

IV. Szabadulas utani élet

Elsd hetek

‘MIP hipotézis: A szabadulds utani elsé hetek és honapok kritikusan nehéz iddszakot
jelentenek a legtobb szabaduld szamara.

‘MIP eredmények:

—Szabadulasi krizis hosszl biintetés utan szabaduloknal.

~Teljes anyagi cs0d/kiszolgaltatottsdg a csaladnak:

-szabadul6 pénz hazautazasra/napokon beliil elfogy

-atmeneti segély dnkormanyzatoknal kb. 5000 Ft

-nincs olyan segély/kolcson, amely a szabadulokat az els6 hetekben/honapokban segitené
‘minden szabadul¢ a csaladi segitségre tdmaszkodik, ha van.

-Elhtz6do iigyintézés: dokumentumok, igazolasok beszerzése kiilonféle hivatalokban:
hianyos informaciok, biirokracia, lasstt hozzaférés.

Munkaerd-piaci kisérletek

‘MIP hipotézis: A munkaerfpiacon nem tudnak érvényesiilni a szabadulok, ami a
kirekesztés tovabbi felerdsitéséhez vezet.

‘MIP eredmények:

~Az interjualanyok tilnyomo tobbsége megprobalt elhelyezkedni a szabadulés utan.
~Allaskeresési stratégiak: ismerdsok, aprohirdetések, Munkaiigyi Kozpont.

-Szamos komoly akadaly koziil a legerdsebb az erkdlesi bizonyitvany.
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-Egyéb akadalyok: képzettség hidnya, munkanélkiiliség a falvakban és bizonyos régiokban,
stigma.

-Néhanyan kaptak csak bejelentett munkat: mindannyian rendelkeztek kozépiskolai
végzettséggel, kitartéan kerestek munkdt €s nem mondtdk meg, hogy a bortonbdl
szabadultak.

~-Néhany honap utan sokan feladtak az allaskeresést.

Munkaerd-piaci kisérletek

-Sokan bejelentés nélkiil, az informalis gazdasagban dolgoztak: takaritondként,
hazvezetonoként, eltartasi szerzodést, alkalmi munkakat vallalva, sok valtassal.

-Anyagi kiszolgaltatottsag, szamos esetben munkahelyi zaklatas/erdszak.

‘Munkatigyi K6zpontnal néhanyan jelentkeztek, két embernek ajanlottak kozmunkat. Sem
mas munkahoz, sem képzéshez nem jutottak a Munkaiigyi Kézponton keresztiil.
-Osszegezve: az elsédleges kirekesztésnél felvazolt mintakat a munkaeré-piaci kirekesztés
megerodsitette (csak néhany, kozépfoku végzettségli n6é kapott munkat), és 10j tényezokkel
sulyosbitotta (anyagi kiszolgéltatottsag az informalis szektorban, szexudlis zaklatas).

Csaladi kapcsolatok

‘MIP Hipotézis: A csaladi kapcsolatok jelentds része meglazul, ezek helyreallitasa a
szabadulas utani elsé idoben komoly eréfeszitést igényel.

‘MIP eredmény:

~Legtobben a csaladjukhoz tértek vissza, els6sorban a sziilokhoz / partnerhez.

-Hosszt  biintetés utdn szabaduldknal: komoly nehézségek a gyerekekkel, illetve
partnerkapcsolatban.

—Csaladdon beliili erdészakkal kapcsolatos bilincselekmény utdn szabaduld ndék: gyerekek
elvesztése / zsarolasok / fizikai fenyegetések / hajléktalansag.

-Legstabilabb tdmasz: sziilok.

~Legtobbszor nagyon nehéz lakas- és életkoriilmények (thlzsufoltsag, szegénység, néhany
esetben nyomor).

-Hajléktalan szallok elkeriilése minden aron.

-Félutas hazak hianya.

Kapcsolat a partfogokkal

‘MIP hipotézis: A szabadulok a partfogdkat hatdsagi statuszuk €s hatalmuk miatt a
borténnel azonositjak. Erdemi segitséget a reintegraciohoz nem kapnak.

‘MIP eredmények:

~-A szabaduldk elsdsorban a partfogok ellenérzé funkcidjat hangsulyozzak, és azt, hogy
visszakeriilhetnek a bortonbe.

-A partfogoktol minden szabaduld né probalt anyagi segitséget kérni, valamint néhdnyan
allaskeresési segitséget, illetve informdaciot segélyekrdl. Néhanyan kaptak kb. 3-5000
forintos Osszeget (dokumentumokra altalaban). Mas segitségrol altaldban nem szamoltak be
a nok.

-A partfogok hozzéaallasa és rugalmassaga vegyes képet mutat.

-Néhanyan kifejezetten értékelték a partfogot, de ugy érezték, nincsenek eszkozei arra,
hogy segitsen.

Allami tamogatas, segélyek

‘MIP hipotézis: a szabadulds utani allami tdmogatas ¢és segélyezés rendszere nem
Osszehangolt, széttagolt, a hozzaférés nehézkes és lassu.

‘MIP eredmények:
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—A szabadulok nem rendelkeznek informacidval az elérhetd segélyekrol, jogosultsagokrol,
stb.

~A kiilonb6zo allami hivatalok kdzott nehézkes az ligyintézés és az informacidaramlas.

-Az egyszeri atmeneti segélyen kiviil néhdnyan végiil rendszeres szocidlis segélyben
részesiiltek.

—A ndk tulnyomo tobbsége nem kapott érdemi allami segitséget a szabadulas utan.

Civil szervezetek, mas segitok

A szabadulé nék tamaszkodtak a bortonben kiépitett civil szervezetekkel illetve mas
‘civilekkel’ - tanarokkal, kutatokkal, bortonlelkésszel, stb. vald kapcsolataikra.

‘Nem volt példa szabadulas utani kapcsolatfelvételre, a legtobb né nem tudott olyan civil
szervezetrdl, amely szabadul6 néknek segitene.

Kozel 1 évvel a szabadulds utan

*MIP hipotézis: A legtobb szabadul6 ugyanolyan rossz, vagy még rosszabb helyzetbe keriil,
mint amit a borton eldtt megtapasztalt.

‘MIP eredmények:

-A szabadult nék egyike sem keriilt vissza a bortonbe, vagy indult ellene 0j eljaras. De
szinte mindenkit megkerestek korabbi blin6z6 kapcsolatok vagy uj, bortdonbeli ismerdsok €s
tobben elmondtak, hogy nehéz volt ellenéllni.

-A legtobben szegénységben ¢éltek, munka nélkiil / alkalmi munkabol, a csaladjuk tartotta el
Oket. Gyereknevelés és szililés mint talélési stratégia.

-Néhany sikertorténet: kozépfoku végzettségii ndk, erds csaladi timogatassal.

—Csaléadi timogatas hianyaban:

-Teljes nyomor és kilatastalansag, akar ongyilkossagi kisérlet.

«Csaladon beliili erészak aldozatai: hajléktalansag, sodrodas, kiszolgaltatottsag.

V. A noi fogvatartottak ‘lathatatlansaga’

-A ndi fogvatartottak aranya mind a hat orszagban 4-8% kozott van

-Ennek f6bb kovetkezményei a szakirodalom szerint, hogy

—a ndi fogvatartottakrol kevesebb sz esik, jellemzdik, igényeik kevésbé ismertek

~ha szoba jonnek, csak az anyasagon keresztiil fogalmazddnak meg kiilonleges igényeik
(pl. anya-gyermek egységek), az is gyakran a gyerek érdekein keresztiil

-a jellemzden férfiaknak kialakitott bortonok/szabalyok miatt a ndk kiilondsen szenvednek
(pl. feleslegesen szigort biztonsagi intézkedések, vagy a gyerekektdl valdo megfosztottsag,
1d. MIP eredmények.)

—erds eloitéletek pl. érzelmesek/ hisztisek/ tilérzékenyek a ndk stb.

~homogén csoportként kezelik dket, kevés a differencialés

—gyakran a n6i bortondk is kevesebb figyelmet és forrast kapnak.

Ndi bortonok: kdzpolitikai paradoxon

1. Sok a nagy foldrajzi tertiletet lefedd vagy orszdgos ndi intézet, ahol nem valdsul meg a
lakhelyhez kozeli bortont tamogatd elv, igy

-nagy problémat jelentenek a latogatasok

-viszont a nagy intézetekben tobb a ndk igényeinek megfelelé munka, stb.

—de a szabadulasra valo felkészités orszagos intézetben rendkiviil nehéz.

2. Néhény orszagban a ndk tobbsége férfi intézet ndi szarnyaban kapott helyet, akar 5-10
f6s csoportokban, ahol

—nincs munka, oktatas, stb. a kis 1étszam miatt

—egyaltalan nincs lehetdség differencialasra
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~viszont kdzelebb lehetnek a csaladhoz.
3. Egyébként a férfi bortonoket is sjtd problémak kiilondsen sulyosak a kisszamu ndi
bortonben, pl. tulzsufoltsag, rossz elhelyezkedés stb.

A teljes kutatdasi anyag megtaldalhato a kovetkezo cimen:

http://cps.ceu.hu/mip.php
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Kérdések hozzaszolasok

Kérdez6: Nem volt sz6 arrdl, hogy ezek a ndk a bortonbe keriilés eldtt milyen helyzetben
voltak. Csak a szabaduldsuk utan lettek munkanélkiiliek, vagy korabban is azok voltak?

Eléadé: Természetesen a bortondkben is jobban tudnak érvényesiilni a magasabb
képzettséglick és altalaban a jobb tarsadalmi helyzetiiek. A rosszabb tarsadalmi, gazdasagi
helyzetliek kilatasain a borton csak tovabb ront.

Kérdezé: Ugy tudom, hogy ez a kutatds egy nemzetkdzi Osszehasonlitas része. Mi a
magyar nék specifikuma?

El6adé: A f6 trendek hasonloak, leszamitva, hogy nalunk a bevandorlds nem olyan nagy
mértékill, hogy specialis helyzetet eredményezzen. Magyarorszdgon mds a szolgaltatdsok
elérése, mint a joléti allamokban. Naluk sokkal tobb intézményesitett lehetdség van, mig
nalunk ezek szama igen csekély.

Kérdezo: Kevés szo esett a kutatds modszertanardl, szeretném tudni, hogy hény {6s volt a
minta? Nem volt vildgos szamomra, hogy a csalddon beliili erdszakot a nék bortonbe
keriilés eldtt vagy szabadulds utan szenvedték el.

Eléadé: Voltak olyanok, akik a bantalmazé partnerek elleni blincselekmény miatt voltak
biintetve. Eléfordult, hogy a partner meghalt, de nem minden esetben. Maga az aldozatisag
borton el6tt jellemzd, ami egyiitt jart a szocidlis kapcsolatok ellehetetleniilésével, a csaladi
kapcsolatokat is teljesen tonkre teheti. Akadt olyan eset, ahol a partner lehetetlenné tette a
gyermekkel vald kapcsolattartdst. A Mona Alapitvanynal végeztiink egy masik kutatést,
ahol azt talaltuk, hogy 50 ¢letellenes blincselekményt elkovetd nébol negyvenharmat
elézdleg bantalmazott a partnere. A kutatds moddszertandrdl roviden: harom biintetés-
végrehajtasi intézetben végeztiik, dnkéntesen lehetett benne részt venni. Osszesen hiisz
fovel kezdtiik és tizendt ndvel sikeriilt végigvinniink. A bilincselekmények, melyekért az
itéletiiket kaptak, nagyon kiilonbdzdek voltak. A kivalasztasban az elsddleges szempont a
szabadulas id6pontja volt. Interneten hozza lehet fémi az anyaghoz a
http://www.ceu.hu/research cim alatt is.
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Thaly Csoban (Elé6 Reménység Alapitvany):

Az El6 Reménység Alapitvany reszocializaciés/rehabilitaciés
munkaja

Az El6 Reménység Alapitvany munkaterapias kertészetében dolgozom, immar
harom éve, mint a rehabiliticid vezetdje. A rehabilitdcioban részt vevok tulnyomorészt
bortonbol szabadult, biintetett eldélettel rendelkezdk, illetve szenvedélyiiktdl szabadulni
vagy6 drogosok, alkoholistak.

Az alapitvany kertészetét kizarélag munkaterapias tevékenységre alapitottak, ahol
a munkaterapidban részt vevok rendszeres munkat végeznek.

A kertészet jelenleg viragtermesztéssel foglalkozik szabadfoldon és fltott
termesztd berendezésben.

A munkaterapia nem ,,a rehabilitdcio+, hanem a rehabilitacios folyamat szerves
része.

A rehabilitacié folyamata tobb részfeladat tervszerii megvalositasat foglalja
magaban. A részfeladatok 6sszehangolt miikodése, azok egyidejii alkalmazasa viszi elére a
rehabilitaltat a reszocializdci6 felé. Ezek koziil a legfontosabbak a rehabilitaltak
személyiségének a megismerése ¢s az altalanos személyiségfejlesztés programja;
individudlis képességeinek fejlesztése; szocidlis viselkedésre vald alkalmassa tétel;
palyavalasztds és foglalkozasra elokészités; munkara nevelés, szakképzés; érdeklodés-
alakitas; tarsadalmi beilleszkedés.

A munkaterapia, mint szocioterdpids tevékenység megjelenik a rehabilitacio elsd
Iépcséfokan és kiséri a rehabilitaltat egészen a teljes helyredllitodasig, vagy a
képességeinek megfeleld maximalis mértékig.

A munkaterapia haszoneffektussal jard raszoktatd, illetve atszoktatd folyamatos
tevékenység, munkatréning jelleggel. Alapelve az a simoni gondolat, hogy aki nem csinal
hasznosat, az haszontalant csinal.

A terapia egy termék vagy termény eldallitasara irdnyuld célszerli tevékenység,
tehat olyan dolgok eldéllitasa, amely noveli a dolgozé hasznossagérzetét. Fontosnak tartom,
hogy a terapiaban részt vevo lassa a munkéja eredményét, érezze sajat magan annak pozitiv
hatasait mentalisan, emociondlisan, és késObb, tapasztalja anyagi helyzetének a javuldsat.

Altalanos felfogas szerint a magas munkanélkiiliség konjunkturalis és strukturalis
okokon alapszik. A konjunkturalis okok amelyek fliggetlenek a munkavallalo személyétdl,
viselkedésétol. A strukturalis munkanélkiiliséghez kell szdmolni mindenkit, akinek a
munkaerdpiachoz valod kapcsolodasat neheziti az 6 sajat személye, devians viselkedése,
ebbdl kifolyolag életkoriilményeinek alakulasa.

A leggyakoribb strukturalis okok:

- biintetett eldélet, valamely biintetés-végrehajtasi intézetben eltoltott i1do,
- alkohol, kabitdszer fiiggdség,

- magas eladosodottsag,

- hajléktalansag,

- magatartasbeli zavarok,

- iskoldk megszakitasa,

- motivacios hidnyossagok,

- kapcsolatteremtd-, épitd- €s integracios hianyossagok.
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A felsorolt problémak megoldasara nem a nagy munkaerd-piaci programok
lesznek mindenki szamdra sikeresek, bar azok eredménye nem elhanyagolhatd, hanem
sokkal inkabb azok a kezdeményezések, intézmények, amelyek individualisan foglalkoznak
az egyén képzési hianyossagaival, annak okozoival.

Ha azt akarjuk, hogy a veszélyeztetettek integracidja, rehabilitacidja sikeres
legyen, akkor fontos, hogy a szakmai képzés mellett foglalkozzunk szocialis és személyes
problémaival is. Természetesen a sikeres rehabilitacié az egyén és a tarsadalom érdeke
egyarant, ezek lehetnek kiilonb6zdk, de nem ellentmondok egymésnak. A rehabilitacidban
részt vevok lakas, munka, szabadidé hasznos eltdltése tekintetében varnak megoldast, a
tarsadalom pedig foként a munkaerd-piacban valo aktiv részvételt varja toliik.

»A szabadsagvesztés visszaszoritasa szocialis és gazdasagi elényokkel jar.”(Dr.
Tari Ferenc IM Fdcsoport FOndk) hangzott el ’Egyiitt a fogvatartottakért’ cimii
konferencian 2003. aprilis 26-an.

A mai tarsadalom piacorientdlt gondolkodasmoddjaban a rehabiliticio, a
veszélyeztetettekkel foglalkozd6 munka mint anyagi kiadas jelentkezik. De ha a
munkanélkiiliek ezen rétegét sikeriil bevonni a piaci termelésbe, sikeriil ket integralni,
hogy a tarsadalom gazdasagilag aktiv tagjai legyenek, akkor a tarsadalom nyert, és nyert
benne az egyén is.

Az egyén szamara ez elsésorban személyi fejlodést jelent, majd anyagi elérejutést,
a tarsadalomnak kevesebb kezelésre szoruld szenvedélybeteget, kevesebb fogvatartottat a
biintetés-végrehajtasi intézetekben, kevesebb segélyezendd munkanélkiilit,
végeredményben gazdasagi ndvekedést.

Természetesen elengedhetetlen a szocidlis és gazdasagpolitikai, egészségiigyi
intézkedések 0sszehangolasa, amelynek eredménye a koltségesokkenés.

gy nagy feladat harul a veszélyeztetettekkel foglalkozé civil szervezetekre is,
hiszen egyrészt nagy koltségesokkentd tényezokkel birnak, masrészt kereteik jellegébol
adodoan a gondozottak rehabilitacidja sokkal személyesebb, testreszabottabb, kozvetlenebb
lehet. Munkajuk eredménye a tarsadalom érdeke.

A védé kornyezetet azok a célszervek jelentik és teremtik meg, ahol a
munkalehetdség ¢és lakhatds egy helyen van. Itt kapnak segitséget a mindennapi élet
problémaira a célcsoport tagjai.

A munkaterapia feladata igen sokrétii a célszervezetben:

- Motivacio novelése: A kisebb sikerélmények segitenek a mult rossz tapasztalatainak
feldolgozasdban, mivel kezdetben kicsi a motivaltsag ezért csak atlathaté és idében
korlatolt feladatokat szabad adni vezetés alatt, példaul: magvetés, konténertoltés.
Motivéciondveld tényezd a jol végzett munka utani dicséret, amely idésebb gondozottakra
is pozitiv hatassal van.

- Szocialis viselkedés elsajatitisa a munkahelyen: Megtanulhatdé hogyan viselkedik a
gondozott a feletteseivel, kollégaival. Konfliktusok megoldasa, csoportmunka,
megbizhatdsag, pontossag, hasonld viselkedési formakat mindenkinek személyre szabottan
kell megtanulni.

- Teljesitmény edzés: Kezdetben a fizikai hatarokat kell stabilizalni, drog-,
alkoholfiiggdknél az elvonds okozta fizikai legyengiilés megallitasa, stabilizdlasa, majd
edzése. Ide tartozik a koncentraloképesség fejlesztése is.

- Szakmai szempontbdl fontos képességek fejlesztése: Az egyszeri kézmiives ¢s
gyakorlati képességeket kell fejleszteni, amelyek javitjdk a felfogasi és megjegyzési
képességeket. A munkatréning bepillantast ad a gazdasagi Osszefliggésekre, megadja az
elsd ismereteket a szakma teriiletén.

- Azonosulas, munkaban valé értelem talalas: A szakmai munka lehetové teszi egyes
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embereknek, hogy kornyezetiiket aktivan alakitsak, jelentds teljesitményt tudjanak elérni,
ami azt a tapasztalatot és érzetet adja: sziikség van a munkéjukra. A munkaval vald
azonosulasnak nagy jelentésége van abban, hogy a tevékenységet értelmesnek €ljék meg, és
abban megtapasztaljék a jot és hasznosat.

- Szakmakivalasztas elokészitése: A munkaterapidban részt vevok tobb munkateriiletet
ismerhetnek meg, kiprobalhatjak képességeiket.

- Kiilvilaggal valé kapcsolat: A rehabiliticié soran a gondozottak a kiilvilaggal az
tigyfeleken keresztiil keriilnek kapcsolatba, ennek is fontos szerepe van a késdbbi szabad
munkavallalasban.

- Szakmat elokészité intézkedések: Olyan intézkedéseket foglal magaban, amelyek
elokészitik, elkisérik a gondozottat a munkaterapids tevékenységtol egészen a szabad
piacban valo elhelyezkedésig. A munkaterdpia nem kindl tartés munkahelyet, idével
megsziinik, 6sztondzve a teljes integralodast.

- Lelkigondozas: A munkaterapids tevékenységet végzd intézmények egyik fontos
jellemzdje altalaban, hogy a munkaterapia mellett életprogramot ad, amelyre szellemi
alapokat is fektet: ezek lehetnek keresztény értékek.

- Tanacsadas: A gondozottakat tanadcsadassal segiti az élet problémas teriiletein:

- Kapcsolatok: Partneri, csaladi kapcsolatok kérdésében, azok rendezése,
kapcsolatok ujrafelvétele. Mult feldolgozasa, jovo perspektivaja.

- Adossagkezelés: A blindzés, drog-, alkohol-, jatékszenvedélyek kovetkezménye
igen gyakran az adossag felhalmozasa, itt elkezdddik a kapcsolatfelvétel a hitelezdvel,
részletfizetés egyeztetése, majd elkezdik a visszafizetést.

- Hivatalokkal valo kapcsolat: 1detartozik a személyi okiratok beszerzése, segélyek
igényléséhez vald kozbenjaras. Fontos feladat a le nem zart biintetdeljaras esetében vald
tamogatas ¢és az alternativ biintetési formak szorgalmazasa, mint pl.: koézmunka,
pénzbiintetés.

- Lakokézossegbe valo bekapcsolodas: A csaladi szerkezet jo alternativat kinal
azokkal az intézményekkel szemben, ahol eddig a fiatalok a kapcsolataikat gyakoroltak,
alakitottak.

- Szabadidos programok: A szabadidé hasznos eltoltése lényeges eleme a
terapianak, hiszen a gondozott el6¢lete soran az idejét a nem ¢€pitd dolgok toltottek ki, igy
fontos szerepe van ennek a megtanulasanak is.

Az emlitett segitségek és ajanlatok akkor is megmaradnak, ha a gondozott a
munkaterapiabol valtott a szabad gazdasagba. Amikor kint végzi a munkat, lakhat a
kozosségben, és részt vehet a szabadidés programokban. A kinti munkahely és a
lakokozosség kozott informéciocsere van, kézosen dolgoznak ki terveket, oldanak meg
problémakat.

Akkor miikodik jol a komplex rendszer, ha realis esélyt kindl az embereknek az
integralddasra, a normal piaci életre.

Kertészet helye a munkaterapiaban
A munkaterapidban a szakménak nehéz feladata van, mivel egy idében tobb
feladatnak kell eleget tennie a gondozottak felé, akik a rehabilitacid kiilonféle fokéan

lehetnek. Meg kell felelnie az éppen még fizikailag nem munkabir6 szenvedélybetegnek, de
meg kell felelnie a feleldsséggel terhelhetd, tanulni vagyo dolgozonak.
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Ezek a feladatok a kovetkezdk lehetnek:

- Vezetés alatt végzett feladatok, amelyek allando feliigyeletet igényelnek. Az allandd
feliigyelet nem az elvégzendd feladat nehézségi foka, hanem a munkafegyelem hianya,
dekoncentraltsag miatt sziikséges. Ilyen vezetés alatt végzett munkak a kapalas, gyomlalas,
aséds. Igen lényeges, hogy a gondozottal egyiitt kell végezni a munkat, ez bizonyos
motivaltsagot jelent szamara. A munka kozben lehet id6t szakitani kapcsolatapolasra,
lelkigondozésra.

- Kiadott feladat, allando feliigyelet mellett. A munkaterapia masodik 1épcs6foka, amikor
mar lehet rabizni feladatot, de sziikséges, hogy mellette legyiink, ellendrizziik a
munkavégzését. Kozben természetesen mas munkat végezhetiink, ahol a két tevékenység
Osszefliggésben van, ilyen lehet példaul a konténertdltés viragiiltetéssel. Az igy végzett
munka noveli a fontossagérzetet, az egylitt végzett munkaban az egyén értékét.

- Kiadott rovidebb onallo munkafeladat, elvégzése idoben korlatozott, nem haladja meg a
ket orat. Nagyon lényeges, hogy idében behataroljuk az elvégzendd munkat, hiszen a
szabad piacgazdasagban teljesitmény-centrikus, energikus teljesitményt varnak. Kezdetben
egyszerl, konnyen elvégezhetd munkakat adunk a dolgozonak, amit a kitliztt idon beliil
biztosan képes elvégezni. Célszerlibb a munka bonyolultsagat csak késdbb ndvelni, elébb
inkabb a teljesitményre, munkaterhelhetdségre kell torekedni. A munka befejeztével
véleményezziik az elvégzett munkat mind pozitiv, mind negativ tekintetben. A gondozott
csak igy képes a tanulasra.

- Ha a gondozott 6nall6 munkavégzésre képes, a kiadott munkafeladatot, vagy feladatsort,
amely kitolti az egész munkanapot, bizonyos ellenorzés mellett tehetségéhez mérten elvégzi.

Kapcsolat a vasarlokkal, a termékek eladasakor. A munkafolyamatok fontos
elemének latom, mert itt szembesiil a gondozott munkaja értékével, sziikségességével, a
kapalas, gazolas, stb. fontossagaval.

A deviancia, biindzés, drog-, alkohol-, jatékszenvedély elkeriilésében
1étfontossagn szerepe van a csaladnak. Es igy a csalad helyreallito funkcioi is 1ényegesek,
ahol sok mulasztést lehet potolni még idésebb korban is.

Jelenleg egy ilyen befogadé csalad mikodik az FEl6 Reménység Alapitvany
tdmogatasaban. A befogadott gondozottakat csaladtagnak tekintik, aki segitségre, tanulasra
szorul, amit a csalad ad meg. (Egy huszéves fiatalember az Alapitvanynal tanulta meg az
orat leolvasni.)

Az Alapitvanyunkndl az erre a célra kialakitott nagy csaladi hazban jelenleg hét
gondozott lakik a befogadd csalad tagjain €s a segit6kon kiviil.

A csalad felépitése és miikddése a normal csaladokhoz hasonlit. A csaladapa és
csalddanya vezetik a csalddot, gyermekeik egyiitt ¢élik mindennapjaikat a befogadott
személyekkel.

A hangsuly az értelmesen, épitéen egyiitt toltott idon van. A gondozottak
megtanulnak dolgozni a munkaterdpids kertészetben ¢és szabadidejiiket hasznosan,
értelmesen eltolteni.

A gondozottak eddigi életiik soran onmagukra karos, helytelen értékrend, szabaly
szerint ¢éltek. A gondozas soran sziikséges egy 0j értékrend megmutatisa, addsa, amelyet a
gondozottal valo egyiittlakas soran, az ¢let mindennapjainak (munka, szabadidd) a
gyakorlatat athatja. A csalad védo keretei kozott lehetdség nyilik személyiségiik pozitiv
iranyu fejlesztésére. Lakokozosségiinkben rendszeres a reggeli kozos bibliaolvasas,
beszélgetés, a helyi keresztény gyiilekezettel vald kapcsolat, segités masoknak,
raszoruloknak.

Természetesen a befogadds mindennemii valldsi hovatartozas nélkiil torténik,
egyediil meghatarozo a gondozott valtozni akarasa, az egylittélési szabalyok elfogadasa.
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A csaladban torténd rehabilitdlds soran a gondozads nem mindenki szamadara
egyforman meghatarozott moédon, hanem testreszabottan valdsul meg, ami az integracid
eredményességét noveli.

Magyarorszagon ez a modell egyediilallo.

Az El6 Reménység Alapitvany otthondban miikodésének 13 éve soran 108
személy fordult meg. Altalaban férfiak, de jelenleg is van anya kisgyerekével és egy lany
befogadott. A befogadottak 17%-a tobbszor is lakdja volt a haznak, akar kisebb akar
nagyobb visszaesés miatt (lakhatdsi, munkahelyi problémdak). Az itt toltoétt id6 sorén
minden laké a kertészetben munkaterapias munkat végzett.

A csaladban és a munkaterapian eltoltott idé alapjan azt latjuk, hogy aki egy
hénapot vagy annal rovidebb iddt toltott itt, mind visszaeso lett.

Az eltoltott id6 hosszaval no a stabilizalddas, azaz kevesebb a visszaesés.

A harom hénapnél hosszabb id6t toltdk kb. 10%-a esett vissza. A két év feletti
1d6t nalunk toltottek egyike sem esett vissza.

A fent emlitett tapasztalatokbol azt latom, hogy lehet és érdemes sikeres
munkaterdpias kertészetet végezni a megfeleld koriilmények kozott. A koriilmények azt az
¢l6helyet, csaladot, szellemi alapot jelentik, amik a gondozottat korbeveszik.

40



Kérdések, hozzaszolasok

Kérdezé: Osszesen hany férohelyetek van?

Eléado: Osszesen 11 helyiink van. Vannak, akik mar a piacgazdasigban dolgoznak,
egyszerre altaldban 5-6 ember vesz részt rehabilitacids programunkban.

Kérdezé: Csak bortonbdl szabadultakkal foglalkoztok vagy szenvedélybetegekkel is?
Eléado: Szenvedélybetegeket is felvesziink.
Kérdezé: Mik a bekeriilés f6 szempontjai?

El6adé: Egy személyes beszélgetés soran dontiink a felvételrdl. A {6 szempontunk az, hogy
akar-e az illetd uj életet kezdeni, elég eltokélt-e a valtoztatds szandéka.

Kérdezé: Az ellatottak vallalnak-e valamilyen kotelezettséget azzal, hogy részt vesznek a
programon? Elmehetnek-e barmikor?

Eloado: Természetesen barmikor elmehetnek t6liink, ez nem borton. Nincs semmiféle
kotelezettségvallalas. Mint minden szocidlis intézmény, mi is megallapodést kotiink az
ellatottakkal. Ebben vallalnia kell a hazirend, a szabalyok betartasat, valamint azt, hogy
dolgozik. De barmikor donthet Gigy, hogy otthagyja az intézményt.

Kérdezé: Ki donti el, hogy meddig marad valaki az intézményben?

Eléadoé: Teljesen személyiségfliggd, hogy valaki mennyi id6t tolt nalunk. Ezt kozos
megbesz¢l€és alapjan tisztazzuk.

Kérdezé: Volt-e olyan, hogy valakit el kellett tandcsolni? Nem okozott problémat az illetd
eltavolitasa?

El6ad6: Nem egyszer fordult olyan eld, hogy valakit el kellett kiildenlink, de ez nem
okozott problémat. Az illetok elfogadtak, tudtdk, hogy menniiik kell.

Kérdezo: Csak férfiakat fogadtok?

Eléadoé: Els6sorban férfiakat. Azért mondom, hogy elsésorban, mert a csalddjukat is
befogadjuk.

Kérdezé: Akik kiils6 munkahelyen dolgoznak, azok szdmaéra kotelezOvé teszitek-e az
eldtakarékossagot?

Eléadé: Nem, de szorgalmazzuk a tovabblépésiiket. Ha kiils6 munkahelyen dolgoznak, egy
jelképes Osszeget kell fizetniiik az alapitvanynak havi hozz4ajarulési dijként.
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Személyes életutak, személyes sorsok I.

Beszélgetés biintetés-végrehajtasi intézetekb6l szabadultakkal

moderator: Mészaros Mercedes

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Azért tartottuk fontosnak, hogy lehetdség
nyiljon a az ex-kriminalisokkal vald személyes beszélgetésre, mert tapasztalatunk szerint a
bortonben dolgozd szakemberek csak addig latjak oket, amig bent vannak, késobbi
sorsukrdl altaldban mar nem értesiilnek. A partfogok meg csak a masik oldalt ismerik,
hiszen altalaban szabaduldsuk utan keriilnek veliik kapcsolatba.

Megkérem a harom fiatalt, hogy mutatkozzanak be roviden.

Adolf: Huszonhat éves vagyok, ex-kriminalis. Erdszakos bilincselekmények miatt hat
kiilonb6z6 bilintetés-végrehajtasi intézetben voltam, aprilisban lesz négy éve, hogy
szabadultam ¢és igyekszem reszocializalodni.

Andras: Harminc éves vagyok. A tizenegy éves itéletembdl kilencet toltottem le kiilonbozo
intézményekben. Ezekben az években hataroztam el, hogy szeretnék tovéabbtanulni
felsdoktatasi intézményben. Jelenlegi nappali tagozatos hallgatdé vagyok az ELTE
Tarsadalomtudomanyi Karan.

Soma: Ex-kriminalis vagyok, de jelenleg is szenvedélybeteg, heroinfliggd. Iskoldba jarok a
Valto-sav Alapitvanynal, valamint dolgozom. Szeretnék a szocialis munka teriiletével
foglalkozni a kés6bbiekben.

Kérdezo: A valtozas szandéka nalatok pillanat vagy folyamat volt?

Andras: Folyamat volt. Mindig is tudtam, méar a bdortonben is, hogy kezdeni kell
magammal valamit. A gimnaziumot is a bortonben végeztem el, de az elhatirozas
szempontjabol a Valto-sav Alapitvannyal valo talalkozas volt meghatarozo.

Adolf: Az, hogy blin6zni kezdtem egy pillanatnyi elhatarozés eredménye volt. A valtozas
szandéka azonban hossza folyamat. Mar a bortdnben rajéttem, hogy én nem szeretnék
olyan lenni, mint a batyam, hogy a bortonbdl ki-be keriiljek. Viszont azzal is
szembesiilndm kellett, hogy a blinozésen kiviil nem értek semmihez.

Soma: Biindzni a hirtelen kornyezetvaltozds miatt kezdtem el, amikor vidékrol
felkoltoztiink a fovarosba. Nem akartam megfelelni a normalis életvitelnek, s olyanokhoz
akartam tartozni, akiknek a zsivanykodassal lehetett imponalni. Az, hogy megvaltozzam,
sokkal nehezebb volt, mint a blindzés kezdete, a raforditott munka és id6 tobbszorose.

Kérdezo: A sziileitek mit éreztek, hogyan ¢€lték azt meg, ami veletek tortént?
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Andras: Az sokat segitett nekik, hogy lattak, sot biztosak lehettek benne, hogy tobbet nem
esem vissza.

Adolf: En eleinte nem nagyon foglalkoztam veliik, csak egyiitt laktunk, nem volt koztiink
igazi kapcsolat. Mikor anyamra ratortek a rendorok, hogy hol vagyok és megbilincselték,
akkor valtozott meg valami. O kitartott mellettem végig, mikor latta, hogy bajba keriiltem,
a kapcsolatunk ekkor rendezédott.

Kérdezé6: Ha a gyerekeitek hasonl6 utra térnének, ti mit tennétek?

Andras: En ugy gondolom, hogy mi hamarabb észrevessziik az arulkodd jeleket, mint
masok, és talan meg tudjuk eldzni a bajt.

Adolf: En ugy érzem, nem vethetek semmit a gyerekem szemére, maximum segithetek
neki, amiben tudok. Amugy tizenéves gyerekeket nagyon nehéz megfogni.

Soma: Az én sziileim elég konszolidaltak, de nem figyeltek ram eléggé, sokat dolgoztak.
Mikor észrevették, hogy baj van, mar kés6 volt, nem tudtak ellene mit tenni. Haladas volt,
hogy felismerték: az én problémam az 6vék is. Szerintem az a legfontosabb, hogy a
gyerekeim meg tudjanak bennem bizni, és ne nekem kelljen nyomozni utanuk.

Kérdezo: Ezek szerint azért keveredtél bele a dolgokba, mert a sziileiddel nem volt
bizalmas a kapcsolatod?

Soma: En ilyen egyéniség voltam, nem szeretném rajuk verni a balhét. Ok elég
intelligensek €s mindig mellettem alltak, én nem fordultam hozzajuk. Sokat kellett ahhoz
szenvedni, hogy meg akarjak valtozni.

Kérdezé: Milyen ponton lehetett volna megforditani a folyamatot, mi tartott volna vissza
titeket, a csalad vagy az elrettentd példa? Vagy ez teljesen egyéni, €s nem létezik altalanos
prevencio?

Andras: Az elsd 1épés a csalad. Nagyon hossza folyamat volt, mire fegyveres rablasba
keveredtem. A sziileimmel nagyon jé volt a kapcsolatom, mindent megkaptam, amit
akartam, talan ez volt a baj. En csak brahibol kévettem el a biincselekményeket. A csalad
utan az iskola az, ami fontos lehet.

Adolf: En az ellenpont vagyok, nem kaptam meg semmit, mindenért meg kellett kiizdenem
¢s én ennek a legkonnyebb utjat valasztotta. Szamitott a batydm példdja is: neki mindene
megvolt. Tehat nincs altalanos recept: amig vannak szegények, onnan is jonnek biin6zok,
akiket a kényszer visz ré, és mindig is lesznek olyan gazdagok, akik brahibol csinaljak.

Soma: Altalanos iskolas koromban volt nalunk egy rendérné a DADA-program keretében.
En akkor maér lazadé korszakomat éltem, szipuztam, de még nem olyan durvan. Mikor
meglattam azt a listat nala a drogokrol, és rajta a heroint, egybdl felkeltette az
érdeklddésemet €s ki akartam prébalni.

Kelemen Zsanett, Biinmegelozési Akadémia: Azdta ez a program rengeteget valtozott €s

sokféle valtozata van. De nem biztos, hogy ezekkel sikeriil minden fiatalt/gyereket tartdsan
elrettenteni, a csalad inkabb meghatarozo lehet.
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Soma: Altalaban a rossz példa nem szamit... En rengeteg elrettenté példat lattam, hiaba.
Sok baratom halt meg, vagy lett nagyitéletes.

Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfoiskolai Tarsasag: A
tizenévesek unalma is életveszélyes. Fontos lenne egy olyan teriilet szdmukra, ahol ki
tudnak ttinni, sikereket érhetnek el.

Adolf: Nekem teljesen természetes volt, hogy koriildttem mindenki drogozik, biinozik és
idénként bortonbe keriil. Tudtam, hogy én is ezeket fogom csindlni. A masodik
szabadulasom utén az volt a furcsa, hogy ez nem igy van. Szerintem inkdbb a diszkékban
kéne drogprevencid, vagy legalabbis ott kéne/lehetne valamit tenni.

Kelemen Zsanett, Biinmegel6zési Akadémia: A renddrség nem szivesen latott vendég a
diszkokban. A razzia bevétel-kieséssel jar, igy a tulajdonosok is szeretnék inkabb elkeriilni.

Adolf: Nem hivatalos szervre gondoltam. En mar dolgoztam ilyen helyen ifjusagi
munkésként, az a tapasztalatom, hogy engem jobban elfogadnak a fiatalok ezzel a kiilsdvel
és ugye, ezzel a multtal...

Kérdez6: S te meg tudod dket gydzni dket arrdl, hogy nem j6 drogozni?
Adolf: Hat err6l nem igazan, mivel kabitoszerezni jo, kiilonben senki nem csindlna.
Kérdez6: De utana is j6?

Soma: Az elsé masfél év teljesen jO volt, még nem mentem tdle fizikailag tonkre, a
kapcsolataim is mikodtek. Utana kezdddott az, hogy a hivatalos szerveknek problémai
voltak velem, éreztem, hogy jO volna mar leszokni, de ez csak kiilsé motivacids
eszkozokkel lehetséges.

Kérdezo: Mennyire maradtak meg a bortonbdl valo kapcsolataid?

Andras: En nem éreztem sziikségét a késGbbi kapcsolattartasnak. Csak a Valto-sav
Alapitvanyon keresztiil taldlkozom néhanyukkal.

Adolf: En viszonylag rovid itéletet kaptam, igy nagyon mély kapcsolataim nem alakultak
ki bent. En a batyammal nem akarom tartani a kapcsolatot, aki jelenleg is bortonben van.
Probaltam neki segiteni, de 6 egyaltalan nem hajlik a valtozasra. Szabadulas utdn sokaig
tovabbra is Sz.-n ¢éltem, kozel mindenkihez a korabbi életembdl. A renddrség kétnaponta
igazoltatott, sehogy sem tudtam uj életet kezdeni. Elkoltoztem 70 kilométerrel odébb, itt a
csaladomon kiviil senki sem ismer. Ez a folyamat kb. 5 éve tart és még lesz vagy ot év,
mire gyokeret verek.

Kérdezé: A bortonben mennyire segitettek nektek abban, hogy tudjatok tanulni?
Adolf: En az itéletem nagy részét elézetesben toltottem, csak 82 napot iiltem letoltdhazban.

A masodik szabaduldsom utan keriiltem a Megallo6 Csoportba, ¢és rajtuk keresztiil
ismerkedtem meg a Valt6-sav Alapitvannyal, szoval én odakint kezdtem el tanulni.
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Andras: Nekem az volt a tapasztalatom, hogy a bortonben inkabb keresztbe probaltak
tenni, legalabbis az egyetemi felvételim kapcsan. Merci elézdleg kapott egy nagyon
halvany igéretet, aztan mindenbe belekotottek. Pedig mar az utolsd masfél évemet toltottem
ott, atmeneti csoportban voltam, amelynek kimondott feladata a reintegracid eldsegitése.
Az egyetemrdl bejott valaki, meg tudtam irni bent az irasbeli felvételit. El kellett érnem
bizonyos pontszamot, hogy mehessek szobelizni, s a bortonben dolgozok koziil tobben is
hangoztattak, hogy remélik, nem fogom elérni. Aztan, mikor kideriilt, hogy megvan a
szlikséges pontszamom, ugy volt, hogy két 6r civil ruhaban kisér be, és én is civil ruhdban
lehetek. Az utols6 pillanatig nem lehetett tudni, hogy mi lesz, végiil lancra verve,
rabruhdban kellett mennem felvételizni.

Wiezlné Feny6 Ildiko bv. féhadnagy, Vaci Fegyhaz és Borton: Nalunk nem igy ment a
felvételi, a fogvatartottak civilben mehettek el a felsdoktatasi intézményekbe.

Mészaros Mercedes, Valté-sav Alapitvany: Ez egy nagyon sajatos helyzet volt, senki
nem hitte, hogy Andras eljut iddig. En abbol indultam ki, hogy atmeneti csoportban van,
nincs fegyelmije. Ha az egyetem megtudja, hogy honnan jott, az rontja az esélyeit. De a bv.
intézet fel is hivta az egyetemet, hogy megbesz¢lje vele a dolgot: az egyik rab felvételizni
megy, vallalja-e az egyetem? Azota sem tudom, hogy ez szabdlyos eljaras volt-e, pl.
adatvédelmi szempontbdl. Az egyetem pedig gyakorlatlan volt egy ilyen tipusu
kérdéskorben.

Andras: S a felvételimen ott volt a tanszékvezetd, valamint egy pszichologus, majd a
vizsga utdn harom oOrat beszélgettek az Alapitvany munkatarsaival. S persze a bortonben az
egészet ugy engedték, hogy halasztanom kellett egy évet.

Wiezlné Fenyé Ildiké bv. féhadnagy, Vaci Fegyhaz és Borton: Mi szerencsések
vagyunk ilyen szempontbdl, a Gabor Dénes Foiskola tanarai bejarnak hozzank 6rat tartani,
konzultacidra, igy mar a benti id6 alatt el lehet kezdeni a tanulmanyokat.

Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népféiskolai Tarsasag: Pedig ez
lenne az igazi segitség, ez a valddi reintegraci6. Az a probléma, hogyha nincsen
egylittmiikddés a partnerek kozott, akkor 1épten-nyomon keresztbe tehetnek. Nagyon jol
kell eldkésziteni az ilyen dolgokat.

Mészaros Mercedes, Valté-sav Alapitvany: Hat igen, azdta nem kezdtiink bele még egy
ilyen projektbe. Az a fél év csak arra volt elég, hogy Andrés felkésziiljon a felvételire, de a
lebonyolitas megszervezéséhez kevésnek bizonyult.

Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfoiskolai Tarsasag: A szolnoki
bortonben a 4. szinten van egy tanulokorlet, oda bekeriilni jutalmat jelent. Bar én ennek
nem vagyok nagy hive, szerintem a tanulds 6nmagéban is jutalom, nincs sziikség tovabbi
motivaciora.

Wieziné Fenyé Ildiké bv. fohadnagy, Vaci Fegyhaz és Borton: Szerintem a tanulokorlet

léte nem jutalom, nélkiile képtelenség az intézetekben tanulni, és szervezésileg is
egyszerlibb, ha nem sok korletbdl kell 6sszeszedni az iskolakba jarokat.
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Andras: En a vécében tanultam, meg fiilhallgatoval, mivel egy nyolcszemélyes zarkaban
voltam és dolgozni is jartam. Tobb probalkozasunk volt, hogy mi, gimnazistdk egy zarkéba
keriilhessiink, de ezt nem engedélyezték végiil.

Borgulya Zoltanné Andras Zsuzsa, Human-Pszicho 2002 Ko6zhaszni Tarsasag: Az
¢rettségi adta ahhoz a 16ketet, hogy tovabb is tanulj?

Andras: Nekem tetszett a tanulds, igazibdl korabban is szerettem ¢és elbtte is tudtam, hogy
mit akarok. Masrészt magamnak is akartam ezzel bizonyitani.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Szeretjiik a segitd szakmak felé orientalni ex-
kriminalis fiataljainkat.
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Személyes életutak, személyes sorsok Il.

Beszélgetés biintetés-végrehajtasi intézetekb6l szabadultakkal

moderator: Tajta Gabor

Tajta Gabor, Vailté-sav Alapitvany: A fogva tartds ideje alatt megismerkedtiink
fiatalokkal, akik azota mar szabadultak. Ok fognak most beszélni magukrol,

1. N. Andras

Andras elmeséli réviden és tomoren a biincselekményeit, azt, hogy 20 évet toltott
bértonben.

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Andras jelezte, hogy most hozza a fondke a fizetését,
ezért el kell mennie egy rovid idore, hamarosan visszajon, akkor majd itt folytatjuk vele a
beszélgetést.

I1. H. (nd)

H.: 20 hoénapot voltam biintetés-végrehajtasi intézetben. 1999-ben keriiltem eldzetes
letartoztatasba, 2004-ben kaptam itéletet. Ekkor bevonultam a Markd utcdba. Az
egészségligynél dolgoztam végig a bortonben. Itt kezdtem el tanulni a Valto-savval, akikkel
maig is kapcsolatban vagyok. 7 honapja szabadultam, azdta dolgozom is, mert elég
szerencsés a helyzetem, engem visszavart a volt fonokom a munkahelyemre. Tehat
szabadulasom utan két héttel mar munkaba alltam. Miel6tt bekeriiltem, volt kapcsolatom,
¢lettarsam.

Lengyel Bélané, partfogé: Lakhatés. ..

H.: A volt kapcsolatomnak addigra, mire szabadultam, vége lett, ¢desanydmhoz nem
akartam menni. Nem akartam anyam nyakan lenni, nem akartam, hogy el kelljen tartania.
Mégis vele ¢lek ma is. Es én elégedett vagyok.

Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Csak ez az egy blincselekményed volt?

H.: Igen.

Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Mi volt az?

H.: Szamit6gépes csalas.

Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Ez mikor tortént?

H.: 1999-ben keriiltem el6zetesbe, majd 6t évig ,lebegtették” az ligyem, mire itéletet
hoztak...
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Lengyel Bélané, partfogo: Volt melletted valaki?

H.: Edesanyam segitett, a volt élettarsam is mellettem volt eleinte. A baratném is segitett.
Mindketten segitettek édesanyamnak csomagot késziteni. Szoval voltak mellettem.

Lengyel Bélané, partfogo: Kedvezménnyel szabadultal?
H.: Igen. Bortonbiintetéssel kezdtem, de ,,legfoghazasitottak”.
Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Az élettarsad?

H.: Egy darabig kitartott. Azutan éreztem az egyik besz¢é16n, hogy valami nincs rendben. Es
be is vallotta, amikor késobb rakérdeztem.

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Volt-e problémad bent, a bortonben?
H.: Ugy igazabol nem. Elég jol viseltem a lelki problémakat is. Szerencsém volt, kis
zarkéba keriiltem. A bent toltott id6 azért volt nehéz, mert ugy éreztem, foloslegesen

elpazarolt idd, amit bent t61tok.

dr. Kormoséi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Volt-e problémad a szabadulas utan a
visszailleszkedéssel?

H.: Szabadulas utan szerencsés voltam, 12 nap mulva mar dolgoztam. Azdta is dolgozom
¢s tanulok. Ugy érzem, behoztam a kiesett idot.

Lengyel Bélané, partfogé: Anyukad rendszeresen latogatott?

H.: Igen. Ha nem is jott egyik honapban, a kovetkezOben kétszer jott. Latogatott a
baratném is, anyu mondta, hogy jobb lenne, ha egyiitt is jonnének.

Lengyel Bélané, partfogo: Elején a baradtod is latogatott?

H.: Igen. Tovébbra is jott volna, de éreztem, hogy valami nincs rendben. Az egyik beszélon
aztan lebukott. De jobb igy, mert igy tudtam, mi van. A bizonytalansag sokkal rosszabb.

Lengyel Bélané, partfogé: Azt mondtad, tanulsz... Mit tanulsz?

H.: Matekot, torit, tarsadalomismeretet. Most érettségizek toribol.

Tobben is: Most?

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: A Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnazium és
Szakkozépiskola tantargystrukturdja és pedagdgiai programja szerint folyik a kdzépiskolai
oktatas. Ennek meghataroz6 eleme a személykozpontisag €s az egyéni haladasi iitemek,
tanrendek kialakitasa. Tehat egyénileg készitjiikk fol didkjainkat, személyre szabott tanrend

szerint az €rettségi vizsgara. Tantargyanként lehet elérehozott érettségit tenni.

dr. Kormosoéi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Milyen problémaid voltak a bortonben?
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H.: Ugy érzem, én jol tolerdlom a problémdakat... Inkabb a zarkatirsaimnak voltak
problémai. Sok olyan helyzet volt, amikor veliik volt probléma. De ezeket is elég jol
birtam...

Lengyel Bélané, partfogé: Hogyan ¢lted meg a karacsonyt? Megviselt?

H.: Nem. Inkabb a szilveszter... A kardcsony az jol eltelt, mert volt bent egy kultarvezetd,
az Erika néni, aki misort szervezett. Ezen én is folléptem a bortonben, €s ott volt anyukam
is. Es 24-én volt mise... Végiil eltelt Gigy, mint egy hétvége.

Lengyel Bélané, partfogo: Meddig lesz priuszod?

H.: Nem tudom pontosan. Be akarok adni egy kérvényt, hogy az erkdlcsi
bizonyitvanyommal ne legyen probléma...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Kell a munkahelyedre?

H.: Nem kell, egy kis kft. alkalmazottja vagyok...

Lengyel Bélané, partfogo: A kollégaid tudjak, hogy bortonben voltal?

H.: A f6n6kom igen, meg egy-két kollégam, de nem mindenki.

Lengyel Bélané, partfogo: A blincselekményt ennél a cégnél kovetted el?

H.: Nem, akkor keriiltem ide, amikor az elézetesb6l szabadultam. Tehat négy éve...
Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Mire szdmitottal?

H.: Felfiiggesztettre.

Lengyel Bélané, partfogo: Tarsasagod, barati korod hogyan alakult?

H.: A munkahelyemen is vannak barétaim, tarsasaigom. Es a Gaborék... A tanulason kiviil
is sok mindenben segitenek. Nagyon halas vagyok nekik...

Horvath Sarolta, bortonpartfogoé: Mennyi pénzzel szabadultal?
H. : 43 000 Ft-tal.

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Az egy vagyon...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Es igen ritka. ..
Lengyel Bélané, partfogé: Meddig volt ez elég?

H.: 3-4 napig. Elmentem fogészatra, egy tomés: 8 000 Ft volt.
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dr. Kormosoi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Nem a bortonben csinaltattad a fogaidat?
Hat sokan direkt ott csinaltatjak...

H.: A, én ott dolgoztam az egészségiigyon. .. Ott nem olyan jo a fogaszat. ..

Lengyel Bélané, partfogo: Mi volt bent a munkad?

H.: A rendel6t takaritottam, az orvosok ruhait mostam...

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Odabent mennyi id6 utan kezdtél dolgozni?

H.: 13 nap.

dr. Kormoséi Laszld, Vaci Fegyhaz és Borton: Régi baratok?

H.: Voltak, akik elkoptak, de a nagy résziik megmaradt. Szerencsés vagyok ebbdl a
szempontbol is... Mindig hivnak telefonon, mar nagyon sokkal taldlkoztam, nincs is

mindre iddm. Van olyan baratndm, akivel még nem volt idom talalkozni.

Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Mit tandcsolndl azoknak, akik most
keriilnek be, illetve most szabadulnak?

H.: Azt, hogy probdljak minél hasznosabban eltdlteni a benti idét. Tanuljanak ¢és
dolgozzanak. Kint torekedjenek arra, hogy rendezett koriilmények kozt tudjanak élni.
Mindenképpen dolgozzanak. Vallaljanak el barmilyen munkat. Ugy értem, én akar
takaritani is elmentem volna.

Lengyel Bélané, partfogé: A munkahelyeddel folyamatosan tartottad a kapcsolatot?

H.: Voltak a munkahelyemen baratndim, veliik tartottam a kapcsolatot, €s rajtuk keresztiil a
fonokom is tudta, mi van velem. A fonokom is tudta, mikor szabadulok. Szabadulaskor
folhivtam a fonokom, €s kérdezte, miért nem dolgozom. Mondtam, hogy mert nem hivtal.
Es visszavett.

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Azért nem volt mindig ilyen magabiztos a H., nem
ilyen egyszerlien ment ez... H. bent sokszor bizonytalan volt. Nagy félelme volt, hogy
visszaveszik-e. Ha igen, akkor mi lesz, ha nem, akkor mi lesz?...

H.: Hat igen, vannak dolgok, amikhez negativan allok hozza. Példaul egy vizsga elott. ..
Lengyel Bélané, partfogo: Minden rendben, megkaptad a fizetésed, Andras?

N. Andras: — Igen, persze...

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Akkor probaljuk meg folytatni...

N. Andras: — A szabadulésra valo felkészitést szerintem akkor kell megkezdeni, amikor
bekeriill az ember a bortonbe. Felszinen kell tartani a tudatot. Annak ellenére, hogy

tudatosan késziiltem a szabaduldsra, én is szkeptikus voltam, de nem is alaptalanul, mert a
sok igéretbdl semmi nem is valt valora. De ez akar egy életcélla is valhat, hogy én szabad
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ember akarok lenni. Es ezekkel az emberekkel szemben, akik segitenek nekem — Katolikus
Misszio, Valto-sav — feleldsség is, hogy érdemes volt belém fektetni energiat. J6 érzés volt,
hogy anyam biiszke ram, hogy leérettségiztem. Tehat fontos, hogy hasznos dolgokkal
foglalkozzunk, hogy tanuljunk. ElStte engem nem érdekelt ez. En bent, a borténben
kezdtem el példaul festeni. Mar volt is egy tarlatom Kecskeméten. Tudom, nem nagy
dolog, de lattdk az emberek a munkdmat. Azeldtt mindig utdltam tanulni, azt is bent
kezdtem el, a bortonben. Ha nem keriilok be, sosem érettségizek le. Fontos, hogy a
munkaadéomnak olyan dolgozéja legyek, hogy barmikor, barmilyen munkéra tudjon
alkalmazni. Emellett a bortonben olyan embereket ismertem meg, akik nagyon értékes
emberek. Volt pl. a Wesley-rdl is egy lelkész ott gyakorlaton...

Lengyel Bélané, partfogé: Hany éves korodban kovetted el az elsé biincselekményt?
N. Andras: Tizévesen, de azzal nem buktam meg.

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Feltételezem, hogy vagyon elleni
blincselekmények miatt itéltek el.

N. Andras: Sokfajta blincselekményt elkdvettem, koztiik vagyon ellenit is...

dr. Kormos6i Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Mi volt az a pont, amikor azt mondtad,
hogy elég?

N. Andras: Van egy lanyom, akit sajnos, nem €n neveltem... és ezt nagyon banom.
Lengyel Bélané, partfogé: Hany éves?

N. Andras: 24. Es 18 éves volt, amikor bortonben voltam, és folhivtam onnan. Ekkor
elkezdtem almodozni, hogy de j6 lenne a lanyommal sétélni, majdan az unokémat is latni...
Aztan megtértem bent. Nem lettem elvakultan hithi, de megtértem. Nem egybdl...
Gondoltam, milyen az az Isten, akinek én kellek?

Lengyel Bélané, partfogo: Midta vagy kint?

N. Andras: December 8-an volt egy éve.

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Volt-e olyan ez alatt az egy év alatt, hogy arra
gondoltal, méashogy is lehetne pénzt szerezni?

N. Andras: Igen, mindig, amikor fizetést kapok. Husz éve nem voltam ilyen hossz idot
kint. Ez volt az els6 karacsonyom kint. Odabent nem volt feleldsségem. Kialakult bennem a
bortonfiiggdség. Bent nem volt kérdés az, hogy hol alszom, mibdl eszem, ilyenek.
Fokozatosan ¢ébren tartottam magamban azokat a gondolatokat, hogy na, majd ha
szabadulsz, jonnek a kenyérgondok...

Lengyel Bélané, partfogé: Hany évesen kertiltél be el6szor?

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Halatlan feladatom van: meg kell szakitanom itt a
beszélgetést, mert most helyet cserélnek a fiatalok, a valaszt nem varhatjuk meg...
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Személyes életutak, személyes sorsok Ill.

Beszélgetés biintetés-végrehajtasi intézetekb6l szabadultakkal

moderator: Csaki Aniko

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: Megkérek minden résztvevot, hogy mutatkozzon be.
En Cséaki Aniko6 vagyok, a Valto-sav Alapitvanytol.

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Toth Baldzs vagyok, a Magyar Helsinki
Bizottsag borton- és fogdamegfigyeld programjanak koordinatora.

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: Folyamatosan megy ez a program?
Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Igen, amig van finanszirozasa — eddig volt.

Dézsi Annamaria, AVP Hungary Kozhaszni Egyesiilet: Dézsi Annamaria vagyok, az
AVP Egyesiilet borton-rehabilitacids programjanak mentora.

Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Solt Agnes vagyok, szociologus, kutatd, devians
fiatalokkal kapcsolatos vizsgalatokat végzek.

Zsolt: S. Zsolt vagyok, a Valté-sav Alapitvany ifjusadgi munkasa, ex-kriminalis. Hét évet
toltottem  bortonben. A Valto-sav  Informdcidos Bézisban dolgozom, feladatom
segitségnyujtas bortonbol szabadultaknak. Biinmegeldzési beszélgetéseket is folytatunk,
iskolakban is. Ex-krimindlisok csinaljak ezt a programot. Emellett érettségire késziilok a
Valté Programban. 2004-ben szabadultam.

Oszoczki Istvan, Vaci Fegyhaz és Borton: Oszoczki Istvan, a Vaci Fegyhdz és Borton
vezetd neveldje vagyok.

Attila: K. Attila vagyok, frissen szabadultam, a Valto-sav Alapitvanytol jottem.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Marinkov Csaba vagyok, a szegedi
Csillagban neveld.

Safrany Réka, Magyarorszagi N6i Alapitvany: Safrany Rékanak hivnak, a MONA
kutatoja, projektvezetdje vagyok.

Csaki Aniko, Valto-sav Alapitvany: Melyik pont érdekli a résztvevoket leginkdbb a fiuk
¢letébol?

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Egy ismerdsom évfolyamelséként 18 évesen

kovetett el valamit. Tiz és fél évet kapott. Nem értem, miért tette. Azt szeretném tudni, mi
volt az elsd blincselekményetek, mikor jutott eszetekbe eldszor, hogy elkdvettek valamit?

52



Zsolt: Tizenharom évesen. Tizennégy €vesen a rablas gondolata mar meg volt, és tizenhét
évesen el is kovettem.

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Mi teremtette meg ra a lehetdséget?

Zsolt: Arra jottem ra, hogy a személyes igények. Egyrészt ’88-’89-ben 1j lehetdségek
jottek. A sziileim sokat dolgoztak, sokat voltam egyediil a két testvéremmel. Nyolcan
kovettiik el, sziik barati korben a rablast.

Attila: Tizenkilenc évesen keriiltem eldszor bortonbe. Addigra huszonvalahdny helyen
laktam mar. Batyam Kanadéba koltozott, édesanyam sokat dolgozott. Lakotelepi baratokkal
betortiink tobbszor is, példaul kémiai laborba. Nem anyagiak miatt. Tizennégy évesen
kabitészerezni kezdtem, addig csinaltam, amig bortonbe nem keriiltem. Minden ismerésom
szivott valamit. Nem nagyon loptam, maximum biztositasi csalast kovettem el. Csoportos
fegyveres rablasban valo segitségnyujtds miatt keriiltem be. Alapitvanyi iskoldba jartam,
ahol mindenki, minden baratom gazdag volt. Ez befolyésolt.

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Kellett volna egy kocsi?
Attila: Egy motor.
Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Mi valtozott meg bennetek?

Zsolt: A pénz hajtott. Aztan eltelt egy-két év, aztan mar a konnyti élet csabitott. Most olyan
emberek vannak korilottem, akikben nincs hatsé szandék. Most vannak Oszinte barati
kapcsolataim. Novérem ¢€s batyam tamogat, a sziileim mar nem élnek. A testvéreim persze
akkor is tdmogatnanak, ha blinoznék. EldontSttem a bortonben, hogy én ide nem jovok
vissza. Nem volt pedig rossz dolgom, j6 munkdm volt, kiilsd tdmogatast is kaptam. Négy ¢€s
fél — ot évet voltam bent, mikor ez megfogalmazoddott bennem. Egy reggel folkeltem, mar
rég tal voltam a megbanason.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Mit gondolsz, sokat nyertél ott bent? Mit
gondolsz, értél ott? Példaul az emberekhez vald hozzaallasban?

Oszoczki Istvan, Vaci Fegyhaz és Borton: Tanitott-e a borton nektek valamilyen
tanulsagot?

Attila: Szinte ott nottem fol az el6zetesben. Tizenkilenc évesen kerultem be. Ott ismertem
meg az embereket. Az utols6é masfél évben dontdttem el.

Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Miért, hogyan mentél keresztiil életmodvaltason?

Attila: Anikoék voltak joforméan az elsé emberek, akik Onzetleniil foglalkoztak velem.
Ezzel addig nem talalkoztam. Masként kezdtem nézni az emberekre.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Sok olyan lelki értéket kaptatok, amit
azel6tt nem? Tehat az emberi érték valtozott meg? Ahol én vagyok neveld, ott tobb mint az
egyharmad tizennyolc év folott il. Az atlag tizennégy év. Torddést a tobbség azeldtt nem
kapott.
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Attila: Szeretet rengeteget kaptam azel6tt is. De nem volt moralis érték.

Oszoczki Istvan, Vaci Fegyhaz és Borton: Van-e visszatartod ereje a bortonbiintetésnek?
Elsé blincselekményeseknél igen, de a visszaes6knél?

Zsolt: Semmilyen értéket nem kaptam a bortonben. Az elsd kérdésre ezt mondanam. A
masodikra: nincs visszatarté ereje, nem jart a fejemben, hogy lebukhatok, azt hittem, én
okosabb vagyok annal. En voltam az a kigyurt, tetovalt BMW-s csavo, akit megnéznek az
emberek. A bortonlakdk tobbsége visszaesd. Mindenki okosnak hiszi magat. Volt egy
neveldm, aki maximalisan tdmogatott, a tanuldsban is, de az utdna kovetkezOk mar nem.
Foleg a személyzet. Azt mondtak, hogy minek tanulok én, tigyis jovok vissza. Ahol én
voltam, 160 ember jutott egy neveldre, nincs id6 arra, hogy mindenkivel beszélgessen.
Kérelmi lapon kellett jelezni, hogy taldlkozni akarok a neveldvel. Arra ré kellett irni, hogy
mit akarok. Nem akartam leirni, nem lett volna jo, ha azt barki elolvashatja. Erre
visszakiildte a lapot, piros filccel rairva, hogy irjam le, mit szeretnék téle.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Meg tudom érteni. Ez a mennyiségi elv.
Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Azzal szembesiiltem a bortondkben jarva, hogy a
nevelok legfeljebb iigyintézok. Leginkabb a rabtarsak foglalkoznak egymas iigyeivel a
tulzsufoltsag miatt.

Zsolt: De akkor hogyan irjak meg a jellemzéseket? Mert azt is kell idénként.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Harom havonta kell jellemzést irni.

Zsolt: Volt olyan neveldm, akivel 17 hénap alatt egyszer beszéltem, két percet. O hogyan
irta meg a jellemzést?

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: En igyekszem odafigyelni erre. Idével
megismerem az embereket a csoportomban. De van, amikor helyettesitOként kellene
jellemzéseket irnom. Olyankor a korabbi iratokat atolvasom, a korabbi nevel6vel beszélek.
Eléfordul, hogy rékényszeriiliink ilyesmire. A legtobb dontésben javaslati jogunk van,
példaul a bv. bironal a szabaduldsra tehetiink javaslatot, ilyenkor ismerni kell a
fogvatartottat.

Attila: A biintetés visszatartd erejérdl azt tudndm mondani, hogy én sem foglalkoztam a
blincselekményem kdvetkezményeivel. Azt gondoltam, megiszhatom. Szerintem mindenki
igy gondolja.

Oszoczki Istvan, Vaci Fegyhaz és Borton: Tehat a bilintetés nem jelent visszatarté erdt.

Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: En beszéltem olyannal, aki tobbszords visszaesd,
0 azt mondta, hogy az ujabb biintetés is benne van a pakliban.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Nincs olyan, akire felnézel?

Zsolt: Blin6z6 nincs. Csindltam egy-két bilincselekményt, nagy troger pali voltam, a
bortonben is ez szamitott.
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Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Kiket tiszteltél azel6tt?

Zsolt: Akik komoly bilincselekményeket kovettek el, akkor is, ha utana bortonbe kellett
mennilik. Ez megvaltozott ott bent egy reggel, mikor elhataroztam, hogy én ide nem jovok
vissza. Korabban azt gondoltam, hogy a borton nekem két félido kozott a sziinet. Aztan az
utols6 két évet nagy kétségbeesésben toltéttem, hogy mit fogok én majd csinélni.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Az onértékeld reflexed azel6tt is ilyen erds
volt?

Zsolt: Nem tudom, 13 éves korom 6ta kokainoztam.

Dézsi Annamaria, AVP Hungary Koézhaszni Egyesiilet: Amikor kijottél a kapun, mi
volt a fejedben? Régota csindlom ezt a munkat. Bent sokan azt mondjak, amit te, aztdn
mégse ugy lesz.

Attila: Nem volt semmi a fejemben.

Zsolt: Mar a szabadulés eldtt, az utolsé fél évben latszik, mi lesz vele, ha kijon. Van, aki
fesziilt, mert rossz koriilmények varjak. En be voltam so6zva, biztonsagom volt. Csiitértokon
szabadultam, hétfén mar dolgoztam is a Valto-sav Alapitvanynal.

Attila: En, amikor kijottem, még nem volt ez a fejemben, tervezgettem, hogy lesz majd egy
kis csalds. A vége felé mar legalis utak jartak a fejemben, aztan amikor kijottem, lattam,
hogy nem olyan egyszertii a dolog.

Zsolt: Volt egy projektiink a partfogokkal egyiitt. Jott egy srac, mondta: 27 éves vagyok,
tiz évet voltam bortonben, hat osztalyom van meg haromezer forintom, és nincs hova
mennem. En sem tudtam mit ajanlani. Sokak fejében van ez szabadulaskor. A szervezetek
egymashoz 16kdosték at. A neveld ranyomta a bortonpartfogora, 6 attolta rank, én meg csak
hajléktalanszallot tudtam javasolni.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: A nevelének szerintetek milyen
lehetdségei vannak?

Zsolt: Semmilyenek.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Ugy érzem, celofinba csomagolva azt
kapom meg ezen a konferencidn, hogy a nevel6k nem foglalkoznak a fogvatartottakkal
eleget. JO lenne tudni, hogy a neveloknek milyen eszkdzeik, lehetdségeik vannak. Az
elvarasokat is jo lenne megfogalmazni. Nagy gondok vannak, sok valtozas lesz, és kell is.
A torvény hat honaprol beszél, de valdjdban mar bejovéstdl kezdve a szabadulas
elokészitésével kéne foglalkozni.

Zsolt: Lehet szidni a rendszert vagy barkit, de tudom, hogy a nevel6knek sincs sok
eszkoziik. De ezt meg kell fogalmazni. Van egy jo6 kis programunk, szabadulasra
felkészités, de én sehova nem mehetek be, hogy folvildgositsam a bentieket, hogy nem
kolbaszbol van a kerités. Példaul Tesco-ujsagbol egy alkalommal 6ssze kellett allitani,
hogyan ¢élnének meg egy hétig tizezer forintbol. Az Ujsag elején volt egy DVD-lejatszo
kilencezerért. Tizbdl tizenegy ember azt vette volna meg.

55



Attila: En is autokrol almodoztam, amiben szol a zene.
Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Egy utolso kérdés. Ki a példaképed most?

Zsolt: Sajat magam.
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Workshop l. - Oktatas és képzés

moderator: Mészaros Mercedes

Mészaros Mercedes: A felndttoktatas altalaban Magyarorszagon szakképzést jelent és
ezzel be is zarul, pedig minél magasabb a végzettsége valakinek, annal valdsziniibb, hogy
jobb szakmat tud tanulni. Alapitvanyunk azért foglakozik a gimndziumi érettségire valod
felkészitéssel, mert szerintiink a piacképes, EU-konform szakmék erre épiilhetnek. Ha
valaki, akinek nincs meg az alapfoku végzettsége, a bortonben lehetéséget kap ra, hogy
befejezze a nyolc altalanost, az valoban segitség, de ha altalanos iskolai tanulméanyaibol
csak 1-2 osztalyt végez, az nem igazan jelent nagy elérelépést szamara. Persze, az
¢rettségivel sem all meg az élethosszig tartd tanulds, ezt mindig hangsulyozzuk is.
Ertelmezésiinkben a tanulas eszkdz, amelynek segitségével kapcsolatba tudunk keriilni a
fiatalokkal. Egyrészt ezzel valoban tudjuk segiteni a jovébeni boldogulasukat, hiszen ez
valodi, konkrét életesély-ndveld tényezd, masrészt a tanulassal -elsajatithatjadk az
idostrukturalast, a fegyelmet, az odafigyelést, a koncepcidozus, kemény munkat, tehat
lényegében a tanuldsmodszertant is. Reszocializdcids munkanknak ez igen fontos része. Az
adott szaktanarnak azt is meg kell tanitania didkja szdmara, hogy a targyahoz hogyan lehet
hozzaférni, azt tanulni, abbdl egy feleletet felépiteni. A tanité/oktatdé munka szorosan
Osszefiigg a mentalhigiénés gondozassal. A Valté Program a Belvarosi Tanoda Alapitvanyi
Gimnazium ¢és Szakkozépiskola, valamint a Valto-sav Alapitvany kozds programja. Mivel
Alapitvanyunk nem oktatdsi intézmény, a koézépiskolai tanulmédnyok elvégzését csak a
Tanodaval kozosen biztosithatjuk klienseink szamdra. A kozépiskolai tanulmanyok
biztositasara, az oktatd tevékenységiinkre épiil rd a reszocializaciés munka. Alapja a
személykdzpontiisag: az egyéni haladas €s az eldrehozott érettségi vizsga. Ragaszkodunk
ahhoz, hogy az érettségit vizsgat a Tanoda falai k6zott, kiils szintéren, civil kdrnyezetben
kell minden esetben fogvatartott didkunknak letenni, ugyanis a borton falain kiviil mas a
légkor, talalkozhatnak civilekkel, stb., vagyis a (re)integraciés munka része az érettségi,
zardvizsga lebonyolitasa is.

H. (nd) és Attila is részt vesz a Valtd Programban, legyetek szivesek, meséljetek errdl,
személyes tapasztalataitokrol néhany gondolatot!

Attila: A bortonben a lanyok segitettek abban, hogy bekeriiljek ebbe a programba, idén
nyaron fejezem be teljesen az érettségit, s szeretnék tovabb is tanulni.

H.: Mésfél éve keriiltem kapcsolatba az Alapitvannyal. A neveld kérdezte meg, hogy nincs-
e kedvem tanulni. Tizenketten jelentkeztiink, ebbdl kettonket vettek fel, bioldgiat és
torténelmet tanulhattunk. Hét honapja szabadultam, azéta is folytatom a tanulmanyaimat,
folyamatosan haladok az érettségi fel¢, mikdzben dolgozom két miiszakban.

Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfoiskolai Tarsasag: Szabadulas
6ta hogy tudod tartani ezt a tempot?

H.: Elég nehéz. Altalaban minden héten van egy szabadnapom, akkor tudok bemenni az
alapitvanyhoz. Ha tudok, akkor a munkahelyemen is tanulok.
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Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népféiskolai Tarsasag: Milyen
tankonyvbdl tanultok?

Attila: Az targyanként valtozik. Magyarbol példaul tobb konyvbdl  kapunk
fénymasolatokat.

Mészaros Mercedes, Valté-sav Alapitvany: Az attol is fiigg, hogy ki hol tart. Van, aki kis
szoveget kap, van, aki hosszabbat, mindenkinél egyéni a program.

Wiezlné Fenyé Ildiké bv. féhadnagy, Viaci Fegyhaz és Borton: Csak az érettségi
targyakat tanitjatok?

Mészaros Mercedes, Valtéo-sav Alapitvany: Nem, minden targyat, ami a Tanoda
gimnaziumi tantargystruktiraban benne van. Ezekbdl vizsgdzniuk is kell. Az érettségi
targyakat természetesen mind tanuljak, de a tobbi targybdl is kell didkjainknak osztalyozo
vizsgat tenniiik.

Frithauf Attila, Valto-sav Alapitvany: Sok szempont van, az is szamit, hogy hanyan
vagyunk tanarok és kinek van kapacitasa az adott bortonbe jarni.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Felosztjuk egymdés kozt az intézeteket.
Huszon6t- harminc f6ig van szabad kapacitasunk. A fogvatartottakhoz bejarunk, a
szabadultak bejarnak hozzank, de természetesen a munkabeosztasukhoz alkalmazkodni
kell, van, akivel csak hétvégén tudunk tanulni. Azok utan, akik nalunk tanulnak, allami
normativat kapunk (Tanoda) és ezt a BVOP kiegésziti.

Kelemen Zsanett, Biinmegel6zési Akadémia: Mi alapjan valasztjatok ki a tanulditokat?
Friihauf Attila, Valté-sav Alapitvany: H., szerinted miért pont téged valasztottunk?

H.: Talan mert tudtatok, ha kikeriilok is folytatni fogom a tanulast.

Friihauf Attila, Valté-sav Alapitvany: ElOszor 0Osszegyljtjiik a jelentkezoket, és
személyesen beszélgetiink veliik, lehetdség szerint tobben is. Elsdsorban a motivacidjukat
nézzik, de a személyes érzéseink is szamitanak, az, hogy mi mennyire tudunk veliik
egyiittmiikodni érzéseink, elképzelésiink és tapasztalatunk alapjan.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Lényeges szempont az is, hogy a valtozas
mennyire fontos a jelentkezd szamara és hogy egyiitt tudunk-e milkddni velik a
szabadulasuk utan is adott érzésiink szerint.

Kelemen Zsanett, Biinmegel6zési Akadémia: Mindig sikeriil jol valasztanotok?
Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Mivel sok energiat fektetiink egy-egy
didkunkba, nehezen veszitjiik el Oket, de természetesen mar eléfordult ilyen eset is. A

nagyfoku személyesség segit abban, hogy ez ritkén torténjen meg.

Friihauf Attila, Valté-sav Alapitvany: Van, aki szabadulas utdn vagy még a fogva tartas
alatt meggondolja magat. Az elézetes letartoztatdsban 1évok koziil tobben eltiinnek.
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Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Altalaban azért is kikotésiink, hogy legalabb
2 év legyen hatra a szabadulasaig.

Attila: En harom évet tanultam bent a bortonben, oktatisi szempontbol igy tényleg
biztosabb volt, hogy befejezem a tanulmanyaimat. Engem az nagyon megfogott, hogy a
tanarok 6-7 orat utaztak csak azért, hogy lejojjenek ¢€s tartsanak nekem egy masfél oras
tanorat. Ezek utdn nem nagyon lett volna képem kiszallni a programbdl.

H.: Az nekem is sokat szamit, hogy csak velem foglalkoznak, hogy csak ram szannak id6t.

Friihauf Attila, Valto-sav Alapitvany: Szoval a tanulds nem csak a targyi tanulast jelenti.
Az egymashoz valo viszony személykdzpontl és nem hierarchikus.

Wieziné Fenyd Ildiko6 bv. féhadnagy, Vaci Fegyhaz és Borton: Ti félig-meddig partfogoi
munkat is végeztek.

Nagyné Kis Maria, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népfoiskolai Tarsasag: A tanarok
részérol nagyfoku belevonodés, személyesség is kell a munka sikeréhez, az elitéltek
szamara csak igy lesz fontos a tanulds.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: A kozos munka eleje altalaban nem konnyfi.
A heti stabon szerencsére tudunk beszélni a kollegakkal a fesziiltségeinkrdl és a
nehézségekrol.

Szegal Borisz, Dunaujvarosi Féiskola: De mi torténik a szabaduléds utan? Egy munkaltato
sem alkalmaz szivesen volt elitéltet. Hiaba tanul valaki a bortonben j6 szakmat, ha a
munkaltatd aztan elzarja elbtte az érvényesiilés utjat. S erre senki sem tud hatni, mindenki
azt alkalmaz, akit akar. [gy elég bizarr helyzet alakul ki, addig mennek jol az elitélt dolgai,
amig a bortonben van. Sokan ugy gondoljak, hogy elég a bortdn falain beliil segiteni, a
tobbi mar az elitélt dolga. Odakint viszont egyaltalan nincs tarsadalmi tolerancia, szinte
rakényszeritik az embereket, hogy azt csinaljak tovabb, amit a bortonbekeriilés eldbtt.
Magyarorszagon 1880-ig miikddtek olyan intézetek, amelyek munkahelyeket biztositottak a
szabadultak szdmara, pl. ilyen volt a Magyar Posta is.

Attila: En nem kétottem a munkéltatém orrara, hogy voltam bortonben.

Mészaros Mercedes, Valté-sav Alapitvany: Vannak kiilonboz0 stratégidk. Jellemzd, hogy
a szabadultak el6szor nem mondjdk el a munkahelyen, honnan jottek, majd amikor mar
megismerik Oket és kialakul a kdlcsonds bizalom, akkor igen. A személyes életutak azért
bizonyitjak, hogy lehet érvényesiilni szabadulas utan is. A Valto-sav Alapitvany alkalmaz
szabadultakat, de igazibol csak akiket mar ismeriink. Azért lassuk be, nehéz a munkaltatd
helyzete is. Olaszorszagban vannak olyan munkaiigyi kozpontok, akik a bortonbdl
szabadultak elhelyezkedését segitik. Ott a munkaltatonak ehhez anyagi érdekeltsége is
flizédik. Magyarorszagon is biztositott a jarulék mentesség a szabadultak vagy partfogoi
feliigyelet alatt allok foglalkoztatasa utan, de ezt olyan bonyolult elintézni, hogy a legtobb
munkaltatd inkabb nem ¢l ezzel a lehetéséggel.

Borgulya Zoltanné Andras Zsuzsa, Human-Pszicho 2002 Koézhasznu Tarsasag: Egyre
nyilvanvalobb, hogy az oktatdsnak, a képzésnek mekkora szerepe van a reintegracios
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torekvésben. Kutatdsok is bizonyitjadk, hogy minél magasabb a szabadult iskolai
végzettsége, annal kisebb a visszaesés kockazata.
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Workshop Il. - Szabadulasra felkészités

moderator: Tajta Gabor

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Ugy folytatnank, hogy megkérem, néhany
mondatban mondja el torténetét Andras és Zsolt. Ki kezdi?

Andras: Andrasnak hivnak, 30 éves vagyok, 9 évet toltdttem bent. A bortdnben
érettségiztem, majd taladlkoztam a Valto-savval, akik felkészitettek a felvételire, és 2003-
ban fel is vettek az ELTE-re, szocialpolitika szakra. Innen, a bortonbdl mentem felvételizni,
két kommandos fegyveres kiséretével. Biintetésemet fegyveres rablas, életellenes kisérlet
miatt kaptam.

Zsolt: Zsolt vagyok, 7 évet voltam bortonben, tavaly decemberben szabadultam, eldtte 7
¢vig bundztem. Ugyancsak fegyveres rablas és életellenes kisérlet. Még bent a bortonben
talalkoztam eldszor a Gaborral, majd a Mercivel. Vagyis bent ismertem meg a Valto-savot.
Elvégeztem a kortarssegitd/facilitator képzést. Bent par honappal a szabaduldsom el6tt részt
vettem az Alapitvany Szabadulasra felkészitd programjdban. Tavaly december, azaz a
szabaduldasom oOta a Valté-sav Alapitvanynal dolgozom. Itt els6sorban a Valté Bazis
mukodtetése a feladatom, ez egy informécids szolgaltatas. De részt veszek mas munkékban
is, példaul drogprevencidval, blinmegelézéssel kapcsolatos eléadasokon kiilonbozd
rendezvényeken — mint itt is. Kozben tanulok is, itt a Valto-savnal sokat segitenek ebben.
Tavaly egy targybol mar leérettségiztem, célom a tovabbtanulads a felsdoktatasban. Két
teriilet érdekel: a szocialis teriilet és az addiktologia. A szabadulasra valo felkésziilést,
illetve a szabadulas utani életemet is leginkabb a Valto-sav segitette.

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Voltak mas terveid is odabent?

Zsolt: Csak mas terveim voltak. Az volt a tervem, hogy bilin6z6 maradok. 5 évig ugy
gondoltam, ha kikeriilok, ott folytatom, ahol abbahagytam, csak kiokosodva. De 6t év utan
eldontottem: itt vége. Ezt nem akarom tovdbb csindlni. Nem akarok a bdortonbe
visszakeriilni.

dr. Kormosoéi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Miért dontottél igy?

Zsolt: Mert bent az egyik reggel felébredtem abban a par négyzetméteres kis zarkaban, hét
férfi kozt... Olyan kicsinek képzeljék el, mint ahol most iiliink, és semmi tér, és csak ilyen
jaratok vannak... és rajtam kiviil még heten... Na, mondom itt vége. En ezt nem akarom
tovabb, én mashogy akarok élni. El nem tudtam képzelni, hogyan... Ehhez kellett segitség.
Es az Alapitvany munkatarsai mellém alltak. A Valto-sav segitett azzal, hogy hisznek
bennem. Es hisz bennem a csaladom. Es mar csak ezekkel az emberekkel sem tehetem
meg, hogy csalddast okozok...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Gondolom, ezt a torténetet nem eldszor
mondod el...
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Zsolt: Szazadszor...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: — A torténetedbdl az tiinik ki, hogy...

Egy férfi hang: — ...hozzad elért a bv lizenete.

Zsolt: ...az iizenete? Nem tudom, mi a bv. lizenete,...

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: De végiil is elért...

Zsolt: Hat, nem, nem a bv. ... Ott nem akartam lenni...

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Vasagy... racsok...

Zsolt: Nem, nem ez a lényeg... En egy franciaagybol is igy dontottem volna.

Lengyel Bélané, partfogo: Fiatalkoruként itéltek el?

Zsolt: Nem, felnéttkoruként. En felnStt koromig sikerrel biinoztem, fiatal korom 6ta.
Lengyel Bélané, partfogo: Miért kezdted el?

dr. Kormoséi Laszlé. Vaci Fegyhaz és Borton: Mi vitt ra? A koriilmények?... A csalad?
Zsolt: Nem. Normalis csaladban néttem fol. Egyszerti munkasok voltak a sziileim, Cs.-en.
Jott a rendszervaltas, elkezdtek ilyen nyugati cuccokat arulni, a haverok, meg az
iskolatarsaim 20 ezer forintos Nike-cipSben jartak... Mi meg szegények voltunk. Nekem
nem tudtdk megvenni a sziileim a draga cuccokat, a 20 ezer forintos cip6t... Es nekem szar

volt, hogy nincs Nike-cipdm... Gondoltam, akkor szerzek magamnak...

Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: Es most mit csinalsz, ha nem tudod
magadnak megvenni a 20 ezer forintos cip6t?

Zsolt: Meg tudom venni... de nem ez érdekel. J6 nekem az 6tezer forintos cipd is.

Lengyel Bélané, partfogé: Azt mondtad, Cs.-en laksz...

Zsolt: Igen. Most igen, visszakoltoztem.

Lengyel Bélané, partfogo: Ott is bedobhatnad magad. Komolyan mondom. Van nélunk
egy kortarssegitd csoport, és ott nagyon hasznos lenne, ha ezeket elmondandd. Oda

kellenél...

(A moderdator iranyitisara Andrds veszi dt a szot)

Andras: En meg pont a masik oldal vagyok. Nekem jomoéduak a sziileim, én mindent
megkaptam...

62



Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Azt mondtad, hogy most egyetemre jarsz,
nappalira... Ki finanszirozza ezt?

Andras: Jelenleg Magyarorszagon az elsd diplomas képzés ingyenes. Egyébként a Valto-
savnal dolgozom, és ebbdl fedezem a tanulmanyaimat is...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Tehat akkor van fix fizetésed?
Andras: Igen.

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Szerinted van-e valami tanulsaga, iizenete a
te torténetednek?

Andras: Van. Fiatal voltam, bebuktam. Semmi nem érdekelt. Még kint sem tudtam mit
kezdeni magammal. De mindig akartam tanulni. Csak nem érdekelt az iskola, meg gy
voltam vele, hogy majd...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: A Krisztian (ifjisagi munkas, Valto-sav
Alapitvany) azt mondta nekem, hogy talan nem is baj, hogy bekertiilt, mert mar feldolgozta,
amennyire ezt fel lehet. Es elkezdett tanulni, megvaltozott az élete.

Andrias: Igen, valahogy én is igy vagyok vele... En is bent kezdtem el tanulni.

Kovacs Eva, Valté-sav Alapitvany: Azért ez nem ilyen rozsaszin... ez egy tulélési
stratégia is lehet. Hiszen ha az ember tuléld helyzetben van, akkor megprobal abbol jol
kikeriilni. De azért nem jo hosszu ideig parkoldpalyan lenni.

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Mi volt az els6 gondolatod, amikor
kiszabadultal?

Andris: Az, hogy Uristen, mit kerestem én bent... Es hogy most mi lesz kint. ..
Jakucs Anna, Fovarosi Igazsagiigyi Hivatal: De ebben volt segitséged.
Andras: Igen, a Valto-savosok...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Mikor kezdddott a kapcsolatod a Valto-
savval ¢és hogyan segitettek?

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Atvenném a szt Andrastol: elészor a tanulassal
kezdtiik Alapitvanyunk tevékenységét. Rajottiink, hogy ez egy jo aprop6 arra, hogy
kapcsolatba kertiljiink fogvatartott fiatalokkal és konkrét, életesély noveld tényezot
biztositsunk szamukra. A Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézetben mint el6zetes hazban,
¢s Vacon, mint letdltében kezdddott. Ennek kapcsan egy fiatalember, aki megszerezte
osztalyoz6 vizsga jegyeit, érettségi vizsgara engedte ki a bv. intézet, Vacrol. Mindezt
el0szor engedélyeztetni kellett, és ugy engedélyezték, hogy a munkatarsak feleldsséget
vallalnak érte. Kocsival mentiink didkunkért, az iton beszélgettiink, és akkor kidertilt, hogy
a valdésag nagyon messze van az 0 valosagatol. Mondta, hogy a szinek, a hangok, egyaltalan
a kinti vildg mennyire szokatlan a szamara. Ekkor gondoltam, hogy valami mast is kellene
csindlnunk az oktatason kiviil. Példaul, miutan leparkoltam, f6lszalltunk a trolibuszra, €s

63



egyszer csak mondta a srac, hogy szalljunk le. Azt kérdezte, hogy lattam-e, hogy hozzaért a
buszon egy ember. Mondom, hat persze, ez tomegkozlekedés, itt mindig egymashoz érnek
az emberek, mert zsufoltak a buszok. De lattam-e, hogy az az ember direkt ért hozza...
Megértettem, hogy az 6 vilagabol, a benti vilagbol nézve ez a kinti egy teljesen masmilyen
vilag. Igy jott az Stlet, hogy csindljunk egy szabadulasra felkészitd programot. ElSszor
harom hoénapos programmal kezdtiink, amelynek elinditdsakor 3 szempont volt: a
jelentkezd/résztvevo életkora, fél/1 éve legyen még a szabadulasig, és hogy nagyitéletes
legyen. Azota mar tobbféle szabadulasra felkészitd programot megvaldsitottunk: 3, 5 és 6
hénaposat is.

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Ez a programotok miikodik most is?

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Igen, példaul Vacott pont csiitortokon, ugyhogy én
most nem is érzem jol magam, mert elmarad amiatt, hogy itt vagyok.

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Ok meg varnak...

Tajta Gabor, Valt6-sav Alapitvany: — Igen. Es ez egy nagyon fontos program azoknak,
akik részt vesznek benne. Sokan vannak, akik ebben a 3 honapban jottek ra, hogy masként
is lehet... Miutan letelt ez a harom hénap, van egy kis filizetiink, ezt odaadjuk, meg kapnak
egy oklevelet, hogy 6 ezt elvégezte. De nem is ez a lényeg, meg nem az, amit én ott
elmondok, hanem azok a beszélgetések, amik ott voltak-vannak. Teljesen 1) dolgokat
tudnak meg egymasrol azok az emberek, akik hosszu id6 ota Ossze vannak zarva, és egész
nap egyliitt vannak. Mert itt olyan dolgokat besz¢liink meg, amik addig nem keriiltek szoba
egymds kozt. Mas oldalrol ismerik meg egymadst. Tehat ugyan az oktatasbol, a tanitasbol
indultunk...

Lengyel Bélané, partfogé: Arrol a fiatalemberrdl tudsz valamit, akit kivittetek
érettségizni?

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Igen, ez is happy endes torténet. Parkapcsolatban ¢l,
rendez6dott az élete, dolgozik és felvették szociologia szakra. Baratai vannak. Eldtte
blin6zéként rengeteg pénze volt, most meg mar ez nem fontos szamara.

Kovacs Eva, Valté-sav Alapitvany: En azt tenném még hozza, hogy egyarant fontos az
ilyen jellegh csoportmunka, mint példdul a szabaduldsra felkészité, ¢és a
partfogoi/tamogatdi/egyéni gondozdi munka is. De mi kis alapitvany vagyunk, nem tudunk
annyi emberrel dolgozni, nem tudunk annyi embert ellatni, amennyinek erre sziiksége
lenne. Azoknak, akiket nem tudunk ellatni, kis fiizettel segitlink, amelyben informaciok
vannak arra vonatkozdan, hogy milyen iratokat hogyan és hol tud elintézni, beszerezni,
milyen segitséget és hol tud elérni. Szdmos hasznos informacidt tartalmaz, amelyekre
sziiksége van a szabadulonak. A cime: Praktikus ismeretek szabadulaskor. Kiilonlegessége,
hogy a fogvatartottak szdmara érthetd nyelven sz6l. A Bazis ifjisagi munkasai allitottak
ossze. En elsésorban a civil partfogast hangstlyozom, mert a civilek ilyen jellegti, praktikus
dolgokat tudnak. A biintetés-végrehajtds kontrollal. A bv. nehezen épiti be a civil
szemléletet.

Lengyel Bélané, partfogé: — A Valto-sav orszadgos vagy budapesti?
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Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Orszagosan miikodiink, de ez dilemma... Ha példaul
valakit athelyeznek egy budapesti intézménybdl vidékre, akkor ,,megyiink utdna”. Nem ugy
terveziink, hogy most akkor hol dolgozunk, hanem az attol fligg, akivel foglalkozunk. Az
sok szemponttol fiigg, hogy mennyi munkat tudunk elvéllalni. De az, hogy mit csinalunk, a
fiatalokon mulik. Példaul az, hogy fogvatartottakkal fogunk foglalkozni, még a Tanodabol
indult. Ugy, hogy bekeriilt a borténbe az egyik tanitvanyunk... ilyeneken mulik az, hogy
mivel foglalkozunk, hiszen Alapitvanyunk alulrdl épitkezik, a célcsoport igényeire
reagalva.

Kovacs Eva, Valto-sav Alapitvany: Ilyencken mulnak a programjaink. Példaul a ,,szivem
cslicske”, a félutas haz... Ilyeneket mi nem tudunk csinalni, mert kis alapitvany vagyunk,
de segiteni tudunk benne. Példaul felmérésekkel, kutatassal...

dr. Kormosoéi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Félutas haz? Mi Mariaudvaron (Véac) ilyet
terveziink, a reformatus egyhaz anyagi tiamogatasaval.

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Mi arra nyertiink palyazati pénzt, hogy felmérjiik,
milyen reélis miikddési alapja van ennek, igyhogy érdemes lenne egyiittmiikddniink.

Kovacs Eva, Valté-sav Alapitvany: Azért hoztam ide ezt a témat, a félutas hazat, mert
hangsulyozni szeretném, hogy a tAmogat6 hattér a Iényeg. ..

dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: — Gondolkodtatok-e mar azon, hogy ne
kelljen 6t évnek eltelnie ahhoz, hogy valaki valtani akarjon, hogy masként akarja csindlni...
Tehat, hogy adtok neki egy pozitiv stroke-ot... Ugy értem, mi lenne ez a pozitiv stroke, ami
miatt ez a valtozas beindulna? Amit mindnydjan tudnank alkalmazni?

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: — Ez mindenkinél egyéni... Nem tudom, hogyan
lehetne ezt intézményesiteni.

Végh Jozsef, Barabbas Tarsasag: Nekiink, a Barabbas Téarsasdgnak szakszerii
programunk van. Probalkoztunk mi is ilyen iranyitott dologgal, foglalkozassal, de azt
vettiik észre, hogy fél 6ra mulva elfaradnak.

dr. Kormosdi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Igazabol mit mondotok, mi torténik
ezeken a csoportfoglalkozadsokon? Milyenek a visszajelzések? Hogyan oldjatok meg az
ellendrzés problémajat? Hogyan valasztjatok ki, hogy kik jonnek a foglalkozasra?

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: Ez komoly gond. En nem tudom garantalni soha,
hogy mirdl fog szolni a kovetkezd. Természetesen, van egy tematikank, ,.litemterviink”, de
sok minden ott helyben alakul. Megy a foglalkozas, bekopognak, jonnek, mert hallottak,
hogy ez milyen jo. Projektjeinket személyre szoldan probaljuk megvalositani.

dr. Kormosoi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Van egy javaslatom: példaul
megbeszélitek, hogy legyen egy allomanygytilés, ahol ott vannak az elitéltek is, és ott

elmondod, hogy mit csinaltok.

Tajta Gabor, Valté-sav Alapitvany: — Mi ezt eredetileg is igy akartuk, de nem megy.
Eddig a bv. intézetek nem akartdk. Sose jon Ossze valamiért...
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Horvath Marta, UWYTA: Ugy kéne, hogy az egyik intézmény megy a mésikba. Tehat
meghivjatok azt a bortdnt, amelyik még nem ismer titeket, oda, ahol dolgoztok, ¢s akkor
nézze meg, hogy mit csindltok. Skdcidban minden skociai elitélt azutan, ha bekertil, harom
napon belill részt vesz egy csoportfoglalkozason, ami kdtelezd. Itt bemutatkozik, tehat nem
a szobatarsaktol (zarkatarsaktol) tudja meg, hogy mi a helyzet. Ezen a csoporton elmondjak
a borton szabdlyait, szokdsokat stb., majd egy tesztet toltenek ki, amely az iras-olvasas
készséget is felméri. Ezutdn bemutatkoznak a kiilonbozd civil szervezetek is az
elitélteknek, koztliik a szocidlpolitikai osztaly, a lakdsosztdly, a névtelen alkoholistdk, a
névtelen kabitdszeresek stb. Erds civil kezdeményezések vannak, pl. megszervezték a
csalddok buszos utaztatdsat, kozos latogatast a bortonbe. Az oktatds nem a nyolc osztaly
elvégzésére éplil, nem a végzettség/papir szamit, hanem a cél, az analfabetizmus
felszamoldsa. Emellett van olyan program is, mint a kortars segitOképzés. Ez megint csak
ugy muikodik, mint a Valto-sav kortarssegité képzése. A kortarssegitonek azonban egyet
jeleznie kell: azt, hogy ki az, aki ongyilkossagra késziil. A szabalyok ott is szabalyok, mint
nalunk, a bortonokben azonban olyan emberi kapcsolatokat igyekeznek kialakitani,
amelyek tobb dologban is segitenek. Példaul itt segitenek egymdasnak a szdmtanfeladatban.
R4jottek arra, hogy ahhoz, hogy valaki vissza tudjon illeszkedni, nem a szabadulas utan par
hoénappal kell elkezdeni a felkészitést.

Dr. Kormoséi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: Tudod, hogy a magyar szabalyozas
hogyan mitkodik?

Horvath Marta, UWYTA: Azt tudom, hogy nehézkesen...

Dr. Kormos6i Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: A szabadulasra felkészitést megprobaljuk
ugy szervezni, hogy lehetdség legyen az emberi kapcsolatok kialakitasara... Példaul orizet
alatt kimendre menni.

Andras: Nem érintkezhettiink senkivel, nem volt ilyesmi, csak nyitottak-zartak... Nalunk
csak az atmeneti csoport volt, nagyitéleteseknek, szabadulas el6tt. Vacott, tigy tudom,
miikddik. Ahol én voltam, abbol a bortonbdl egyszer sem mehettem ki, hidba kérdeztem,
azt mondtak, ilyen nincs.

Horvath Sarolta, bortonpartfogé: En egy olyanrél tudok, hogy harom elitéltet elvittek a
Virosligetbe sétalni.

Andras: Nekem pl. megigérték, hogy lehetdségem lesz kimenni felvételizni. Civil ruhat,
mindent igértek. Ennek ellenére ebbdl nem lett semmi. Az irdsbeli felvételit is bent kellett
megirnom, Orrel... A szdbeli felvételire két fegyveres Or kisért...

Dr. Kormoséi Laszlé, Vaci Fegyhaz és Borton: Ekkor mennyi volt még az itéletedbdl?
Andras: Egy év, és megmondtdk a szemembe, hogy remélik, nem sikeriil az irasbeli.
Mégis maximalis pontszdmot kaptam. Na, a szobelire mar ki kellett vinni. Fekete ruhéban,

két kommandos Uzival kisért, és csak az irodaban vették le a bilincset, és személyesen a
tanszékvezetd felvételiztetett.

Dr. Kormosdi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton Horvath Martahoz, UWYTA: Az
ongyilkossaggal kapcsolatban: nalunk ez gy torténik, hogy rizikdcsoportokba soroljuk az
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elitélteket. Ez alapjan soroljuk be az Ongyilkossagi kisérlet szempontjabol
veszélyeztetetteket is.

Horvath Sarolta, bortonpartfogé: Lehet tudni, hogy hany elitélt jut egy neveldre?
Dr. Kormoséi Laszlo, Vaci Fegyhaz és Borton: — 22-t61 200 foig, de 150 az atlag. A
sulyos blincselekményért elitéltek esetén 22 elitélt jut egy nevelére. Ezt tigy oldjuk meg,

hogy segédeldadoként alkalmazunk szocpolosokat, pl. a neveld mellett.

Horvath Marta, UWYTA: Skocidban pszichiater foglalkozik heti 2 6rdban az elitéltekkel.
Ott a gyogyszerezés a megoldasa.

Lengyel Bélané, partfogo: Milyen gyogyszer?
Horvath Marta, UWYTA: — Mindegy...

Jakucs Anna, Févarosi Igazsagiigyi Hivatal: Nalunk ez a Rivotril... Es aztin csurgd
nyallal kapja vissza a neveld.

Tajta Gabor, Valto-sav Alapitvany: Itt, sajnos, véget ért a beszélgetés, azzal fejezném be:
minden egyes fogvatartott maga dont. Maga dont arrdl is, hogy blindzni fog, vagy nem.
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Workshop lll. - A (re)integracié szubjektiv feltételei

moderator: Csaki Aniko

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: A Valto-sav Alapitvany 2002-ben jott létre, a
Belvarosi Tanodabol nétte ki magat. 97-ben két fiatal elézetesbe keriilt és ugy gondoltuk,
folytatjuk tovabb veliik a munkat. Képzés és gondozas a legfontosabb eleme a
munkanknak. Segité-tdmogatd civil partfogoi/tamogatdi segitdé kapcsolatot alakitunk ki.
Gimnaziumi képzést adunk a Tanodaval egyiittmiikddve. Fontos programjaink még a
szabadulasra valo felkészités, az emberjogi és a Kkortarssegitd képzés. A civil
partfogdi/tdmogatoi kapcsolat szinte minden programunkat kiegésziti. F6 modszeriink a
rendszeres beszélgetés, akar az oktatdsi programunk részeként és eldtte, utana, stb. Vidéki
intézményekben 1évokkel is leveleziink, telefonon és személyesen is tartjuk a kapcsolatot.

Adolf: Adolf vagyok, ex-kriminalis, ex-drogos. Letartoztattak, kiszabadultam. Tengddtem,
aztan beestem a Megalloba és tanulni kezdtem a Megallo Tanoddjdban (megjegyzés: a
Megallo a ,,Belvarosi Tanoda” Alapitvany drogrehabilitaciés programja volt, jelenleg
0nallo alapitvanyként miikodik). Aztdn személyes nézeteltérés miatt atkertiltem a Valto-sav
Alapitvanyhoz. Harom segit6t fogyasztottam igy el tulajdonképpen. Most mar a Valto-
savhoz sem jarok, a sok iskola és egyéb elfoglaltsdgom miatt.

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: A hozzank tanulni jelentkezOkrdl tajékozodo
beszélgetés utan a stab dont. Fontos szempont, hogy akar-e valtoztatni a korabbi életvitelén,
hogy tudunk-e egyiittmiikddni. Az egyénre szabott gimnaziumi programunkba most 20-22
6 jar. Vacon egy 10-12 f0s szabadulasra felkészitd csoportunk van. Kortarssegitd képzésre
10-15 f6 jar, és van 5-10 fiatalunk, akik csak civil partfogasban vesznek részt.

N. Andras: En allatorvosi 16 vagyok. Sokat iiltem. Nyolc évig voltam bértonben, bent
érettségiztem le. ElOszOr csak baratsagszerzd kapcsolatba keriiltem a Valtd-savval. A
legfontosabb a szabadulasom el6tt az volt, hogy Mercedes megkérdezte, van-e hova
hazamenni. Ezt el6tte senki nem kérdezte meg télem. En az elsd naptél a szabadulasra
késziiltem. Minden korabbi szabaduldskor azt mondtam, hogy nekem nem kell segitség,
aztan par honap mulva mar megint bent voltam. Osszesen husz évet iiltem hat vagy hét
alkalommal. Mikor hazamentem, nem voltak papirjaim, de akkor a Valto-sav eljott, és
segitett elintézni ezeket. Talan ment volna egyediil is, de jo volt a segitség. Tudatosan
késziiltem arra, hogy ¢én ide tobbet nem jutok vissza. Husz éve ez volt az elsé szabad
karacsonyom. Van egy felndtt lanyom, aki kiilf6ldon dolgozik. Nem én neveltem. Midta
kikeriiltem, nagy szerencsém volt, sokan segitettek nekem. Osszekeriiltem a gyerekkori
szerelmemmel, munkam is van. Az embernek, amikor kimegy, nem kell reklamozni, hogy
hol volt, csak ha megkérdezik. De nem nagyon érdeklddnek. Akinek gy gondoltam,
elmondtam, de leiiltem a magamét. Alapfokti szamitogépes ¢és multimédia-fejlesztd
tanfolyamot végeztem bent. Tartdst adott. Az anyam is nagyon biiszke volt ram. Most
darusként dolgozom, aldzat van bennem a munkdm ¢és a munkahelyem irant. A keresetem
fontos, tugyhogy lenyelem a békat, ha kell.
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Soma: Soma vagyok. Tizendt évet drogoztam. Ex-kriminalis vagyok. Kis falusi iskolaba
jartam alsoban, aztan Pestre keriiltem egy 30 fos osztalyba. Nagyon féltem, elegem lett. A
csaladdomnak nem volt rdm ideje. Hatodikban megbuktam, drogozni, ldzadni kezdtem.
Elvégeztem az altaldnost, aztin nyolcszor kezdtem el a kozépiskolat. Altalaban mar
oktoberben-novemberben otthagytam az iskolat. Jelentkeztem a Tanoddba, ahol nem
talaltak elég deviansnak. A Megalloban meg tal deviansnak talaltak. Ot évig voltam
Osszesen drogrehabon. Végiil elmentem a Valaszat Misszioba, ahol most dolgozom.

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Sok fogvatartottal taldlkoztam mar, de csak
kevés drogossal. Szerinted kell biintetni a fogyasztokat?

Adolf: Nem kell.
Soma: Nem biintetnék, legalabbis nem igy.

Adolf: Nem voltam még 19 éves, mikor bekeriiltem. Nagyon sok problémam volt a
bortonben, mikor kideriilt, hogy drogos vagyok. Es persze hamar kideriilt. Elrettentésre ez
nem jo.

N. Andras: En soha nem drogoztam kint, mert minek. De a bortonben, ha pénzed van,
mindenhez hozzajutsz. Hasissal kezdtem, meg speeddel, meg ami még jott.

Toth Balazs, Magyar Helsinki Bizottsag: Bent a zarkaban szivtal?

N. Andras: Persze. De azért betenni egy fiatal sracot olyan emberek kdz¢, mint én, vagy
ahol én voltam, az nem jo. De azért nem legalizalnam. Ezekkel az emberekkel rosszat teszel
azzal, hogy bezdrod. Legyen olyan hely, ahol foglalkoznak vele. A biintetésnek van
alternativaja, a bortonnek az utolsonak kellene lennie.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Meg kellene tanitani 6ket, hogy kiviilrdl is
lassédk egymast.

Adolf: Hétvégén diszkoban dolgozom. Latom a fiatalokon, hogy porognek, csak azt nem
tudjak, mitdl. Nem tudjak, hogy mit €s mennyit fogyasztanak, s hogy mik a veszélyek.

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: Van még tiz perciink. Kérdezem a résztvevoket, mit
szeretnének, ha beszélnék még az alapitvdny munkajarol, vagy inkabb a fiukkal
beszélgetnének?

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Szeretném hallani, hogy mik azok a
tényezOk, amik arra vezettek téged, hogy vége legyen.

N. Andras: Nem volt egy fix pont, ahol azt mondtam, hogy elég. A lanyomat nem én
neveltem. De amikor 18 éves lett, folvette velem a kapcsolatot. Es akkor jottem ra, hogy
hianyzik, hogy nem sétaltam még vele. Megtértem. Nem lettem fanatikus, de katolikus
lettem. Szegeden festeni kezdtem, de aztdn abbahagytam. A lanyom javaslatara kezdtem
ujra. Némely szinten csak egy beszélgetés kell, néhany mondat is elég, vagy néhany
sikerélmény. Ha van segitség, hogy felszinre keriiljon, hogy kialakuljon, hogy szeretnék
emelt fejjel jarni. Konkrétan a kijovetelem utan keriiltem a taldlkozast a bentiekkel.
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Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: EI6bb tértél meg vagy elébb dontotted el, hogy
megvaltozol?

N. Andras: A kettd nagyjabol egyszerre jott.

Solt Agnes, Biinmegel6zési Akadémia: Milyen fordulopontok voltak, amelyek
meghatdroztak az életeteket?

Soma: A legnagyobb az a kornyezetvaltozas volt, amir6l mar beszéltem. Meg az elsé
renddrségi ligy. Meg amikor beadtak a zaciba. Az elsd szerelmi csalodas. Amikor koroztek.
Lekoptek az ismeréseim, nem tudtam, honnan loptam mar. Sziileim kétdiplomasok, anyagi
okokbdl jottek fel Pestre. Van egy hugom, 6 is anyagozott.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Es mik a pozitiv fordulok?

Soma: Sikerélmények. Az egyik terapidm. Egy szinieldadds. Vagy egy jO vizsga. A
csaladom elfogad és szeret annak ellenére, hogy tobbszdr is kiraboltam dket.

N. Andras: Sokat szamit a csalad, a sziilok. Hogy biiszkék az emberre valami miatt. Ha
vannak emberek, akik értékelik a sikereimet, akkor ez hajt. Az apré 6romok. Tavaly
tavasszal racsoddlkoztam egy fecskére. Vagy hogy mar nem konyvbdl kell fat festenem,
hanem kimehetek a kertbe.

Marinkov Csaba, Szegedi Fegyhaz és Borton: Jo latni, hogy jol érzitek magatokat a
boérotokben.

Adolf: A legnagyobb trauma, hogy megsziilettem. Az egy pozitiv valtozas, mikor eldszor
letartoztattak. Kinézett vagy tiz év, gondolkozni kezdtem.

Csaki Aniko, Valté-sav Alapitvany: K6szonom a részvételt.
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Vass Istvan (Févarosi Munkaiigyi Kézpont):

Blintetés-végrehajtasi intézetekbdél szabadultakat tamogaté6
lehetéségek és programok

A regisztracioba belépok szamanak alakulasa (1990-2005)
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Aregisztracioba belépoék korcsoport szerinti megoszlasa
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Az elhelyezkedettek szamanak alakulasa (2000-2005)
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A sikeres kozvetitések szamanak és a munkaeré-igény jellege szerinti megoszlasanak az

alakulasa (2002-2005)
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Kérdések, hozzaszolasok

Kovacs Eva, Valté-sav Alapitvany: Gyakran hangzik el az a kérdés a szabadultak
sz4jabol, hogy miért regisztraltassdk magukat a munkaiigyi kézpontokban, tgysem kapunk
hasznalhato segitséget az elhelyezkedésben. Az a kérdésem, hogy miért nem taldlkoznak
egymassal az igények és a lehetdségek, hogyan lehetne elkezdeni a kettd kozelitését
egymashoz?

Vass Istvan, Févarosi Munkaiigyi Kozpont: Bizonyos teriileteken ez a kozelités mar
megtortént, pl. a fogyatékkal élok és a hajléktalanok esetében. Ez a veliik foglalkoz6 civil
szervezetekkel kialakult jo kapcsolatunknak kdszonhetd, nagyon pozitivak a
tapasztalataink. Kisérletet tettiink, hogy néhdny program megvaldsitasa soran kibontsuk a
célcsoportnak legmegfelelobb eszkozeinket, modszereinket, lebontsunk a korlatokat,
amelyek fennéallnak. A Salva Vita Alapitvannyal kolcsondsen segitettiik egymast, kézbdl
kézbe adtuk az adott tigyfeleket, csoportokat. Konkrét esetek kapcsan kozdsen kereslink
munkaadot, utdnanéziink a lehetséges képzéseknek, bértdmogatasnak. De szamunkra
fontos, hogy a hattérben legyen egy olyan szerepld, aki kozben megoldja az ligyfél
lakhatdssal kapcsolatos problémait, biztositja, hogy olyan mentélis ¢és fizikai allapotba
keriiljon, hogy képes legyen a munkavallaldsra. Franciaorszagban erre helyi missziok
alakultak, a munkaiigyi kozpontok, a polgarmesteri hivatalok és a civilek ezen kézosen
dolgoznak. Nyersen fogalmazva: a Munkatigyi Kozponttal az tigyfeleknek csak akkor kéne
talalkozniuk, amikor mar az egészségiigyi allapotuk és hatteriik rendezve van. Az EU-s
palyazatok kapcsan szdmos erre alkalmas egytittmiikodést lehetne kialakitani. A munkatigyi
kozpontok lehetdségei korlatozottak, tudni kell az ligyfeleknek, hogy melyik szervezethez
milyen kérdésben lehet fordulni, az milyen szolgaltatasokat tud nyujtani szamara. Ezt
tudomasul kell venni, és a lehetdségeket tisztan, vilagosan ismertetni kell az iigyfelekkel.
Az pedig az egyén szabad dontése, hogy igénybe veszi-e a szolgaltatast, vagy sem. Segiteni
csak azon lehet, aki maga is akarja.

Matrai Katalin, partfogé: Egyetértek az elhangzottakkal. A mi esetiinkben nagyon
elkiiloniil egymastol a formalis és az informalis kapcsolattartds. Gondot okoz, hogy nincs
visszacsatolds, nem szolnak vissza, hogy mire jutottak azzal a partfogolttal, akit
odakiildtiink. Eddigi tapasztalataink alapjan az egylittmiikodés csak ugy hatékony, ha a
Fiatalok Munkatigyi Iroddjahoz kiildjiik a partfogoltjainkat.
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Kéta Tuinde (Igazsagiigyi Hivatal):

A partfogok munkaeré-piaci tamogatasi lehetéségei; a partfogék

11

munkaja

Udviozlés, bemutatkozds, az Igazsdgiigyi Hivatal Partfogé FeliigyelGi
Szolgdlatanak bemutatdsa, a konferencia témafelvetésének jelentosége.

A partfogo feliigyeloi tevékenység témavdlasztis szempontjabol —torténd
elozményeinek bemutatdsa.

Magyarorszadgon a partfogoi tevékenység eldzményei hossza évszdzadokra nyulnak
vissza, a foglyok tdmogatidsdnak legegyszeriibb formaitél a bortdnmisszios
kezdeményezéseken at a kifejezetten fogvatartottak gondozasara alakult szovetségek
¢s patronald ligak miikddéséig. Az 1878. évi Btk., a Csemegi Kodex allami feladatta
tette a fogvatartottak gondozasat, melynek érdekében a pénzbiintetésekbdl egy
specidlis pénzalapot kiilonitettek el. A patrondzs a biintetés-végrehajtas reform
mozgalmaként egyre szélesebb kort lett, igy 1933-ban megalakult a Patronazs
Szovetségek Magyar Egyesiilete, mely 33 tagot szamlalt.

A szocialista rendszer a biinelkdvetésekkel kapcsolatos idealisztikus felfogéasa és a
teljes foglalkoztatottsag elve miatt ezeket a rabsegélyezési, utdgondozodi
torekvéseket visszasorvasztotta. 1954-ben egy kormanyrendelet elrendelte a
szabadlabra helyezettek foglalkoztatasarol valdo gondoskodast, igy ebben a korban
az érintett teljes népességre is kiterjedd kotelezettség érvényesiilt a munkavallalés és
a foglalkoztatas vonatkozasaban egyarant.

Azonban az is vilagossa valt, hogy mas tipusu odafigyelést is igényel az akkori kor
viszonyai kozott is problémds népesség gondjainak kezelése. 1965-ban szintén
Kormanyrendelet hivta ¢életre a szakképzett utdogondozoi halozatot, a szabaditas
elokészitését a biintetés-végrehajtashoz, a szabaditds utdni utdégondozast pedig a
tanacsokhoz telepitve. Forrdsokat nem rendeltek az intézkedés mellé.

1975-ben az utdégondozast a megyei (fovarosi) birdsagok tigykorébe utaltak, és ezzel
egyidejiileg partfogoi statuszokat I1étesitettek, melyeket jogaszok, pszicholdogusok és
pedagogusok tolthettek be.

Az utdégondozas céljat az alabbiakban hataroztdk meg: ,,a szabadlabra helyezettek
tarsadalomba valo beilleszkedésének eldmozditasa €s az ehhez sziikséges tarsadalmi
feltételek biztositasa.”

A partfogdk és a szocialista nagyipar véllalatai egytittmiikodtek, munkat kaptak a
szabadulok, és fedelet is biztositottak szamukra a munkasszallok.

Az 1978. évi Btk. intézkedései kozott nevesitette a partfogo felligyeletet, ezzel az
utégondozastol torténd kiilonvalasztasa megtortént.

A 80-as években mar Magyarorszagon is érezhetd tarsadalmi és szakmai érdeklédés
mutatkozott a devidns viselkedés, ezen belill a normaszegések irant is. Ebben az
idoben késziilnek a nagy deviancia kutatasok is. Ebben az id6ében kell szembesiilni a
tarsadalmi viszonyok markans megvaltozasaval, mely a teljes foglalkoztatottsag
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elvének tovabbi érvényesitését egyre fokozottabban akadalyozta. A rendszervaltas
idején a munkahelyek megsziintek, a népesség kiilonbdzd csoportjainak
foglalkoztatdsa egyre problémasabba valt. Ez a tendencia elséként érintette a
fogvatartasbol szabadult népességet.

E vonatkozasban kiilondsen arnyalt a konferencia cimének megfogalmazasa, hiszen
a reintegracios torekvések mellett az integracids erdfeszitések is szdmottevdek. A
fogvatartottak kozott igen sokan vannak, akiknek foglalkoztatotti tapasztalatai,
munkakultardja, inkdbb munkakultaralatlansaga, monotonia tiirése, szocidlis
szkilljei, iskolazottsaga olyan szinten hidnyos, hogy esetlikben az utégondozas nem
reintegracids, hanem integracids célokat valdsit meg.

A partfogo feliigyelo utégondozas terén kifejtett tevékenysége

A megvaltozott tarsadalmi viszonyok és az elvarasok a partfogd feliigyeldkkel
szemben slirgették az intézményi és szakmai atalakulast. 2003. jilius 1-jén komplex
biintetdjogi reformba agyazottan jott 1étre a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat, mely
magaba integralta mindkét addig kiilon szervezeti keretek kozott miikodo,
fiatalkoraak és felndtt kortiak iigyeit ellatd egységét. Megvalosult a homogén
iranyitas, a felligyeletet az igazsagiigyi-miniszter gyakorolja. Elkezdddott az addig
megyei szinten szétforgacsolddott szakmai gyakorlat egységesitése, a sztenderdek
kidolgozasa. Az addig alulmenedzselt partfogoi feliigyeldi szolgalat koltségvetési
mellérendeléssel végezheti immaron szakmai feladatait a biintetdeljaras teljes
szakaszaban, az alabbi teriileteken:

- kornyezettanulmanyok készitése,

- partfogo6 feliigyeldi vélemények készitése,

- kozérdekii munka szervezése és ellenorzése,
- partfogo6 feliigyelet végrehajtasa,

- utogondozas.

Az tgycsoportok koziil az utégondozas tartozik a témafelvetés korébe, bar a
teljesség kedvéért emlitést kell tenni a partfogd feliigyelet végrehajtasanak azon
esetére, amikor feltételes szabaditas mellett érvényesiil az intézkedés, tovabba a
fiatalkortiak esetében jelentkezd, javitointézetbdl torténd ideiglenes elbocsatésra is.
Bar ezek a Btk. szabalyozasa alapjan torténnek, mégis az esetkezelés rendkiviili
mértékben hasonlit az utégondozaséhoz.

Az elitéltek utdogondozéasara a biintetések és az intézkedések végrehajtasardl szolo
1979. évi 11. torvényerejii rendelet IX. fejezete, és a partfogo feliigyeletet
kozvetleniil szabalyozé 17/2003. (V1. 24.) IM rendelet szabalyozasa vonatkozik.

Bv. tvr. 113. § Az utogondozas célja az, hogy a szabadsagvesztésbol szabadultnak

segitséget nyujtson a tdarsadalomba beilleszkedéshez, és az ehhez sziikséges szocialis
feltételek megteremtéséhez.

114. § (1) A szabadsagvesztésbol szabadult elitélt segitséget és tamogatdst kérhet,
kiilonosen a munkaba allasahoz, a letelepedéséhez, szallasbiztositasahoz, a megkezdett
tanulmanyai folytatasahoz, gyogykezeléséhez és gyogyito eljarashoz.

(2) Az utogondozast a partfogo feliigyelo végzi, a helyi onkormanyzatok, a munkaltatok, a
karitativ és ontevékeny szervezetek kozremiikodésével.
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114/A. § (1) A biintetés-végrehajtasi intézet megallapitia, hogy az elitélt a szabaduldsa
utan hol kivan letelepedni és rendszeresen munkat végezmi; elosegiti, hogy az elitélt
rendezze a szabadulasa utani letelepedésével és munkaba allasaval kapcsolatos iigyeit. A
feladatok teljesitése érdekében a biintetés-végrehajtasi intézet az elitéltet meghallgatja,
sziikség esetén megkeresi azt a partfogo feliigyelot, akinek az illetékességi teriiletén az
elitelt letelepedni kivan, hogy nyujtson segitséget a letelepedéséhez és a munkaba
allasahoz, illetoleg a megkezdett tanulmanyok folytatdasahoz.

(2) A partfogo feliigyelo

a) a biintetés-végrehajtasi intézetben felkeresheti az elitéltet, és tanacsot adhat a
tarsadalomba valo beilleszkedéséhez;

b) a biintetés-végrehajtasi intézetnek az (1) bekezdésben szabdlyozott megkeresésére,
illetoleg az elitelttel tortént megbeszélés alapjan segitséget nyujthat az elitélt
letelepedéséhez és munkaba allasahoz;

c) sziikseég esetén segiti az elitélt csaladi kapcsolatainak helyreallitasat.

(3) A partfogo feliigyel6 az intézkedéséenek eredményérol még az elitélt szabadulasa elott
tajékoztatja a biintetés-végrehajtasi intézetet, a tajékoztatdst a biintetés-végrehajtasi intézet
kozli az elitélttel.

115. § (1) Ha a szabadsagvesztésbol szabadult személynek nincs megfelelo munkahelye és
szallasa, elo kell segiteni az olyan munkaltatonal valo elhelyezkedését, amely szallast is
nyujt, és a biintetés-végrehajtdasi szervekkel, valamint a partfogo feliigyelovel
egylittmiitkodve szervezetten tamogatia a szabadsagvesztésbol szabadult személyek
beilleszkedését a tarsadalomba.

(2) A szabadult személyt a helyi 6nkormanyzat kiilon jogszabdly szerinti szocialis segélyben
vagy kolcsonben részesitheti.

(3) A szabadsagvesztésbol szabadult személyek szallasaval és munkaba dllasaval
kapcsolatban a biintetés-végrehajtasi szervek és a partfogo feliigyelok rendszeresen
kapcsolatban dllnak az ezek megoldasara szakosodott szocialis, karitativ és ontevékeny
szervezetekkel.

R. 39. § (1) A biintetés-végrehajtasi intézetben biintetésiiket tolto elitéltek latogatasa, illetve
a javitointézeti nevelés alatt adllokkal valo taldlkozdas a biintetés-végrehajtasi intézet
(javitointézet) székhelye szerint illetékes megyei hivatal kijelolt partfogo feliigyeldjenek a
feladata (a tovabbiakban: bérténpartfogolas). Az elitélt szabadulasa utan a lakohelye
(tartozkoddasi helye) szerint illetékes megyei hivatal végzi az utogondozast.

(2) A bortonpartfogolds célja, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetbol szabadlabra helyezés
varhato idopontja elott legalabb hat honappal, a javitointézetbol ideiglenes elbocsatas
vdarhato idoépontja eldtt legalabb ketté honappal elkezdbdjon

a) az elitélt tajékoztatdasa az esetleg elveszett iratai potlasanak, ha sziikséges, egészségiigyi,
szocialis intézményi ellatasanak vagy elhelyezésének, munkavégzési, illetve tanulmdnyok
folytatasanak, letelepedésének, szallasanak vagy lakhatasanak, tandcsado vagy
felvilagosito programokon valo részvétele lehetoségeirdl és szabdlyairol,

b) az elitélt csaladjanak, gondozojanak a felkészitése az elitélt lehetoség szerinti
visszafogaddsara.

40. § A partfogo feliigyelo intézkedeésének eredményérol, erre vonatkozo megkeresés esetén
a volt, vagy leendé munkaltatorol - még az elitélt szabadulasa elott - tajékoztatia a
biintetés-végrehajtasi intézetet.

41. § (1) A partfogo feliigvelo akkor is segitséget nyujt az elitéltnek, ha azt az elitélt a
szabadulas utdn kéri.
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(2) A szabadulo személyt az onkormanyzat illetékes hivatali szerve - kiilon jogszabaly
szerint - szocialis segélyben vagy kolcsonben részesitheti.

(3) Az onkormanyzatok, az egyhazak, a munkaltatok, a karitativ és mas civil szervezetek az
utogondozasban kozremiikodhetnek, ennek soran veliik a Hivatal és a megyei hivatal
egytittmitkodési megallapodast vagy szerzodést kothet.

(4) A Hivatal - a 39. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott célok megvalositasa
érdekeében, nem vallalkozasi tevékenyseg keretében - a szabadulok ideiglenes elhelyezésére,
programok szervezésére partfogo feliigyeloi szallasokat, valamint foglalkoztatokat
miikodtethet.

v.

A partfogo feliigyelonek a munkaba dllitas terén kifejtett tevékenysége

A munkavégzés, mint a napi életvitelnek keretet ado, optimalis esetben pozitiv
érzést keltd tevékenység, mely az €letvezetés anyagi bazisat jelentd pénzforrasokhoz
jutast biztositja, a blinmegeldzés, igy a kozosség biztonsaga szempontjabdl a
legfontosabb életfeltételek egyike. Igy a partfogo feliigyelok hagyomanyosan ezen a
teriileten fejtik ki tamogatd tevékenységiik legnagyobb részét. Minden lehetséges
eszkOzzel, sokszor személyes kapcsolataikat is mozgositva keresik a
munkalehetdségeket klienskoriik szamara.

Természetesen abban a helyzetben, amikor a tarsadalom minden rétegében
megneheziilt a munkéba allas, illetve a foglalkoztatasi statusz megdrzése ez egyre
inkabb megnehezill, egyre Osszetettebbé valik. Igy szolgalatunk az alabbi
terlileteken dolgozik annak érdekében, hogy minél tobb kliense végezhessen
munkatevékenységet, €s e kereso foglalkozas biztositsa mindennapi €letfeltételeinek
megteremteését.

1.) Munkavallalo6i tulajdonsagok és viselkedés teriilete

- Annak az oksagi kornek a felderitése, hogy miért sikertelen a
munkaba allasi kisérlet, illetve miért keriil sor az allas elvesztésére. A
cél az, hogy a kliensiink racionalizalja ezeket a jelenségeket, ¢€s
szembe tudjon nézni a valds okokkal. Csak a pontos diagndzis
vezethet ahhoz, hogy valos és jO megoldési alternativat lehessen
kinalni. Ennek soran fel lehet deriteni azt is, hogy a munkéba 4llasi
szandék valoban alapos-e, vagy csak a kornyezet nyomasara
mutatkozik. Az is kideriil, hogy a realitdsfunkcio helyesen miikddik-e
¢és valoban megfeleld korben torténik a munkahely keresése.

- Az oksagi hattér felderitése és a diagndzis felallitasa utan torténik a
szembesités, ¢s az igények megfogalmazasa.

- A kovetkez6 szakaszban a motivacios bazis kialakitasara keriil sor, a
motivacio fenntartasa a teljes szakaszban sziikséges.

- Akciotervet kell késziteni azokrdl a teenddkrdl, melyeket érdemes
megtenni  annak érdekében, hogy a kliens munkaerd-piaci
megjelenése javuljon, ez jelentkezhet:

a.) képzésbe, tovabbképzésbe juttatdsban
b.) szocialis készségek fejlesztésében, szociodrama
c.) munkaerd-piaci tréningbe juttatdsban
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d.) személyiségfejleszto tréningek igénybevételében (agressziod-
kezelés, kommunikacids tréning, dnismereti csoport stb.)

2. A statuszhelyzet javitasa:

- kapcsolatfelvétel a munkatigyi kdzpont kirendeltségével, tanadcsadas,
hasonlo élethelyzetii tarsakkal valo talalkozas

- allaskeresok nyilvantartasaban torténd regisztracio

- munkahelykeresés.

3. A munkavallalassal kapcsolatos pozitivumok és negativumok attekintése,
torekvés a pozitiv hozadék elérésére, rovid-kozép-hosszu tava célok
megfogalmazasara, motivacid szinten tartasara, emelésére
- kotelezettség lista
- koltségvetési tréning
- konfliktus értelmezés, rendezés.

V. A partfogo feliigyeloi szolgdlatnak az dllami feleldsségvallaldast érinto
tevékenysége

Szolgalatunk munkatarsai a teljes foglalkoztatottsag elve érvényesiilésének
megsziintét kovetden lehetdségeikhez mérten igyekeztek felhivni a figyelmet
arra, hogy a fogvatartdsbol szabaduld népesség munkéba allasi esélyei
drasztikusan csokkennek. A folyamat mérséklése, az esélyegyenldség
megteremtése érdekében jeleztiik a problémat, és pozitiv diszkriminaciot
magéba foglal6 intézkedések megtételére tettiink javaslatot.

E korben az alabbi eredmények jelentkeztek:

A tarsadalmi blinmegeldzés nemzeti stratégidja céljainak végrehajtasabol
szarmazo6 2005-ben és 2006-ban megvaldsitandd feladatokrol sz6ld 1036/2005.
(IV. 21.) Korm. hatarozat szerint:

crer

érdekében a szabadsagvesztés tartama alatt meg kell szervezni az oktatas, a szakképzd, az
OKJ-s képesitést ado, koztiik informatikai szakiranya képzési programokat és a kapcsolodo
felnottképzesi szolgaltatasokat. A biintetés-végrehajtasi intézetben fogva tartott, tovabba a
partfogo feliigyelet alatt 4ll6 raszoruld elitéltek és vademelés elhalasztasa hatdlya alatt allok
szamara szolgaltatdisként meg kell szervezni az allaskeresd tréninget, az Onismereti
csoportot, a konfliktuskezeld tréninget. A célok elérését palydzati forrasokkal is timogatni
kell.

b) A 2004. évi palyazatok értékelése utan a legjobb gyakorlatot terjeszteni kell.

A feladat megvalositasa érdekében partfogd feliigyeldink minden bv. intézetben és
javitointézetben jelen vannak, egylittmiikddési megéllapoddsok szabalyozzak a
kompetencia hatarokat. Partfogdink csoportos tajékoztatokat, egyéni meghallgatasokat
tartanak, kozremiikddnek a munkaba alldshoz sziikséges okmanyok intézésében, a csaladok
visszafogadasra torténd felkészitésében, a lakhely €s a munkahely, az esetleges kezelés,
tanulmanyok folytatasanak el0készitésében. Létszamproblémdink miatt csak néhany
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megyében tudjuk biztositani az 0Onallo, specidlisan utdégondozoéi feladatok ellatasara
szakosodott munkatérs jelenlétét.

2004. év soran az OBmB makro palyazatan Fovarosi Hivatalunk nyert, és tobbek kozott a
Valto-sav Alapitvannyal egylittmiikodésben megvaldsitotta a partfogd feliigyeldi kozosségi
foglalkoztatdo modellintézményét. E helyen munkaeré-piaci tréning, allaskeresés, Onismereti
¢s agresszid-kezeld tréning, egyéni életvezetési tanacsadéas folyamatos biztositasaval segiti
el6 a munkaerd-piaci esélyek novelését. A gyakorlatot és a tapasztalatot tobbi hivatalunk
felé kozvetitjiik.

4. a) El kell érni, hogy a biintetoeljaras és a biintetés végrehajtdsa soran a partfogo
feliigyelok gondoskodjanak arrél, hogy a terhelt munkanélkiili, de munkaképes koru és
munkavégzésre alkalmas csaladtagjai a nyilvantartasba regisztraltassadk magukat. Ezt a
partfogo feliigyeldk az altaluk készitett kornyezettanulményban rogzitsék.

b) El6 kell segiteni azt, hogy a fogva tartottak regisztralt munkanélkiili csalddtagjainak
munkaerd-piaci esélyei javuljanak.

c) Biztositani kell azt, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évok és a partfogd
feliigyelet alatt allok gyermekei is részt vegyenek a szervezett szabadidds programokban,
nyari tdborozasokban.

crer

a még meglévo csaladi kapcsolataikat.

A blinmegeldzési stratégia egyik legnagyobb eredménye, hogy 2005. januar 1-jétol
modosult a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.)
MiM rendelet. 18/B. §-dnak (3) bekezdése szerint kedvezmény igénybevételére van
lehetdség legfeljebb egyévi iddtartamra annak a munkaadonak az esetében is, amely
partfogo feliigyelet alatt allo személy vagy olyan személy foglalkoztatasat vallalja, aki a
szabadsagvesztés-biintetésbdl a tamogatas irdnti kérelem benyujtasat megel6zden, hat
honapnal nem régebben szabadult.

Tapasztalataink szerint a munkaltatok nem ismerik e téren lehetdségeiket, igy alig, vagy
nem kelld mértékben torténik meg a timogatas igénybevétele. Ez végsd soron ahhoz vezet,
hogy a jogalkot6 szandéka a blnmegeldzési érdekek érvényesitése terén sériil. Ezért
minden megyei hivatalunk konzultal a teriiletén levé munkaiigyi kozpontokkal. Problémat
érzékeliink azonban a tdmogatas igénybevételéhez sziikséges forras biztositasaban.

Konzultaciot folytatunk a BvOP munkatarsaival is annak érdekében, hogy a szabadultakat
automatikusan lassdk el a sziikséges igazolassal, a magunk gyakorlatdban is arra
toreksziink, hogy az elsd talalkozaskor kioktassuk partfogoltjainkat és utdgondozottainkat a
kedvezmény igénybevételével kapcsolatos tudnivaldkra.

A munkaadok kedvezményének igénybevételérdl egyébként hatdsvizsgalatot kell késziteni,
2006. oktober 1-jei hataridovel, felelosok a foglalkoztatas-politikai és munkaiigyi miniszter,
a pénziigyminiszter és az igazsagiligy-miniszter.

Tapasztalataink szerint nem csak a tajékozatlansag az oka annak, hogy vélhetden igen kis
szamban veszik igénybe a kedvezményt a munkaltatok, tehat nem érvényesiil szamottevéen
kedvezd hatds a célcsoport foglalkoztatdsdban. Ezt a konstrukcid is gyengiti, hiszen a
szabaduldk ¢és a partfogoltak a belépéskor igen nehezen vallaljak fel, hogy nyilvanvaléva
kell tenniiik a rajuk nézve kedvezodtlen adatot. Attdl tartanak, hogy ennek az informacionak
a birtokaban mar nem is keriil sor az alkalmazasukra. Talan a célt jobban szolgdlna, ha
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programok finanszirozasara lenne lehetdség, illetve adojovairas formédjaban torténne a
kedvezmény igénybevétele.

A programok koziil kiemelem az ,Uj Esély” elnevezésiit, melyben képzésre és
foglalkoztatasra is sor keriilt.
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Kérdések, hozzaszolasok

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Csak annyit szeretnék hozzafiizni az
eldadashoz, hogy tapasztalataim szerint a munkaltatok inkdbb lemondanak a
jarulékmentességrol, olyan bonyolult elintézni. Alapitvanyunk foglalkoztat szabadultakat,
de nekiink is sok problémat okozott a nehézkes intézési mod.
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Molnar Hedvig (,,Jéva Tett Hely”, projektvezetd):

A ,,Jova Tett Hely” Képzési, Tamogaté és Szabadidé Kozpont. Egy
modellprojekt miikodése és tapasztalatai

Az IM PJSZ Févarosi Hivatala nyertes OBmB makro projektje, a ,,Jova Tett
Hely” Képzési, Tamogato6 és Szabadidds Kozpont keretében az egyiittmiikodd partnerek
egy olyan modellintézmény megteremtésére tesznek kisérletet, amely mintaul szolgalhat
mindharom feladat megvalositasara.

Az Orszagos Biinmegel6zési Bizottsag tavaly elsé izben irt ki palydzatokat. A
palyazati kiirasok tartalmilag a tarsadalmi blinmegel6z¢és nemzeti stratégidja végrehajtasat
célz6 cselekvési program egyes pontjaihoz kapcsolodtak, feltételként hataroztdk meg a
sz¢leskorll partneri egytittmiikodést és a projektekben érvényesiilé innovaciot.

A projekt 2004. november 1-jén indult és 2005. oktéber 30-an zarult le.

A FoOvéarosi Hivatal altal megpalyazott komponens a blinmegeldzési stratégia gyermek- és
fiatalkori blinozés csokkentése prioritdsahoz kapcsolodo, ,,Modellprojektek kidolgozasa 16-
25 éves koru, iskolabdl kimaradt fiatalkortiak és fiatal felnottek blnelkovetové valasanak
megelézésére” cimii komponens volt. Egylittmiikodé partnerként két olyan civil szervezet
bevondsara kertilt sor, amelyek évek 6ta dolgoznak kriminalisan veszélyeztetett fiatalokkal,
sajatos szakmai modszereket alkalmazva.

A Valto-sav Alapitvany a folyamatos (utdé)gondozasi modell alapjan a biintetés-
végrehajtasban és szabadulas utdn is, folyamatosan tdmogatja klienseit, tevékenységiikben
az oktatds, a gimndziumi érettségire torténd felkészités és a reszocializacid, a fiatalok
mentalhigiénés tdmogatasa szoros egységet alkot. Az Alapitvany altal folytatott munka
lényege a személykozpontusag, a fiatalokkal vald kapcsolattartas folyamatossaga (az
Alapitvany munkatarsai a blintetés-végrehajtasi intézetben megkezdik a fiatalok
gondozasat, tanulmanyi felzarkoztatasat, és a kapcsolat nem szakad meg a szabadulast,
illetve a mas biintetés-végrehajtasi intézetbe vald athelyezést kovetden sem), és a
kortarssegités alkalmazasa. A Valto-sav Alapitvany egyik legfontosabb projektje a Valto-
sav Informaciés Bazis, amelynek keretében kortarssegitk nyujtanak tanacsadast biintetés-
végrehajtasi  intézetekbdl szabadultaknak ¢és partfogo felligyelet alatt alloknak
beiskolazassal, tanuldsi problémakkal és a szocialis ellatorendszerrel kapcsolatban. Havonta
egy alkalommal keriil sor Hozzatartozo Csoport miikddtetésére.

A masik f6 egylittmikodd partner a Kozosségi Szolgaltatisok Alapitvanya
(KOSZA), amely Magyarorszagon egyediilallé modon alkalmaz jovatételi szemléletii,
resztorativ nevelési modszert a kdzoktatasi intézményekbdl kiszorult, magatartaszavarokkal
kiizdd, kriminalisan veszélyeztetett 12-18 éves kort fiatalok nappali ellatasa soran. A
resztorativ technikdkon keresztiil a gyerekek megtanulnak feleldsséget vallalni tetteikért,
dontéseikeért, és az altaluk okozott sérelem jovatételéért. Az egyéni felel0sségvallalasnak,
megerdsodott onképnek és konfliktuskezelési képességnek koszonhetéen az eredeti
kozosségbe visszatérve képesek helyrehozni kapcsolataikat kornyezetiikkel és folytatni
tudjdk altaldnos iskolai tanulményaikat. Az eredeti elképzelés szerint a KOSZA nappali
ellatasaban vald részvétele a Jova Tett Hely Kozpont kiilon magatartasi szabalyként
javasolhatd programja volt. Az Alapitvany azonban 2005 marciusdban finanszirozasi
nehézségek miatt besziintette a nappali ellatast, ezért a KOSZA projektben betdltott
feladatainak ujragondolasara volt sziikség. Az Alapitvany feladata maradt tovabbra is az
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altalanos iskolai tanulmanyok tamogatasa. Uj elemként keriil bevezetésre a KOSZA
vezetdje altal, a partfogd feliigyeldk részére tartott rendszeres egyéni vagy csoportos
szuperviziés konzultacio, amely sordn a problémdas esetek megvitatasa a megsériilt
kozosségi kapcesolatok helyreéllitasat célzo, resztorativ modszerek alapjan torténik.

A palyazat egyiittmiikodés negyedik szereploje Karancslapujté Kozségi
Onkormanyzata. 2005. majus 30. és junius 14. kozott biinmegeldzési tabor szervezésére
kertilt sor a karancslapujtoi altalanos iskola tanuldi szamara. A programban Gsszesen 20
tanulo vett részt. A programok szervezésében kozremiikodott az IM PJSZ Nograd Megyei
Hivatala. 2005. jinius 14-én a karancslapujtéi altalinos iskoldban a KOSZA vezetdje
eldadast tartott az 4ltalanos iskola pedagogusai, az IM PJSZ Nograd Megyei Hivatala
partfogd feliigyel6i, és megyei rendérok szamdara a jovatételi igazsagszolgaltatas
alapelveirdl és a resztorativ modszerek iskoldban vald alkalmazasanak lehetdségeirdl.

Habar nem egylittmtikodé partnerként, hanem kozremiikodoként vesz részt a
projektben, ki kell még emelni a Horizont Szocialis Alapitvanyt, amelynek munkatarsai
rendszeres egyéni szocialis és munkaiigyi tandcsadast nytjtanak a Jova Tett Hely
Koézpontban.

A Jova Tett Hely Képzési, Tamogatd ¢€s Szabadidés Kozpontban megvaldsulod
programok ¢s szolgaltatasok szertedgazoak, de némileg leegyszerlisitve a tanulassegités,
allaskeresés, szocialis készségfejlesztés, szabadidd témakorok koré csoportosithatoak. Az
intézmény keretében muikodik egy internet kavézo. A partfogoltak ingyenesen
hasznalhatjdk az internetet allaskeresésre, szocialis, lakhatési, tanulasi ligyeik intézésére
vagy szabadidds célokra.

A tanulassegités eleinte egyéni korrepetdlds formdjadban valosult meg, az oOrdkat a
Ko6z0sségi Szolgaltatasok Alapitvanyanak két tandra tartotta.

Az allaskereséshez kapcsolodik a szocidlis készségfejlesztd tréningek egyike, a

munkaerd-piaci tréning, amely az allaskereséshez sziikséges szocialis készségek
fejlesztésén tal, a munkaerdpiacon vald érvényesiiléshez nélkiilozhetetlen praktikus
ismeretek atadasara iranyult.
Az éallaskeresés segitésének masik formdja az egyéni munkaiigyi tandcsaddas volt. A
Févarosi Munkaiigyi Kozpont egy munkatarsa ¢s a Horizont Szocidlis Alapitvany két
munkatarsa rendszeresen fogadtdk a Jova Tett Hely Kozpontban az {iigyfeleket
allaskeresési, munkaiigyi problémaik megoldasa érdekében.

A munkdba 4llas tdmogatasat céloztdk a szakmdsito tanfolyamok. A palyazat
célcsoportjat alkotd fiatalok és a munkaerd-piac igényei alapjan konnytigépkezeldi
tanfolyam szervezésére keriilt sor, illetve egyéni igények figyelembe vételével keriilt sor a
tamogatasok megitélésére.

A szocialis készségfejleszté tréningek kozott szerepel a projekt masik csoportos
foglalkozasa, az 6nismereti-agressziokezel6 tréning, amely szeptemberben indult.

A Jova Tett Hely Kozpont kozosségi szintérként is funkciondl, amely lehetdséget
ad a fiataloknak a szabadid0 strukturdlt eltoltésére. Az intézménynek talan ez a
legnehezebben megvalosuld funkcidja, de a valtozatos, és a célcsoportot sikeresen
megcélzo programoknak (hennafestés, shiatsu (energia-) masszazs, gyongyfiizés, érdogbot-
készités) koszonhetéen egyre nagyobb szamu fiatal toltdtte szabadidejét a Kozpontban. A
programokat 6nkéntesek segitségével szervezziik.

Nagy hangsulyt fektettiink a kiils6 kapcsolatokra is, ilyenek voltak a projekt ideje

alatt:

a Szenvedélyek Napja, Szegedi Ifjusagi Napok, Civil Liget, Globalis Nevelés Hete, stb.
Esélyegyenldségi Napot rendeztiink, ahol a fogyatékkel €¢lok vilagat ismerhették meg a
célcsoport tagjai.
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Osszességében 1étrejott egy modell intézmény, amely lehetéséget ad a partfogd
feliigyelet alatt all6, a biintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadult, illetve kriminalisan
veszélyeztetett fiatalok és fiatal felndttek szamara a szocidlis hatranyok lekiizdésére, a
blinismétlés csokkentésére. A szervezett egyéni €s csoportos foglalkozasok lehetdséget
teremtenek a szabadsagvesztés kivaltasara alkalmas alternativ szankciok végrehajtasara.

A jelenleg foly6 programok a leggyakrabban el6forduldé biinismétlési kockéazatok
figyelembe vételével keriiltek kialakitasra. Ezeket a az ligyészség €s a birdsag kotelezo, un.
specialis magatartasi szabalyként eldirhatja.

A palyazati projekt lezaruldsa utan az intézmény tovabbra is egylittmiikodik civil
szervezetekkel.

K0sz6n6m, hogy meghallgattak!

Megjegyzés: a Fovarosi Hivatal és a Valto-sav Alapitvany egyiittmiikédése a Jova Tett Hely
Képzési, Tamogato és Szabadidoé Kozpont munkajaban 2005. 12. 01-t6l megsziint.
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Kérdések, hozzaszolasok

Molnar Hedvig, Jova Tett Hely Képzési, Tamogaté és Szabadidokozpont: A fiktiv
esetleirdsokra reagdlva: az els6 esetben az jutott eszembe, hogy megprobalnam elkiildeni az
illetdt a Lépj egyet eldre! programba, keresnék neki szallast és segiteném, hogy sajat
eréforrasokhoz jusson, itt elsésorban pénzre és albérletre gondolok. Javasolndm, hogy a
Valto-sav Alapitvannyal vegye fel a kapcsolatot. A masodik esetben presszionalnam a
fiatalt, hogy tanuljon tovabb és 6t mindenképp a Valto-sav Alapitvanyhoz irdnyitandm.
Rendelkeziink olyan allasok adatbazisaval, ahol nem kérnek erkdlesi bizonyitvanyt, ennek
segitségével keresnék neki munkéat és torekednék arra, hogy a csaladi kapcsolati
megerdsodjenek.

Csaki Aniké, Valté-sav Alapitvany: Kik vesznek részt a programjaitok
megvaldsitasdban?

Molnar Hedvig, Jova Tett Hely Képzési, Tamogaté és Szabadidékozpont: A
Ferencvarosi Blinmegeldzési Egyesiilet, a Diotorés Alapitvany, a Kozosségi Szolgaltatasok
Alapitvanya, az Iranyti Egyesiilet, a Mobilitas és még sok mas egyéb szervezet. Vannak
onkénteseink, akik valamilyen szinten maguk is érintettek. Van egy pszichiateriink, akihez
egyénileg is fordulhatnak a klubot latogatok.
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Gyetvainé Juhasz Maria (Pest Megyei Igazsagiigyi Hivatal):

Pest megyei helyzetkép szabadultak munkaerd-piaci
lehetdségeirdl a partfogok szemszogébol

A konferencia témavalasztasat partfogo feliigyeldi szempontbdl is csak tidvozolni
lehet, hiszen a munkavégzés lehetdsége a tisztességes megélhetés mellett rengeteg emberi,
mindségbeli értéket is hordoz.

Mégsem tudom mondandom sordn teljesen tartani magam a konferencia
meghivojaban jelzett témakorhoz: itt a fogvatartottak ¢és a biintetés-végrehajtasi
Partfogodi szemszogbdl szolva viszont ez a két csoport csak egy-egy szeletét, részét jelenti a
hozzank kertild, a partfogé feliigyelet alatt al16 embereknek.

Engedjék meg, hogy prezentacidé hijan a képzeletiikre tdmaszkodva prébaljam ezt
illusztralni:

Ha egy korrel jeldljiik a partfogd feliigyelet ala rendelhetdk Osszességét, akkor a bv.
intézetbdl szabadulok csoportja mellett, akiket hivatalosan a ,(feltételes szabadsag”
mellett elrendelt partfogoltaknak neveziink, még 3 nagy csoport alkotja a teljes kort:

1. afelfiiggesztett szabadsagvesztés mellett elrendelhetd,

2. aprobara bocsatas,

3. avadhalasztassal kotelezoen elrendelt partfogoltak csoportja

Ebben a kordiagramban kiilonbozé nagysaguak az egyes csoportokat kifejezd
korcikkek. (Csak a magam statisztikdjat emlitem itt zardjelben: a legutdbbi havi adatok:
171 f6b61 96 vadhalasztassal elrendelt partfogo feliigyelet alatt 4116 van.)

Ezért, amikor a munkaer6-piaci integracio gyakorlati tapasztalatairdl — a cim szerint
— a partfogdk szemszogébdl szolunk, nemigen tudjuk élesen kiilonvalasztani a feliigyelet
ala keriild egyes csoportokat, mert valamennyiiilk szdmara egységes a jogszabalyban is
megfogalmazott alapfeladatunk, amely kimondja: a partfogo feliigyelet célja, hogy az
elkdvetd ellendrzésével ¢és iranyitasaval eldsegitse annak megakadalyozasat, hogy
ismételten bunt kovessen el, ¢&s segitséget nyudjtson a tarsadalomba vald
visszailleszkedéshez.

Ugyanakkor az is igaz, hogy a tarsadalom szovetébe valé be-, vagy
visszailleszkedésnek a lakhatés, az otthon mellett egyik legjelentdsebb eleme, sot feltétele a
munkara vald képesség, a képzettség, €¢s a munkahelyi lehetdség egylittes megléte.

A biinmegeldzés” feladatairdl, magar6l a fogalomrdl is igen gyakran hallunk
manapsag, szamomra a bilin megeldzése hallatan szinte csaknem rogton a munka, a
munkahely mint a bilinismétlés elkeriilésének legfontosabb feltétele jelenik meg
gondolataimban.

Az évek sordn meggydzddésemmé valt — az egyes emberi sorsok, visszaesések lattan is,
hogy a megélhetési nehézségek kozott €16, a napi gondokkal kiiszkodé a munka és
rendszeres elfoglaltsag nélkiili ember veszélyeztetetté valik igen sok szempontbol.

Itt utalok az 1979. évi 11. sz. tvr.-ben foglalt Un. altaldnos magatartasi szabalyokra,
melyek kozott a 2. pontban hangstlyosan a munkavégzési kotelezettségekrol rendelkezik.
Roviditve: a partfogolt kotelessége, hogy - amennyiben munkaképes — munkaviszonyba
kell allnia, vagy egyéb keresé foglalkozast kell folytatnia. Egyértelmii, de napjainkban
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egyre inkabb csak differencialtan megkdvetelhetd magatartdsi szabaly ez — de nagyon
helyénvalo.

Ezek utdan ratérek a Pest megyei helyzetkép ,,felvazoldasdara’.
Pest megye jellemzd adatait hosszan lehetne sorolni, ezt nem teszem, csak két-harom
mondatban.

- szerintem az orszagunk egyik legszebb helye — ha a Dunakanyarra gondolunk;

- a megye lakonépessége 1 milli6 297ezer f6; 2005. januar 1-én 15,4 %-kal
novekedett az egy évvel korabbihoz képest;

- Pest megye kulcsfontossagu szerepet tolt be a kozép-magyarorszagi régioban, itt
hasznaljak fel az orszag innovacidra koltott kiadasanak 60%-at, itt mikodik a
kutato-fejlesztd helyek tobbsége.

Meg kell jegyeznem, hogy a fenti és a tovabbi adatokat a Pest Megyei Munkaiigyi Kézpont
2005. évi szakmai tevékenységérdl szolo Osszefoglalobol idéztem, melyekrdl ugy vélem,
hogy a megyei helyzetkép illusztradldsdhoz tényszeriiségiikkel hozzajarulhatnak.

Egyik pozitiv sajatossagként szeretném kiemelni, hogy a megye lakossdga az
orszagos tendenciakkal ellentétben nem csokkent, hanem 2004. évihez képest 15,4%-kal
n6tt a 2005. januar 1-i 1 millié 297 ezer f6s 1¢élekszamot tekintve.

A megye jellemz6 nemzetgazdasagi aga az ipar - az alkalmazasban allok mintegy
30%-a dolgozik itt — ezen beliil a feldolgozdipar.

Rangsorban a masodik a kereskedelemben dolgozok szama, mintegy 60 ezer f6.

A konferencia témaja kapcsan — a fogvatartottak és a szabadulok tamogatasat illetéen — mar
a bortdonben megkezdett munkankkal, az tGjszerli un. ,,bortonpartfogassal” kezdem a
megyei, gyakorlati tevékenységlink bemutatasat.

Megyénkben a partfogdoi munkdban a bv. és a javitd intézetekben végzett
bortonpartfogas kiemelkedd szerepet kapott. Két masik megyei hivatalhoz hasonléan Pest
megyében is fliggetlenitett munkakorbe végezziikk ezt a tevékenységet. A Vaci és a
Marianosztrai Fegyhaz és Bortonnel egylittmiikodési megallapodas sziiletett, heti vagy
kétheti rendszerességgel jelen van a partfogo feliigyeld, az aszddi javitdintézetbe két
fiatalkoruakkal foglalkozo partfogd jar, a tokoli bv. intézetbe csoportos eldadasok
formdjaban jeleniink meg leggyakrabban.

Feltétleniil szeretném figyelmiikbe ajanlani a Hivatalunk altal készitett — az OBmB
palyazata tamogatasaval készilt — Tajékoztaté a SZABADULAS ELOTT ALLO
FOGVATARTOTTAK és PARTFOGOLTAK részére, mely igen széles korben nyuijt
informéciokat a szabadulas eldtt alloknak.

Ajénlom foként a jelenlévé bv. intézetben dolgozd kollégdknak. Ha igénylik a
kiadvanyt, az itt elhelyezett papirra irjak fel neviiket, cimiiket, és eljuttatunk résziikre
né¢hany példanyt.

Tapasztalatunk az, hogy igen nagy segitséget jelent, szinte rogton ,,meglatszik” (jo
értelemben véve!) a szabadulon az, ha mar valaki odabent ,,foglalkozott” vele, segitette Ot.
Volt olyan partfogoltam is, aki hosszl szabadsagvesztés utan éppen a Valto-Sav Alapitvany
tamogatasaval, mar érettségire késziilve, 6nallo tervekkel tudta megkezdeni kinti életét.
Igen fontos municid ez a sokat emlegetett tarsadalmi reintegraciéo megvaldsitasdhoz.
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Jellemzden a partfogoltak a tarsadalom olyan hatranyos helyzetli csoportjat alkotjak,
akik esetében a marginalizaciés tényezOk (munkanélkiiliség, hajléktalansag,
szenvedélybetegségek, anyagi problémak) és a személyiségbeli problémak (bizonyos
képességek, készségek hianya) vezetett a kiillonbozd sulyt blincselekmények elkovetéséhez.
Sokuk esetében az igazsagszolgaltatas rendszerébe valod bekeriilés fokozza a tarsadalmi
neheziti a tartds elszigeteltség, a bortdonszocializacid, illetve a tarsadalomban meglévo
elditéletek.

Nemcsak az elditéletek nehezitik az Gijrakezdést, hanem a jogszabalyi — egyébként
indokoltnak tekinthetdé — un. joghatranyok is. Ez azt jelenti, hogy a szabadsagvesztés
id6tartamatol fliggden 3 vagy 5 évre terjedéen sem kaphat tiszta erkdlcsi bizonyitvanyt a
szabadulé.

A partfogd feladata az is, hogy itt a mentességi lehetdségekrél minden esetben
tajékoztassa a partfogoltat.

A partfogonak nem elsédleges feladata a partfogolt életében jelentkezd Osszes
szocialis probléma megolddsa — csak kiemelten azoké, amelyek a biincselekmény
elkdvetéséhez vezettek, vagy ismételten vezethetnek.

Igen sok intézménnyel, szervezettel kell ezért kapcsolatot tartania — hogy irdnyitani,
informalni tudja a partfogoltat igen sokfelé d4gaz6 problémai megoldasaban.

Igen fontos tényezd itt a partfogd kompetencia—hatarainak megallapitasa. Olykor
igen nehéz a hatarokat meghtzni ebben a kérdésben sajat magunk szdmara is.

Munkénk masik szakmai kérdése az, hogy hogyan lehet optimalis arannyal
biztositani az ellendérzd, azaz feliigyeld, illetve a segitd, azaz a partfogo6i elemeket — mindig
konkrétan, az egyénre szabottan.

Munkank egyik “szépségét”’, valtozatossagat is jelenti ez a sokszinliség, a
modszerek, a hangnem, a stilus helyes megvalasztdsanak feladata.

Itt térek vissza a munkavéllalas mint a tarsadalmi beilleszkedés a lakhatas melletti
legfontosabb feltételére a partfogoltak tekintetében.

Magatartasi szabalyként is eldirt, megfogalmazott kdvetelmény a munkavégzés
kotelezettsége. Mindezt ellendrizni is kotelességiink és lehetdségiink is egyben, melyet a
gyakorlatban nem konnyt kell¢ mélységben elérni.

Egyik akadalya ennek tobbek kozott az is, hogy még mindig elég nagy ligyszdmmal
— azaz partfogolttal — dolgozunk. Csak két adatot emlitek e korben: a 2005. évben érkezett
iigyek szama 1630 volt a felndttkoru, és 2454 a fiatalkora elkovetok vonatkozasaban.

A felndttkortak partfogdira esd iligyszdm atlagban 150-160 f6t jelent. Csak
bizakodhatunk, hogy egy-két j partfogo felvételével csokkenhet ez a szam.

A munkaba 4llas, munkahelykeresés tekintetében elsédleges kiindulasnak tekintjiik,
hogy a partfogoltban megvan-e a kelld motivacio, akarat, talpraesettség az onallosagra, az
Onerdre, vagy szinte minden teriileten segitségre van sziiksége.

Ekkor I1épnek elsérendii szereplévé munkankban a Munkaiigyi Kozpontok,
melyekkel korzetenként a partfogdk régota, de kiilonbozé intenzitdsi modokon
egyiittmikodnek.

Elérelépést jelentett ezért ezirdnyd munkankban a Pest Megyei Munkaiigyi
Kozponttal (tovabbiakban PMMK) valo egylittmiikodési megallapodas megkotése, melyre
2005. novemberében keriilt sor.

Az egylittmikodési megallapodas célja, hogy a két szervezet tligyfelei (allaskeresd
partfogoltak) megfeleld tdjékoztatast kapjanak a képzési, elhelyezkedési lehetdségekrol,
munkaerd-piaci programokrol illetéleg, hogy az egylittmiikoddé felek kapcsolata révén
biztositott legyen szdmukra — szervezett modon — a munkaba helyezésiiket elésegitd
szolgaltatdsokhoz, informacidhoz vald hozzéjarulés.
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A PMMK az egyiittmiikodés soran

= T4jékoztatast nyljt a munkaiigyi kozpont szolgaltatési lehetdségeirdl a partfogoltak
¢s a partfogok részére.

= A partfogoltak munkéba helyezésének eldsegitése érdekében tdjékoztatdst nyujt
partfogok szamara a beindul6 programokrol.

= A kisér6lappal érkezd partfogoltakat fogadja, regisztralasdban kozremiikddik, ellatja
személyes informacidkkal a munka- vagy képzési lehetdségekrol.

= Informaciot szolgaltat az allaskeresési lehetéségekrdl a partfogoltak és partfogok
részére.

= Folyamatos munkavallaldsi, képzési tanicsadast nyujt, illetve lehetévé teszi az
Allaskeresé Klub foglalkozasain valo részvételt az allaskeresd partfogoltak részére
a felmeriild igény szerint.

= Kiemelten segiti a partfogoi feliigyelet alatt allo tlgyfelek képzésbe torténd
bevonasat, illetve elhelyezkedését.

= Negyedévente tajékoztatast ad azokrdl a munkahelyekrél, amelyek a megyében
kozérdekli munka végzésére elitéltek kijelolését igényli.

A Szolgalat az egyiittmiikodés soran:

= Segiti a PMMK szolgaltatdsainak €és tamogatasainak igénybevétele érdekében a
partfogoltak regisztralasat az illetékes munkatigyi kirendeltségen.

= A npartfogbk motivaljak az allaskeres¢ partfogoltakat a PMMK-val valo
egylttmiikddésre és tajékoztatjak a fiatalokat az egyiittmiitkodés eldnyeirdl.

= A partfogo ellendrzi a partfogolt kapcsolattartasat a PMMK-val.

Nem nagy dolog, de mégis jelentds az a valtoztatas, melynek soran elértiik, hogy minden
Munkatigyi Kozpontban egy adott, kinevezett eldado foglalkozik a partfogoltakkal kiilon.
Ez nemcsak adminisztrativ valtozas csupan, hanem jelentdsége abban van, hogy igy itt is
személyes a kapcsolat: folyamatossagot biztositd segitét kap a partfogolt a korabban
mindig valtoz6 eléadoknal valé jelentkezés helyett.

A megye munkaiigyi helyzetét, foként a munkanélkiiliek szamaranyat tekintve szeretnék
né¢hany adatot ismertetni. Az orszagos munkanélkiiliségi rata 7,3 % koriil van, a megyében
korzetenként az alabbi adatok hatarozzédk meg a mi lehetdségeinket is.
PIL. a legmagasabb munkanélkiili rata:

Cegléd 6,42

Nagykata 6,26

Zsambék 6,02
Jellemzden a legalacsonyabb a rata Budadrs kornyékén: 1,96 %
2005. januartdél decemberig 14056 Alkalmi Munkavallalok Kiskonyve keriilt kiadéasra
(szezondlis) munkara.

Befejezésiil engedjék meg, hogy egy szamomra igen megszivlelendd gondolatot idézzek

egy interjubol, melyben a PMMK igazgatoja, Lengyel Janos a munka és az ember
viszonylatairdl fejti ki véleményét:
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Szamomra a munkanélkiili ember érték. Veszenddben 1évé érték, ha nem tudjuk
hasznositani. Raadasul az ember nem egy ekevas, amit 6sztél tavaszig lezsirozok,
elteszem, majd tavasszal eloveszem és szantok tovabb. Nem, ez egy nap alatt is vesziti
el az értékét, és utana folhozni arra a szintre, ahol hasznosithatom, borzaszté nagy
koltség. Minden nap veszteség.
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Kérdések, hozzaszolasok

Kérdez6: A partfogdk mennyire tudnak munkajuk soran bizalmas kapcsolatokat
kialakitani?

Gyetvainé Juhdsz Maria, Pest Megyei Igazsagiigyi Hivatal: Ez a partfogo
személyiségétdl is fiigg. Minden emberrel mas hangot kell megtaldlni. A jo kapcsolat a
partfogdk nagy részénél, nyolcvan szdzalékban kialakul. Ez persze nem barati kapcsolatot
jelent, hiszen ebben benne van a feliigyelet is, tehat a bratyiz6s hangnem nem
megengedhetd. A kapcsolat kétoldali, mint ahogy a neviinkben is benne van: a
segitségadason kiviill az ellendrzés is benne foglaltatik. Eltérd, hogy kinél melyiket kell
inkdbb hangstlyozni.

Kérdezo: A gyakorlatban a segitség rész mennyire érvényesiil?

Gyetvainé Juhdsz Maria, Pest Megyei Igazsagiigyi Hivatal: Esettdl is fiigg,
természetesen nem tudjuk a partfogolt minden gondjat megoldani. Szallast példaul
altalaban tudunk szerezni, ezen a téren elég jo kapcsolataink vannak. Altalaban azonban
elmondhat6, hogy inkdbb irdnymutatast tudunk adni, nem mi oldjuk meg helyettik a
feladatokat. Mi csak informaciot adunk arrdl, hogy hova menjenek, mit csinaljanak. Azon
kivil ~ kozvetité szerepet is betoltink  kiilonb6zé  intézmények  kozott:  az
onkormanyzatokkal, renddrséggel, a munkaiigyi kozpontokkal, csalddsegité és
gyermekjoléti szolgalatokkal is egyiittmiikodiink a partfogoltak ligyében.

Kérdez6: Felligyeloként hogyan viszonyulnak a fekete munkahoz?

Gyetvainé Juhasz Maria, Pest Megyei Igazsagiigyi Hivatal: En csak a magam nevében
tudok errdl beszélni: a cél véleményem szerint szentesiti az eszkozt. Persze ehhez
sziikséges bizalom is, hisz a fekete munka esetén nincs munkaszerzddés, semmilyen
igazolo papir: de az esetek tobbségében nem vagnak minket at. Amugy mi nem addhivatal
vagyunk, és az elhelyezkedési lehetdségek ma Magyarorszagon olyanok, hogy nem
elvarhatd, hogy minden partfogoltunknak szerzddéses munkéja legyen. A Munkaiigyi
Kozpont képzésein valo részvételhez azonban ragaszkodunk. Sokan most azonnal akarnak
pénzt, nehéz dket ravenni a tanulasra, pedig hosszu tdvon csak ez jelenthet megoldast.

Kérdezo: Mas megyei hivatalokkal mennyire tartjadk a kapcsolatot? Hogyan veszik fel a
kapcsolatot mas megyében szabadulokkal?

Eléadoé: Mi, hivatalok értesitjiik egymast még szabadulas eldtt, és kozvetitjiik a szabaduld
esetleges kéréseit, hogy minek kéne utdna nézni az tligyében. A partfogd altaldban mar
rogton az elitéltnek valaszol. Problémat okoz a sok és mindenhol hidnyz6 lancszem. A nagy
egészben a részegységek nem mindig érnek Gssze.
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Mészaros Mercedes (Valté-sav Alapitvany):

A tarsadalmi (re)integracié tamogatasa szupportiv és edukativ
elemekkel

Bevezetés

A Valto-sav Alapitvany célja a krimindlis ¢életvezetésii, letartoztatdsban 1évo és szabadult
fiatalok (16-30 éves) megkeresése, gondozasa, képzése, tarsadalmi beilleszkedési esélyeik
novelése, reszocializacidjuk tdmogatisa. Az Alapitvany munkatarsainak magja kb. 12-15
éve foglalkozik devians fiatalokkal, 1997 ¢6ta pedig specialisan kriminalis
¢letvezetésiiekkel. Emellett foglalkoztatunk ex-krimindlis, szabadult fiatalokat is, kiknek
tamogatjuk képzésiiket a segité munkara.

Mikodéstinket a Valtd Programmal kezdtiik, melynek Iényege a segité munka és a
kozépiskolai tanulmanyok egységének biztositasa fogvatartott ¢és szabadult fiatalok
szamara. 2003-t6l azonban tevékenységiinket jelentdésen bdvitettilk, és jelenleg a hét
minden napjadn (vasarnap kivételével) valamelyik munkatarsunk megfordul biintetés-
végrehajtasi intézetben, ill. foglalkozik szabadult fiatallal. Ily” modon jelentds gyakorlati
tapasztalatra tettlink szert, emellett pedig kvalitativ kutatasokat is végziink a deviancia,
kiemelten a kriminalitas témakorében (interjuk, életinterjuk, esettanulmanyok, stb.). Tobb
kiilfoldi tanulmanyuton is részt vettiink. Mindezek nyoman fogalmazodott meg benniink az,
hogy Magyarorszagon a biintetés-végrehajtasbol és az utdgondozasbdl a szocialis munka
szinte teljesen hidnyzik, ezért a fiatalkortak ¢&s fiatal felndttek reszocializacios és
reintegracids esélyei csekélyek, melyek a szabaduldas utdn még inkdbb csokkennek.
Szervezetiink erre a hidnyterliletre probal reagalni muikddésével és modellprojekt
kidolgozasaval.

A probléma: immar 9 éves miikodésiink, tapasztalataink, a célcsoporttal folytatott
beszélgetések alapjan azt talaltuk, hogy a legfébb gond a teriileten, hogy a fogvatartottak
legnagyobb része mar a bortdonbe kertiilés eldtt igen nehéz helyzetben van — kirekesztett - , a
szocialis ellatorendszerbodl, a segitd/tdmogatd kapcsolatokbdl szinte teljesen kiesik. A
bortonbe keriild fiataljaink tobbségénél szocializacids hatranyok, problémak meriilnek fel.
Miutan igen fiatalon keriilnek biintetés-végrehajtasi intézetbe, ezeket még lehetne kezelni,
azaz sziikséges lenne a hatékony intervencio. A biintetés-végrehajtas {6 feladata azonban a
blintetés-végrehajtasa, foganatositasa, azaz az Orzés, a biztonsdg megteremtése stb.
Tovabba célja ¢és feladata az a fajta reszocializdciés munka, melynek soran a
fogvatartott/elitélt — bekeriilvén a karcerszervezetbe - reszocializalodik, azaz elsajatitja a
zart intézet sajatos érték- és normavilagat, megtanulja annak szabalyrendszerét.
Amennyiben van a bortonben gondozas — ami persze kérdéses -, azt a neveld végzi. Az
évek soran sok érzékeny, segiteni akard neveldvel taldlkoztunk, akik azonban nem szocialis
munkas végzettségiiek, ill. nem jartasak a segitd tevékenységekben. Nem is biztos, hogy ez
a feladatuk, hiszen jelentds adminisztracios tevékenységet kell végrehajtaniuk,
szintjiikkon/korletiikdn nagy 1étszdmu emberrel/fogvatartottal dolgoznak, ill. sajat, egyéni
belatasuktol fiigg, hogy mikor, mennyire, és kinek segitenek.

A szabadulds utani utégondozas a partfogé feliigyelé feladata — amennyiben kap
kirendelt partfogdt a szabadult. Persze, ha nem kap, akkor is jelentkezhet/jelenkezhetne
utogondozasra. A partfogd feliigyeld feladata a kontroll és a segités /segités és kontroll
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biztositdsa. A probléma azonban ott adodik, hogy amennyiben ezt a két szerepet a partfogod
feligyeld Ossze is tudja egyeztetni — ami nem kis feladat -, a szabadult fiatalok ugy érzik,
hogy a partfog6 feliigyelet a borton meghosszabbitasa, folytatasa. Hatésagként, és nem
segitd eroforrasként érzékelik jelenlétét.

Tovabbi probléma, hogy éles, elkiiloniilt hatar huzodik a gondozéds és az utégondozas
kozott, és amely bv. intézetben dolgozik is bortonpartfogd, kompetencia-problémak
meriilhetnek fel: ez most kinti, vagy benti iigy, a neveld vagy a partfogé dolga stb.
Osszegezve: ma, Magyarorszagon a biintetés-végrehajtasbol a szocialis munka, a szocialis
munk3ds szinte teljesen hidnyzik. Az a szakma ill. személy, aki képzettségébdl és tudasabol
adoddan szakszerii tamogatast, segitséget tudna nyujtani a célcsoport szamara.
Megjegyzendd, hogy a szocidlis szakma is keresi a helyét, a lehetdségeit, a szakmai utjait
ezen a teriileten. A szocialis munka btinelkovetokkel nem azonos a partfogéi munkaval,
nem korlatozodhat erre a tevékenységre. Az mar tényleg messzebbre vezethet, hogy
mennyiben szocialis munka a partfogas ill. hol kezdddik és végzddik a segité munka ebben
a tevékenységben, munkakorben, hivatasban.

Ertelmezésiinkben a visszaesés megel6zésének négy jelentds eleme a kovetkezo: 1) biztos
lakhatdsi koriilmények megléte, 2) munkalehetdség, 3) képzettség/képzés/tanulasi
lehetOségek, 4) valamint a tartés emberi kapcsolatok. Az alapvetd szocidlis feltételek
biztositasa mellett dontd a szabadult fiatal felndtt szamara egy tdmogato, segité kapcsolat,
mentalhigiénés gondozds — a szabadulds utdni krizis csokkentésére, azaz a személyes
problémak pszichoszocidlis kezelésére irdnyuld lelki gondozas.

Valasz a felvetett problémara: szervezetiink kidolgozta és miikodteti a folyamatos
utogondozasi modellt és civil tamogaté rendszert. Tobbéves gyakorlatunk van a
kriminalis/devians fiatalokkal folytatott oktaté/segito munkaban is. Ismertek és
elismertek vagyunk a célcsoportnal.

A szocialis munka kdzéppontjaban az egyén és a kdrnyezete kozotti interakciok allnak. A
segitd kapcsolat lehetdséget biztosit a kliens szamadra, hogy ¢letfeladataival megbirk6zzon,
azaz a problémamegoldo és ,,coping” kapacitas fejlesztése a cél.

Ertelmezésiinkben a szocialis/segitd munka alapja a szabadsagvesztéses biintetésiiket toltd
fiatalok esetében a folyamatos (utd)gondozasi modell. Ennek Iényege, hogy az
utégondozas — a hagyomanyos szemlélettel ellentétben - nem a szabadulas pillanataban,
a borton elhagyasa utan kezdddik, hanem szervezetiink segitdi mar a biintetés-
végrehajtasi intézetben, szabadulas eldtt akar 2-1,5-0,5 évvel eldbb felveszik a kapcsolatot
a klienssel, mely nem sziinik meg a civil életben (fogvatartott staitusz megsziinése utan). A
blintetés-végrehajtasi intézetben megkezdett gondozas/tamogatas folytatddik a szabadulés
krizisében, majd a kinti életben (=ujszeriiség és modellszeriiség). Tapasztalataink szerint a
fogvatartottak reszocializaciojanak elsé 1épése a folyamatos érzelmi tdmogatas ¢és
biztonsag, melyhez hozzdjarul civil, a biintetés-végrehajtastol eltéré attitlidiink,
szemléletiink és statuszunk.

Tovabba nagy sulyt fektetiink a terlileten megjelend segitd szervezetek felkutatasara,
kapcsolatépitésre és —fejlesztésre a kovetkezd szempontok és célok alapjan: kapcsolati €s
tudéas-téke, innovacids kezdeményezések, lehetséges szinergia, kooperativ mitkddési maod,
kommunikécid (formalis és informalis) stb.

Tevékenységiinkre jellemzd, hogy nem egy modszert részesitiink elényben, hanem széles
modszertani repertoarral dolgozunk a felmeriilé igényeknek megfelelden és a
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személykozpontisag jegyében: egyéni gondozas, csoportmunka, tanulas/képzések, allando,
folyamatos kommunikéacid, “nyitott ajto, nyitott haz” modszere, tréning, ,,beporzas”, az
Onsegités képességének kialakitasa ¢és egyéb konfliktuskezelési technikdk (pl. Szemtdl
Szembe, mediacio stb.).

A klienscsoport helyzete bonyolult, mert tobbfajta ,ellatorendszert” is érint
jelenlegi/jovébeni statuszuk: igazsagligyi, szocidlis, oktatdsi/nevelési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi stb. A klienscsoport komplex problémakkal kiizd, melyek hossza tavon
nagy koltséget, kihivast és valaszt jelentenek az ellatérendszer szdmara. Ezért komplex,
szinergikus beavatkozasra van sziikség. Ennek Iépései a kovetkezok: 1. Célok
megfogalmazasa 2. Vagyak és lehetdségek kozelitése 3. Lépések a célok eléréséhez (step-
by-step) 4. C¢l(ok) elérése — 0 célok megfogalmazdsa — a tovabblépés lehetdségei. A
munka és a feladat nem egy szakmads, hanem multidiszciplinaris: a biintetés-végrehajtas
neveldjének, pszichologusnak, egyéb oktatoknak/tanaroknak, civil és/vagy egyhazi
szervezetek munkatarsainak, partfogonak az egyiittmiikodésére kell(ene) épiilnie, amelyet a
szocidlis munkds/munkavallalasi tanacsadd is kiegészit(ene) — pszichoszocialis
rehabilitacio. Bar a modszer elsGsorban az egészségiligyben, pszichés betegségek
kezelésénél alkalmazott, mégis indokolt célcsoportunknal is, ui. a személyiség és a szocialis
kornyezet egylitt keriill a segités kozéppontjdba, valamint a klienscsoportnak a
visszailleszkedéshez gyakorlatilag “gyogyuladsra” van sziiksége (=rehabilitacid). A mddszer
kozéppontjaban a segitd személy, annak hitelesség, atlathatosaga (transzparencia) jelenik
meg. A segitd és a kliens kozotti kapesolat, bizalom kiépitése/kiépiilése, valamint az olyan
1égkdr, atmoszféra biztositasa, mely a problémak megfogalmazasara ad lehetséget, dontd
jelentdségli. Az edukativ és szupportiv elemek egységének kell biztositottnak lennie a
reszocializaciés munkaban. A gondozas-utdogondozas mesterséges szétvalasztasanak
megsziintetése lehetdséget biztosit a szabadulas utani helyzetre torténd fokuszalasra (vagyis
csak utdbgondozas van, ami mar a biintetés-végrehajtasi intézetben megkezdddik — kapcsolat
¢s szinergia a folyamatos utdgondozasi modellel).

Tovabba alapelveink a kovetkezdk: személyiségkozpontiisag, minden személy/ember
onmagaban érték, onmagunk vallalasa, egymasra figyelés, elfogadas, bizalom,
nyitottsag, Oszinteség, szeretet; az onallo, életképes személyiség kialakulasanak
segitése. A tamogatds az egyes személyekbdl kiindulva valosul meg. Célunk 06nalld
¢letprojektek, élettervek kidolgozasanak segitése a szupportiv és edukativ elemek
szinergidjaval. Esszer(i, tudatos és felnStt érzelmi élettel és emberi kapcsolatokkal
rendelkezd személyiség kialakitasanak segitése a cél.

Szervezetiink munkajaban meghatdrozé az alulrél épitkezés, a célcsoport igényeire
torténod reagalas, a személykozpontisag, megfelelé 1égkor biztositasa, mely alkalmas a
problémak megfogalmazéasara ¢és kezelésére. Alapfaktorai: partneri (mellérendeld),
emberi viszony és kommunikacid a kliensek és a veliik foglalkozé szakemberek kozott;
nem-biintetd megkdzelités €s attitlid; viladgos célok és elvarasok a kliensek ¢és a veliik
foglalkozé szakemberek kozott. 4 munkatdarsak gyakorlata - faktorok: a meghallgatés
képessége; az elfogadas képessége; felismerni és méltanyolni a kliensek tapasztalatait;
hitelesség; nem-biintetd attitid; tudds és ismeret a borton, a kisebbségi ¢és a
szubkulturdk vilagaban; elditélet és eldfeltevés nélkiili munka; a munkatarsak
Onismerete, sajat személyiségiik alland6 €s tudatos fejlesztése.
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Szervezetiink tevékenységeinek csoportjai:
1. Tevékenységek biintetés-végrehajtasi intézetekben

Szocialis munka/segitd kapcsolat tigyeleti rendszerben

Meghatarozott napokon és idOpontokban proaktiv szocialis munkés/segité van jelen a
blintetés-végrehajtasi intézetben. A fogvatartott ily modon, valamint a képzések, levél,
telefon Utjan stb. keriilhet kapcsolatba szervezeteinkkel. Esetleg neveldk, biintetés-
végrehajtasban dolgozd szakemberek javaslatara is foglalkozunk fogvatartottal. A
képzéseket, csoportmunkdt stb. egyéni, mentdlhigiénés gondozéassal, esetkezeléssel
tamogatjuk, egészitjiikk ki. Ennek soran a fogvatartott civil partfogojaval (segité kapcsolat)
heti rendszerességgel besz¢lget, osztja meg problémait, késziilnek kozdsen a szabadulasra,
az utana kovetkezO iddészakra, dolgoznak ki a fejlodésre/valtozasra, tovabblépésre
vonatkoz6 stratégiat. Legfontosabb cél a szabadulasra vald felkésziilés, a személyes
er6forrasok feltérképezése, lehetdség szerint a csaladi/hozzatartozoi kapcsolatok rendezése
¢s folyamatossagdnak biztositasa, valamint konkrét, jovébeli tervek megfogalmazasa a
lehetdségek szambavételével. Ezen til a szocialis munkas/segitd legfontosabb feladata a
szabadulas koriili ligyintézés ¢és altaldban az ¢életkezdéshez sziikséges informaciok
eljuttatdsa, folyamatos aramoltatasa, a civil kapcsolattartds tiamogatdsa, mindségi javitésa.
A civil tamogatod/segito kapcsolat feladatai részletezve:

- személyes problémak pszichoszocidlis kezelése, gondozasa; mentalhigiénés ellatas; lelki
gondozas;

- a fogvatartott fejloddésének, valtozasanak tudatos tdmogatésa;

- biztos tamasz a krizisekben;

- informdacid-aramoltatas a kiilvilagbol, melynek célja a szabadulasra valo felkészités;

- a személyiségfejlodés és a tanulmanyi munka folyamatos, kdzos értékelése;

- érdekképviselet a szervezet(ek)et miikodtetd stab(ok) felg;

- segitség a problémak megfogalmazasaban, feltarasaban ¢€s feldolgozasaban;

- sajat képességek €s tudas felismerése €s alkalmazasa;

- visszajelzés az aktudlis allapotra;

- megerdsités a dontésekben, pozitiv megerdsitések;

- kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilokkel, csaladtagokkal, nevel6vel, hivatasos
partfogoval, ligyvéddel stb.;

- hozzatartozok gondozésa;

- a fogvatartottal kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa;

- szocialis ligyintéz¢és;

- szallaslehetdségek, munkahelyek felkutatésa;

- beszélgetések jovobeli - redlis - tervekrol;

- a tOobbségi tarsadalom normarendszerével megegyezd 0nallo életvitel kialakitdsanak
tamogatasa.

Osszegezve: a civil timogato rendszer — az egyéni gondozas, a beszélgetések a kliensekkel
valo folyamatos, személyes tor6dés modjai, amelyek lehetéséget adnak a visszaesés
l¢lektani-tudati-etikai Onkontrolljanak kialakuldsdhoz, igy az 1jabb bilincselekmények
elkovetése megakadalyozasara.

Szabadulésra felkészités (csoport mitkddtetése, civil partfogo rendszer, képzések)

Tapasztalataink, valamint a fogvatartottakkal folytatott beszélgetések azt bizonyitjak, hogy
tobbségiikben igen felkésziiletlenek a szabaduldsra — annak Oromteli, d&mde nagy
nehézségeket is magaban hordozé iddszakara. Ezért a szabadulas krizisének csokkentése,
informacio-aramoltatas és -feldolgozas a bortonon kiviili vilagrol €s a kiilonbozo tarsadalmi
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valtozasokrdl, a mintanyujtas - civilek és ex-kriminalisok jelenlétével-, az elfogado csoport
segitségnyujtdsa - az utdogondozas és a visszaesés megeldzés alappillérei. Ennek egyik
lehetdsége a civilek altal mikddtetett szabadulésra felkészitd projekt.

A projekt elemei: tajékoztatas (a szabadulas koriili ligyintézés, allas- és munkavéllalas,
lakhelykeresés stb. lehet6ségeinek ¢és procedurdjanak megismertetése, a lebonyolitas
utjainak elsajatitasa stb.), valamint szabadulasra felkészitd csoport miikddtetése (biintetés-
végrehajtasi intézetben Onkéntes jelentkezés alapjan miikodd, specidlis probléma-
feldolgozasra szervezddo segitd csoport).

Szervezetlink 3 ill. 5 honapos, heti rendszerességgel torténd tréningeket bonyolit le tobb
biintetés-végrehajtasi intézetben, melyekben a csoportmodszer és az egyéni gondozés
0tvozodik. A Fokuszban a szabadsag tréning 5 nagy témat dolgoz fel:

1. Fokuszban az egyén (7 blokk): Onismeret, onértékelés; valtozaskezelés; erdforras-
gazdalkodas, erdforrastérkép; tervezés, célok, korlatok; agresszid, egylittmiikodés,
konfliktuskezelés; felelosségvallalas, siker- és kudarckezelés.

2. Fokuszban a kornyezet (3 blokk): emberi kapcsolatok, csalad, baratsagok, gyerekek;
kapcsolati halo, kornyezet; kapcsolatépités, kommunikaci6.

3. Fokuszban a megélhetés (4 blokk): munka-erdpiaci ismeretek és készségek,
megélhetés, munka, segélyek, fliiggdség és egyéb lehetdségek.

4. Fokuszban a tarsadalom (3 blokk): szegénység, tarsadalmi egyenldtlenségek; blindzés,
tarsadalmi normak, eléitéletek; demokracia és piacgazdasag, kisebbségek.

5. Fokuszban az elsé 1épések (3 blokk): praktikus informaciok ligyintézésrol, segélyekrdl

stb., mi valtozott? Arak, EU stb.; szabadulasi krizis; els4 napok/elsé hetek megtervezése. (A
tematika alapjait Toth Herta dolgozta ki.)

A szabadulasra felkészités fontos eleme a konfliktuskezelés, és igy minden, e témaban és
céllal indul6 csoport is ide tartozik.

A szabadulasra felkészités folyamatos munka, megjelenik a képzésekben, valamint az
egyéni gondozasban is. Az, hogy kinek mi a segitség a szabadulasaban, igen eltérd lehet
(sz€lsOséges esetekben a szallaskereséstdl a felsdoktatdsi tanulményokra vald felkészitésig).

Kompetencia-programok

Lényege olyan programok kidolgozasa ¢s mikodtetése, mely a kulcskompetenciak
fejlesztését teszi lehetévé, azaz a tarsadalmi és természeti kornyezetben vald egyéni,
hétkdznapi  tajékozddast, az ismeretek alkalmazasat, mas ismeretekkel vald
Osszekapcsoldsat segitd képességek erdsitéséhez jarul hozza. Lényege a kooperativ,
kommunikativ, a konfliktusok kezelésére képes magatartas fejlesztése, a konfliktus- ¢és
problémamegoldd repertoar bdvitése. Fontos tényezé a folyamatos differencialas,
hatranykompenzaci6 ¢és felzarkoztatas, kompetencia-fejlesztés. A modul kidolgozasa és
fejlesztése soran a mindennapos élethelyzetekben valo eligazodashoz, személyiségiink és
kapcsolataink megértéséhez ¢és tudatos formalasdhoz kapnak a célcsoport tagjai
tampontokat, valamint etikai kérdések vetddnek fel és kisérlet torténik megvalaszolasukra.
A modul felhasznalhatd6 6nallo elemként, 6nalld ,tantargyként”, illetve beépiilhet mas
képzések ismeretanyagaba. Ezen tll 6tletborzét is kindl egyes kompetencidk fejlesztésének
tekintetében.

A modul a kdvetkezo harom fejlesztési teriiletet célozza integraltan:

1. a gondolkodas fejlesztése — problémamegoldd gondolkodés, induktiv és deduktiv
gondolkodas, analogids ¢€s kritikai gondolkodas stb.

2. megismerési képességek fejlesztése (informacidszerzé és —feldolgozd képesség, az
ismeretek 1 helyzetekben valé alkalmazasdnak képessége, kommunikacios képesség,
szovegalkotasi képesség, az 0nalld ismeretszerzéshez sziikséges képesség, a mindennapi
gyakorlati ¢lethelyzetekben torténd eligazodas stb.)
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3. személyes értékek tudatositisa, a tanulast segitd érzelmi és motivacios tényezok
megerdositése (személyes képességekbe vetett hit, mindenki ért valamihez hite, az
ismeretszerzés iranti belsé motivacio, értékvaltas stimulalasa, egyiittmiikodési, dontési és
¢letvezetési képesség stb.).

Kortars/szocialis segitOk képzése biintetés-végrehajtasi intézetekben fiatalok részére

A képzés lényege az, hogy a bortonvilagon beliil is jelen van a kortars segitd, kinek
legfontosabb szerepe az, hogy értd tars; elénye, hogy ,mindig kéznél van”, nem kell
intézményes megoldasokat keresni (hatarokat atlépni, gyors, nem valik megbélyegzetté a
segitségéért forduld), valamint az, hogy a kortarsak/sorstarsak konnyebben nyilnak meg
egymasnak (,,egy cipdben jarnak’), konnyebben értik meg egymas problémait.

A tevékenység Iényege, célja:

- szocidlis kompetencia fejlesztése;

- pozitiv érzelmek felkeltése a tanulds folyamataban;

crer

- alapvetd tarsadalmi ismeretek megszerzése; a segit6/szocialis munkaval kapcsolatos
ismeret, tudas és gyakorlat alapjainak elsajatitasa;

- a segitd/szocialis munkdval kapcsolatos ismeret, tudds és gyakorlat tematikajanak,
modszertananak, tananyaganak kidolgozésa; folyamatos szupervizio biztositasa;

- egy ujfajta gondolkoddsmod és attitlid ,,bevitele” a biintetés-végrehajtas zart vilagaba.
A projekt alapelemei:

- elméleti ismeretek a kortars/szocialis munkéval kapcsolatban;

- tréning, csoportmunka, gyakorlat.

A kortarssegité képzés palyaorientacio is lehet, realis tovabbtanuldsi lehetdségeket rejt
magaban.

Valt6 Program
A foglalkoztathatosag novekedésének egyik alappillére a kozépiskolai tanulméanyok

biztositasa, az érettségi bizonyitvany megszerzésének valos lehetdsége. Ez nemcsak a
munkaerd-piaci reintegracié nélkiilozhetetlen alapfeltétele, hanem a valddi, piacképes
szakmak elsajatitasanak is egyik kulcsfontossagu tényezdje. A szakképzések mellett a
gimndziumi oktatas az élethosszig tartd tanulds — long-life learning -, valamint az
atképzések alapjat is jelenti. A Valto Program lényege, hogy az oktatés €s a reszocializacio,
a tanulds ¢€s a segités szoros egységet alkot.

A Valto Program az évek ota mukodtetett, kiprobalt és bevalt egyéni haladasi iitemek ¢és
tanulmanyok biztositdsa, az érettségi vizsgakra torténd felkészitd6 munka mellett
koordinacids/tajékoztatd tevékenységet is felvallal oktatasi iigyekben fogvatartott,
szabadult és/vagy partfogod feliigyelet alatt allo fiatalok esetében. A Valto-sav Alapitvany
munkatdrsai az egyéni képességeket és haladasi iitemet, klienseik specialis helyzetetét
(fogvatartott, eldzetes fogvatartasban 1év0, szabadsagvesztéses blintetését toltd stb.)
maximalisan figyelembe véve, személykozponti modszerrel készitik fel a célcsoport tagjait
az érettségi vizsgara, melyet a Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnaziumi ¢és
Szakkozépiskola keretén beliil tesznek le. A munkatarsak folyamatosan fejlesztik a
blintetés-végrehajtasi intézetekben 1évo fiatalok kozépiskolai tanitdsanak/tanulasanak
modszerét és az ahhoz sziikséges specialis tananyagot is.

A tanulasi folyamat iitemezése, ideje, tantdrgyai €s tananyaga — az egyéni élethelyzet,
tanulasi litemezés, képességek, fejlesztendd teriiletek, tantargyak stb. miatt — valtozo.
Fogvatartas alatt intézettdl, didktol, biintetési tételtdl stb. fliggben atlag heti 1-3
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alkalommal, alkalmanként 1-4 ordban foglalkozunk a célcsoport tagjaival. Miutan
fogvatartas alatt is fontosnak tarjuk a munkaba 4llast, ezért az intézetekben délutan kezdjiik
a tanitast (intézettdl fiiggden kb. 14.00 — 18.30-ig), hiszen déleldtt — jo esetben — dolgoznak
,»didkjaink”.

Szabadult és/vagy partfogd feliigyelet alatt allo fiatalok esetében is dont6 fontossagunak
tartjuk a munkavallaldst (munkaszocializacid, reintegracid és jovedelemszerzés miatt),
ezért igyeksziink a lehetd legmesszebbmendkig figyelembe venni id6beosztasukat,
lakhelyiiket, egyéb ¢letfeladataikat stb. Amennyiben lehetdség van ra, a konzulticiokat
déleldttre tessziik (a segitOk/tanarok délutdn intézetekbe mennek), de ha ez nem
megoldhato, délutan, s6t gyakran este, esetleg hétvégén is biztositunk szdmukra kozos
tanulasi lehetdséget (heti 2-3 alkalom, alkalmanként 2-4 6ra).

A Programba az un. t4jékozodd beszélgetések alapjan keriilhetnek be a jelentkezok. A
tajékozodo beszélgetések azért is fontosak, mert a kb. 1 6rds idOtartamban a segitd és a
jelentkezd kozds problémafeltarast folytat az életutra és a tanulméanyokra vonatkozoan, igy
a beszélgetés végére megfogalmazodnak az igények, és a segitd tajékoztat a lehetéségekrol
is a tanulast illetden.

Osszegezve: a tanulas és a konzulticiok rendszeresen jelen vannak a fiatalok életében,
mindennapjaik egyéb strukturalis vazahoz alkalmazkodva.

Tevékenységek szabadulas utan

Vilto-sav Informdacids Bazis-projekt

Az Informacidés Bazis lényege, hogy ex-krimindlisok (foglalkoztatott és Onkéntes)
miikddtetésével olyan informacios kdzpont, adatbazis jon létre, mely minden, a szabadulas
helyzetét segitd tudnivalot igen széleskoriien gytijt, tarol, frissit. A Bazis egyrészt a még
fogvatartottakhoz juttatja el a sziikséges informdciokat a szabadulast segitendd, masrészt
szabadulas utan is lehet ezt ,,hasznalni”. A Valt6-sav Alapitvany altal foglalkoztatott ex-
krimindlis munkatarsak személyes kapcsolatokat épitenek ki az adekvat segitd szervezetek
munkatdrsaival (rehabilitacidés intézetek, kiilonbozd egészségiigyi intézmények és
szlir6kozpontok, hajléktalan szallok, munkaiigyi kdzpontok, képzési és atképzési irodak,
szocialis ellaté intézmények, drogambulancidk és alkoholelvondk stb.). A Bazisra betérd
fiatallal egy ex-krimindlis segitd beszélget — készit allapotfelvételt, fogalmazzak meg
kozosen a problémat, és keresnek megoldasi lehetdséget. A személyes kapcsolatok a
hatékonyabb probléma-megoldast segitik a frissen szabadult életében.

2005-ben a Bazis ifjusdgi munkésai allitottdk Gssze a Praktikus ismeretek szabaduldskor
cimli kiadvanyunkat, mely érthetéen és strukturdltan veszi szamba a szabadulds
igyintézéseinek Iépéseit. A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga érdemesnek
tartotta kiadvanyunkat minden biintetés-végrehajtasi intézetbe eljuttatni.

Hozzatartoz6 Csoport

A gondozdéi munkaban fontos a fogvatartott vagy szabadultak hozzatartoz6i szamara
segitséget jelentd Hozzétartozdé Csoport miikodtetése is, ami a hozzatartozok szamara
szervezddik specidlis problémaik, megoldasi stratégiaik megvitatasara, segitésére. Azon tul,
hogy a hozzatartozok ,kibeszélhetik” magukat, tudatos késziilést is jelent szdmukra a
csaladtagjuk/emberi kapcsolataik szabadulasara, annak a specialis lelkiallapotnak a
megértésére/feldolgozasara, amely ekkor tapasztalhatd a frissen szabadultndl. Emellett
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fontos a segitségek/tamogatasok lehetdségeinek megvitatdsa, valamint annak a kérdése,
hogy mindennek a csaldd/emberi kapcsolatok tekintetében hol a hatara?

Egyes esetekben csaladi konzultdciokra is sor keriilhet, melyen a szabadult fiatal,
hozzatartozdja, valamint segitéje van jelen. A csalddi konzultaciét barmely fél
kezdeményezheti.

Biinmegel6zés ex-krimindlisok bevonasaval

A Valto-sav Alapitvany kliensei — kiegészitve a konzorciumi partnerszervezetek klienseivel
- sajat személyiségiik stabilizalasa és erdsitése mellett és érdekében is vallaljak
blinmegel6zd, felvilagositd beszélgetések lebonyolitasat. Feladatuknak tekintik, hogy
eddigi ¢életatjukbol  szerzett specialis tuddsukat, tapasztalataikat felhasznaljak
kortarsaik/embertarsaik tAmogatisara, védelmére, valamint a segitd szakemberek, szocidlis
munkasok, pedagdégusok stb. tdjékoztatdsara. Sajat személyes jelenlétiik hitelességiik
forrasa. Emellett a tobbségi tarsadalom tagjai kapcsolatba keriil(het)nek biintetett
el6életiekkel — igy mas helyzetben és aspektusban tapasztaljadk meg élettjukat és
motivaciojukat, amely a negativ ,,blin6z6kép” mddosuldsdhoz vezethet.

A blinmegel6zés specidlis terepét jelentik az internetes honlapjaink, melyeknek
tartalomfejlesztése és —frissitése folyamatos (www.crimeprev.hu, www.valtosav.hu).

crer

Tapasztalat, hogy a  szabadsidgvesztéses  biintetés a  munkaszocializacid
kialakitdsaban/kialakulasdban kevéssé jarul hozzd. A megfelel6 munkahely kivalasztasa
(orientacid), az allaskeres6 tréningek (képzés) mellett fontos szerep jut az tn. job coaching
tevékenységnek. A szabadultnak van egy coach-a (“edzdje”), aki idordl idore atbeszéli a
klienssel allasa munkafolyamatait, elemzést €s értékelést hajtanak végre kdzosen. A segitd
kapcsolatot tart fenn/kezdeményez a munkahellyel is. A Valto6-sav Alapitvany is alkalmaz
szabadult fiatalokat, ahol az egyes munkafolyamatok intenziv atbeszélése és elemzése utan
keriilhet sor az ©6nalld6 munkavégzésre, sOt az ex-kriminalis munkatars bizonyos id6
elteltével maga is lehet “job coach”.

Szocialis munkas a biintetés-végrehajtasban — nehézségek, dilemmak

Kutatasok azt bizonyitjak, hogy a totdlisan zart vilagnak a személyiségre gyakorolt hatasa
ugyan nem irreverzibilis (még hosszuitéleteseknél sem!), ugyanakkor kétségtelen, hogy a
szabadsagvesztés, a bezartsdg és a bortonvildg specidlis érték- és normarendszerének
szocializacidja a személyiséget tobb fronton karosithatja. A legégetobb hiany az érzelmi
kielégiiletlenség — a kiviilrdl érkezd, tarsas, emberi kapcsolatok hianya -, mely egyrészt a
lelki egyensuly fenntartdsdban, masrészt a visszailleszkedés szempontjabol dontd
jelentdségii. A deprivacio és a frusztracido egyenes kovetkezményei az introvertalodas, a
hosztilitas, az agresszid, valamint a viselkedés feliilkontrollalasa. Emellett a
fogvatartottakra jellemzd az institucionalizalédas — a napi rutinba vald belesiillyedés,
,vegetalas” -, a dependencia, az infantilizalédas és dontésképtelenség, valamint az
onértékelddés csokkenése.

A bortdnben dolgoz6 szocialis munkasnak pontosan tisztaban kell lennie a borton vilagaval,
klimajaval, személyiségre és a szocidlis kapcsolatokra gyakorolt hatasaval, a szubkultura
sajatossagaival. Mas teriileten dolgozo szocidlis munkasoktol alapvetd az az eltérés,
miszerint ebben a munkéban a szocidlis munkas tobbnyire egyediil dolgozik, a kliensek 1ét-
¢s ¢életterében (azaz nem hozza jonnek). A civil vilagbol, kiviilrél érkezdket egyrészt igen
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érdeklédve, pozitiv hozzaallassal fogadjak a fogvatartottak, masrészt a tényleges bizalom
megszerzése rendkiviil nehéz feladat. Az introvertaltsag €s a hosztilitds miatt a fogvatartott
fiatalok rendkiviil ovatosak, gyakran ,,mas arcukat” mutatjak, ,.kdstolgatjak” (=0jonnan
bortonbe keriilokkel torténd ismerkedés kisebb-nagyobb provokéladsokkal, ugratdsokkal),
,kaderezik” (=direkt és indirekt kérdésekkel feltérképezik eddigi életutjat) a segitot,
probalgatjak a hatdrokat és a lehetdségeket. Igen nehéz kozel keriilni akar a szubkultirahoz,
akdr az egyes fogvatartottakhoz. Ehhez elsdsorban ,bizonyitani” kell: hitelességgel,
kovetkezetességgel, az adott sz6 betartdsdval, és — kedvességgel, megértéssel, szeretettel.
Ugyanakkor fontos tudni, hogy devians és krimindlis életvezetésii fiatalok életitjanak
alapja a manipuléci6 (tudatos és tudattalan, direkt és indirekt), az emberek ,,megvezetése”
(=félrevezetése, becsapasa). [gy a naivitdst, a gyengeséget, a bizonytalansigot vagy
elbizonytalanodast, a szorongést vagy félelmet, a védtelenséget azonnal kihasznéljak és
hasznaljak. Ebben a vildgban — tobbek kozott az igen kevés inger miatt - minden egyes
szonak, mondatnak, hangsulynak ¢és elhallgatasnak, gesztusnak és pillantasnak sokkal
nagyobb a jelentdsége, mint a kinti, civil vilagban. Ezért a bortonben dolgoz6 szocialis
munkdsnak nagy tudatossiggal kell miikddnie, fokozott &nkontrollal. Onmagunk,
személyiséglink karbantartdsa, az allando ventillalas és gondolkodéas nélkiilozhetetlen.
Tovabbi nehézség tevékenységiink alacsony tamogatottsdga. Egy olyan rendszerben, ahol
az Orzés, a fogvatartds biztonsaga az elsddleges, ¢és ahol a biintetés-végrehajtas
személyzetének attitidje a fogvatartottak €s valtoztatasi lehetdségeikkel, tendencidikkal
szemben jelentdsen kiilonbozik a miénktdl, mar akkor boldogok lehetiink, ha a feliigyelet
megtlir benniinket, és nem akadalyozza szandékosan munkankat. A joghatranyban 1évo
fogvatartottakhoz hasonldéan a szocidlis munkdsnak is rendkiviil sok frusztracios
koriilményt kell elviselnie, személyét nemcsak a fogvatartottakkal, hanem a feliigyeld
személyzettel is fontos elfogadtatnia. Mindezt kedvességgel, jokedvvel és humorral,
kovetkezetességgel, a szamunkra evidencidknak tind gondolatok, mondatok hatartalan
tiirelemmel torténd ismétlésével érhetjiik el.

A visszaesések elviselése ¢és feldolgozasa sem konnytli feladat. Errdl is folyamatosan és
egylitt gondolkodnak a munkatarsak.
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Kérdések, hozzaszolasok

Kérdez6: Foglalkoztok-e olyan fiatalokkal, akiket kiilf6ldon tartanak fogva? Hollandiaban
van olyan szervezet, amely a mas orszagok bortoneiben 1évd holland allampolgéarokkal tart
kapcsolatot.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Erre még nem volt példa, de természetesen
nem kizart - a szocialis munka levelezés utjan is megvaldsithat6. Fogvatartottak szdmara a
levelezés nagyon fontos kapcsolattartd eszkoz, ilyen tipust segitségnyujtast el tudunk
képzelni.
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Katona Csilla-Roszik Gabor (Magyar Testvéri Bérténtarsasag):

A Magyar Testvéri Bortontarsasag tarsadalmi és munkaeré-piaci
reintegracios tapasztalatai

A Magyar Testvéri Bortontarsasag a Prison Fellowship International szervezetének
magyarorszagi tagszervezete 1992 ota. Onkénteseink az orszag kiilonbozdé bortoneibe
jarnak be, és tartanak keresztény misszios foglalkozasokat. A foglalkozasra jaro
fogvatartottak, elitéltek ¢életében felmeriild problémdk megolddsdban az onkéntesek sajat,
illetve gylilekezetiik eréforrasait felhaszndlva probalnak segiteni.

A nemzetkodzi szervezet képzési programjaibol vettiink at, illetve sajat tapasztalataink
alapjan hoztunk létre néhany programot, amit eredményesen alkalmazunk annak érdekében,
hogy a bortonbdl szabaduld elitélteket képessé tegyiik a szabadulds utdni tarsadalmi
beilleszkedésre.

A programok egy része az otthon-maradottakra, koziiliik is els@sorban a gyerekekre
fokuszal, akik a legfobb karvallottjai a bilintetésnek, és akikre a legkevésbé van tekintettel a
bilintetés-végrehajtas. Az elitélt szabadulds utani beilleszkedésében azonban rendkiviil
jelentds szerepe van a csalddnak, a gyerekeknek. Az el6z6 délutan egyik workshop-jaban is
hallhattuk az egyik szabadult elitélttél, hogy a lanya volt az, aki miatt meg akart valtozni, €s
aki er6t adott ahhoz, hogy tegyen azért, hogy valdban értelmes életet tudjon élni
szabadulasa utan, €s ne keriiljon vissza ismét a bortonbe.

Az egyik legjelentdsebb programunk az Angyalfa program, melyet a karacsonyi
idészakban valdsitunk meg. A bortonben 1évé sziild nevében kiildiink ajandékot a
gyerekeknek. A programot tobbféle moddon sikeriilt mar kivitelezniink. Tobb ezer
gyereknek kiildtiink ajandékot az elmult tiz évben. A kozvetleniil postai uton eljuttatott
csomagok helyett azt talaltuk ki, hogy ezt az alkalmat felhasznaljuk arra, hogy a gyerekek
kozelében €16 segitd hivatast gyakorld pap, lelkész testvéreket keressiik fel azzal a kéréssel,
hogy személyesen juttassak el a gyerekekhez az ajandékot, esetleg egészitsék ki a
kiildeményt egy kis sliteménnyel. A latogatas alkalmat ad a beszélgetésre, és a gyerekek
¢letének tovabbi segitésére is.

A masik lehetdség, hogy a csomagokat a bortonlelkészek segitségével az elitéltekhez
juttatjuk el, akik a beszélén személyesen adhatjadk at az ajandékokat, igy erdsitve a
gyerekeikkel kapcsolatukat.

Minden évben ugyanezzel a céllal nyari tabort szerveziink a bortonben 1évé sziilok
gyermekei szamara. Tobbszor talalkoztunk olyan gyerekekkel, akiknek egyaltalan nem
volt mar kapcsolata a bortonben 1évo sziildvel, és a taborban tudta meg, hogy a régen nem
latott édesapja, akirdl esetleg nem is kellemesek az emlékei, adta meg a cimét és tett azért,
hogy erre a nyaraldsra 6 elj6hessen. A taborbdl levelet irtunk a bértonben 1€vo sziilonek.

Zakeus program - Helyreallito igazsagszolgaltatas. Az elkovetett biincselekmény
feldolgozasa, a felelosségvallalas eldsegitése, majd az aldozat és elkovetd kapcsolatanak
lehetséges helyreallitasa, illetve az erre irdnyuld szdndék kifejezése a célja a programnak.
Téarsadalmi helyredllitas - a tréninget zar6 ilinnepi alkalmon a meghivott tdrsadalmi tantik
fel¢, szintén része ennek a helyreallitasnak. A programba bevonjuk az aldozatokat is, akik
elmondjak, mit éltek at akkor, amikor elszenvedték a bilincselekményt. A programba
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bevont aldozat nem feltétleniil az elkovetd kozvetlen aldozata, lehetséges egy masik
hasonlo bilincselekmény aldozata részvételével megvaldsitani a programot.

Miikodik a hazassag a bortonben. A fogvatartott és élettarsa szdmara a kapcsolatukat
erdsitd, parban lefolytathatd, egésznapos program, amit segitd hazasparok vezetnek.

A csaladnak rendkiviili szerepe van a tarsadalmi visszailleszkedésben. A csaladba
szabadulok 60%-a nem kovet el ujabb blincselekményt. Ezért rendkiviil fontos lenne a
csaladi kapcsolatok fenntartasa, erdsitése, fejlesztése a fogvatartas ideje alatt. Fontos lenne
a biintetés-végrehajtas lehetdségeinek, feleldsségének felismerése is, hogy a tarsadalmi
beilleszkedést segitd programok megvaldsithatokka valjanak az intézetekben.

Az egyéni gondozasi munkaban szerzett tapasztalatokrol a Kaposvari Regionalis Szervezet
¢letébdl meritiink.

A kapcsolatfelvétel a bortonben torténik. Eldzetes hdzban dolgozunk. Meggy6zddésiink,
hogy az utégondozést a biincselekmény elkdvetésétdl kell elkezdeni a szabadulds utani
tarsadalmi reintegracio sikere érdekében. Ekkor még sok esetben megvannak a csaladi
kapcsolatok. Ezért szervezetiink 6nkéntesei a bortondkben tartanak kulturalis és keresztény
foglalkozasokat, és az arra rendszeresen jar6 fogvattartottakkal, elitéltekkel tartanak
kapcsolatot, illetve sziikség és lehetdség szerint felveszik a kapcsolatot a csaladdal.

A hosszi ¢évek alatt sziilettek emlékezetes és bravaros segitéi torténetek. Komoly
csaladgondozassal és sok segitd bevonasaval tudtunk eredményeket elérni.

Eléfordult, hogy kiilfoldi allampolgér szabaduldsaban segitett egyik segitdnk, a csaldaddal
kapcsolatfelvétel ¢és kiillonbozé hatosagokkal torténd egyeztetés utan, komoly
bonyodalmakat atélve. AIDS-es beteg - szintén kiilfoldi- fogvatartott kapcsolattartasat
segitettiik a csaladjaval.

Tobb alkalommal fordult eld, hogy a szabad életbe kikeriilt, lakohellyel nem rendelkezd
gondozottunkat segitdink sajat otthonukba fogadtdk be, ¢és tamogattdk a tarsadalmi
beilleszkedésiiket, segitették elhelyezkedésiiket.

Tapasztalataink szerint az egyetlen lehetdség szabadulds utan az alkalmi munka, illetve a
munkatigyi kozpont tamogatdsaval és a palyazati programokon keresztiili alkalmazas.
Fontos ezekhez eldre tudni, hogy mikorra varhato az elitélt szabadulésa.

Jelenleg is alkalmazunk a Kaposvari Regiondlis Szervezet Forrds Alapitvanyanal egy
szabadult néi elitéltet, aki a programjaink kivitelezésében dolgozik.

Igazan sikeresnek azokat az eseteket tartjuk, ahol az egész csaladot sikeriilt a gondozasba
bevonni.

Hosszt itéletet toltd fiatal férfi csaladjat gondoztuk, akiket egyik segiténk otthonaba
fogadott. Eveken keresztiil csaladtagként éltek otthonaban, majd a segitd a fiti szabadulasat
is ugy varta, mintha a sajat fidt varta volna haza. Ezalatt a fiatalasszony élete elsd
munkahelyét masik segitonk teremtette meg sajat vallalkozdsaban. A bortonben a
gondozast az elitélttel megint masik segitdink valdsitottdk meg. A teljes onallo élet
kialakitdsig tartott ez a segitdé team munka, €s persze a kapcsolat a mai napig megvan. Az
eddigi ¢életiikkel 6ssze nem hasonlithatd, rendezett életet €lnek.

Ugyanigy egész csaladot gondoztunk egy masik tobbszords visszaeso, idiilt alkoholista
esetén is, akinek a felesége, a gyermeke, annak azota alapitott csaladja teljes korében folyik
segitd teveékenység, a csalad tobb tagjanak munkéba segitésével.

Félelmetes visszaesések vannak ezekben a torténetekben. Verések, a segit6k lakasanak
kipakoldsa, ujabb bortonbiintetés ezért, majd helyredllitds, és lassan lépésrdl Iépésre
kivitelezett felallas.
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Jelenleg a kaposvari NOSZA Alapitvannyal egyiittmiikodésben, palyazati tamogatasbol
foglalkoztatjuk egyik szabadult elitéltiinket a k6zosségi hdz karbantartdsi munkéinak
ellatasara. A feleség csaladoknal segit be a haztartdsi munkdkba, a fiatalasszony férje
szdmara alkalmi munkdkat szervez egy a munkarehabiliticiot megvalositd segitdnk, akit
szintén a NOSZA Alapitvany egyiittmiikddésében tudunk erre a munkara alkalmazni. A
gondozott csaldd mai csodalatosan rendezett allapota az ¢ esetiikben sem hasonlithatd az
eddigi életiik mindségéhez.

A torténetek hatterében egy keresztény kozdsség all, mely befogadja, és nem kitaszitja a
blinelkdvetésben érintett csaladokat.

Brazilidban van egy APAC rendszer szerint mikodé borton, melynek egész
gondolkodésaban és filozofidjaban a csalad all a kozéppontban. Az atlag biintetés 12-13 év,
¢s a visszaesOk szama 4-5% koriil mozog. Az APAC-ot 1étrehoz6 és mikodtetd kozosség
vallja, hogy a szeretet nem luxus a bortonben sem.

(Ennek a bortonnek a mitkddésérdl és torténetérdl Roszik Gabor a Bortdoniligyi Szemle
1997. évi szdmaban terjedelmesebb tanulmanyban szdmolt be. A tanulmény cime: A
szeretet nem luxus...)

Meg kell teremteni annak lehetdségét, hogy minden megyében letoltd hazak legyenek,
annak érdekében, hogy a csaladi kapcsolatok megmaradhassanak a biintetés letoltése idején
is. A program megvaldsitasat ma el kell kezdeni. A sziikséges kormdnyzati tamogatast
kérjiik ehhez a programhoz.
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Kérdések, hozzaszolasok

Kérdezé6: Kivancsi lennék a tapasztalataitokra, mivel tudjatok valtozasra buzditani a
klienseiteket?

Katona Csilla, Magyar Testvéri Bortontarsasag: Szerintem a segitd hiteles személyisége

és a kozosség segitd ereje az, ami motivalhat. Altaldban ez nem rogton hat, de egyszer
beérik.
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Szantd Eszter (AVP Hungary Kézhasznu Egyesiilet):

Koncentrikus korok. AVP Hungary Kézhasznu Egyesiilet
rehabilitacidés bortonprogramja és halézatos épitése

A programot az Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany finanszirozza

I. A program célja

Programunk kozvetlen célja tarsadalmunk egyik leghatranyosabb rétegének - a
fogvatartottak ¢s szabadultak - sokoldali tdmogatdsa. Cél annak elokészitése, hogy a
biintetés-végrehajtasi intézeten kivil az elsddleges munkaerd-piacon lehetdséget
teremtsiink szamukra, tAmogassuk 6ket az elhelyezkedésben és a tartdos munkavégzésben
személyiséglik fejlesztésével, munkaerd-piaci esélyeik javitdsaval. Szocidlis problémaik
enyhitésével hozzajarulunk a tarsadalomba vald visszaillesztésiikh6z. A fogvatartottak
szamara Uj perspektivdkat szeretnénk nyitni, szeretnénk elérni, hogy az eddigi igen
alacsony tarsadalomba valé visszailleszkedési index javuljon.

A program helyszine: Hajdu-Bihar megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

II. A program elemei

Kapcsolat felvétel
Az intézmények részérdl a kozremiik6dd munkatarsakkal vessziik fel még az
elokészités soran a kapcsolatot. A szolgaltatasi szakaszban pedig az intézmények
munkatdrsain keresztiil vessziikk fel az elsd kapcsolatot a célcsoporttal. Az elséd
személyes kapcsolatfelvétel a tajékoztaton torténik.

Téjékoztatas
Az elOzetes tajékoztatdst a leendd résztvevd a biintetés-végrehajtasi intézet
munkatarsain keresztiil kapja meg a kapcsolatfelvétel soran. Ezt koveti egy tdjékoztatd
a résztvevoknek, melyen részt vesz a Vezetdtréner €s a Szocidlis alprogram munkatarsa.
Itt részletes informacidkkal szolgalunk a programrdl, az igénybe vehetd szolgaltatasok
koreérdl.

Pszicholégiai teszt felvétele
Két teszt felvételére kertiil sor: agresszidskala kérddiv, munkaérték kérdoiv.

Szerzédéskotés
Kolcsonosen rogzitjiik a kliens €s a program vallalasait

AVP-tréning
A tréningek 24-30 orasak, altalaban 3 napos intenziv munkat (részvételt) igényelnek.
A tréning szakaszokbdl épiil fel. Egy-egy szakasz 2,5-3 oras, mely sziinetekkel tarkitott
jatékosabb ¢és komolyabb gyakorlatokbol épiil fel, figyelembe véve a csoport
adottsagait, "befogadd" képességét.

110



Négy nagy témakor koré épiil fel a tréning:
- megerdsités, Onbizalom javitasa
- kommunikécio
- kozOsségépités
- konfliktuskezelés.
Egy csoport 10-20 onkéntes résztvevobdl all, kiket egy 2-4 f6bdl allo team (AVP
tréner) vezet.
A tréningeken elfogadd 1égkort teremtiink, ahol lehetdség adddik az eddigi élet
soran elszenvedett sérelmek feldolgozasara, konfliktusokra adott eddig erdszakos
reakciok értelmezésére, atdolgozasara.
Hagyomanyos tanitdsi modszereket nem alkalmazunk. Mindenki sajat élményeken
keresztiil jut el a sajat konfliktuskezelési "technikdjadhoz".
Az elfogadd légkor biztositja a lehetdséget az erdszakmentes megoldasok
megtalalasara. Az elfogadas nem jelenti azt, hogy a trénerek atveszik a problémakat
a csoporttol, épp ellenkezdleg, azt kivanjak elérni, hogy a résztvevok oOnalldan
vallaljak problémaikat és azokat sajat maguk és a masik fél tiszteletben tartasaval
igyekezzenek megoldani. A team tagok ¢él0 példat nyujtanak a csoportnak a
tréningen jelentkezd konfliktusok kezelési mddjaval.
Ciklusonként 1 alap, 1 bontott alap, 1 halad6 tréninget terveziink.

crer

crer

A programban résztvevé munkatarsak szupervizidjdnak, esetmegbeszéloknek
megszervezése, a program idétartamara valo biztositasa.

Mentalis gondozas a biintetés-végrehajtasi intézetben

A tréning, €és a résztvevovel kotott egyiittmiikodési megallapodas képezi alapjat a
mentalis gondozéasnak. Ennek sordn lehetdséget nydjtunk a fogvatartott szamara a
tréningen  szerzett  ismeretek  elmélyitésére,  ventillaciora,  esetenként
krizisintervenciora, ezzel is csOkkentve e specidlis élethelyzet kovetkeztében
kialakuld lelki sériilések mértékét. Egyéni igény szerint segitséget nyujtunk a
csaladdal valo kapcsolattartasban, elésegitve ezzel, hogy ne szakadjon meg a
kiilvilaggal a kapcsolat.

Krizisintervencio
Olyan krizishelyzet esetén, amikor a szocialis munkds nem képes hatékonyan
beavatkozni, képzett krizisinterventort ill pszicholdgust hivunk segitségiil, aki
néhany beszélgetés alkalmaval segiti a klienst a krizishelyzetbdl valé kildbalasban.

Szocidlis ligyintézés
A résztvevok helyzetiikbol adédoan nem képesek félbemaradt iigyeik rendezésére,
amennyiben megszakadt kapcsolatuk hozzatartozoikkal. Sok esetben a
hozzatartozok is segitségre szorulnak ezen a téren. Ezért kiilondsen fontosnak
tartjuk ezt a szolgéltatast.
Szabadulést kdvetden is sok segitséget igényelnek a résztvevok ezen a teriileten, pl.
személyes iratok potlasa, kiilonbozd szocidlis juttatasok intézése.

Hozzatartozok gondozasa

A fogvatartottak csaladjanak nagy lelki €s anyagi terheket jelent az egyik keresd
kiesése, csaladtagjuk nélkiilozése, ezért ha igénylik, szamukra is segitséget
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nyujtunk. Ezen kiviil megkonnyiti a szabadult visszatérését a tarsadalomba, ha
elfogado, kiegyenstlyozott, felkésziilt kornyezet varja.

Munkaba allitas

Célcsoportunk szinte a leghatrdnyosabb a munkaerd-piacon. Nagy résziik
alulképzett, a cigdny etnikumhoz tartozo, ezen kivil meg kell kiizdenie a
szabadulasa utan Ot érd elditéletekkel is. Ezért képességeit, lehetdségeit, igényeit
felmérve az erre kiképzett szakember segitségével felkutatjuk szdmara a megfeleld
munkahelyet, kikdzvetitjiik oda, atsegitve a munkavéllalas legkritikusabb pontjain.
A folyamat részeként megismeri azokat az alapvetd Iépéseket is, amik
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a késdbbiekben oOnalldoan taldljon magédnak uj
munkalehetdséget, €s eséllyel palyazzon annak betoltésére.

Szallaslehet6ség felkutatasa, lakhatasi timogatas

A mindségi munkavégzés elengedhetetlen feltétele, hogy a dolgozé kipihenten
érkezzen munkahelyére. Ezért azoknak, akik nem rendelkeznek a szabadulast
kovetden széllassal, a program szallaslehetdséget biztosit, 2 hoénapig atvallalva
annak koltségeit. Természetesen ez szorosabb egylittmiikodést igényel a résztvevo
részérdl is, ezért e szolgaltatas igénybe vételének feltétele az egyéni szerzodéskotés,
a folyamatos munkavégzés, az el takarékossadg, ami a késobbi 6nallo életkezdés
anyagi alapjat képezi, és a folyamatos kapcsolattartas a szocialis munkassal.

Munkéban tartas, megélhetési tamogatas
A megélhetés érdekében elkdvetett szocialis biingzés megeldzését és a munkahely
megtartasdnak eldsegitését célozza az elsd jovedelem megszerzéséig tartd
megélhetési tamogatas. Ennek feltétele a munkdba 4allds, illetve szoros
egyiittmiikodés a segitovel.

Utégondozas

A szabadulast kovetdéen a tarsadalomba vald visszailleszkedés megkonnyitését
szolgalja az utdégondozas. A folyamatos kapcsolattartds soran megerdsitjiilk a
kliensben a pozitiv magatartasformakat, életvezetésének kialakitdsdban segitjiik, ha
erre Onalléan nem képes még, illetve a krizishelyzetek kialakulasarol is idében
tudomast szerziink. A kriziseken vald szakszerii atsegitéssel megakadalyozhato,
hogy azok ismét a biindzés, a devidns magatartasok fel¢ sodorjak a szabadultat,
hogy megerdsodve keriiljon ki beldliik. Kiemelt célunk az utdégondozas soran, hogy
a munkahely hossza tdva megtartasat eldsegitsiik. Erre a folyamatos, igény szerinti
(személyesen, telefonon) kapcsolattartas sordn a ventillacid, illetve tanacsadas az
eszkoziink.

I11. A program varhato hatasa
Modellprogramunk a fogvatartottak sok szempontbol deprivalt, és a segitség elmaradasa
esetén tovabb romld, marginalizalt helyzetén segit. A helyzetiik, allapotuk tovabbi

romlasanak folyamatéaba a program tobb ponton is beavatkozik (komplexitas):

e A tréning folyaman a résztvevok lehetdséget kapnak a ventillaciora, csokken ezaltal
az agresszivitas egyik forrasa, a benniik 1év6 fesziiltség, frusztracio.
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e Felszinre keriilnek, tudatosodnak ¢és megerdsddnek a résztvevok pozitiv
személyiségjegyei, ezzel elindulhat az a hosszi folyamat, amely a negativ irdnyt
azonosulas megsziinéséhez, pozitiv onkép kialakulasahoz vezet.

e Rosszul mikédd kommunikicidos mintdik, problémamegoldd technikaik
feltérképezésével és atdolgozasaval, olyan kommunikacids technikat kisérletezhetnek
ki és gyakorolhatnak be, amely hozzéasegiti Oket a konfliktusok hatékonyabb
kezeléséhez és érdekeik asszertiv képviseletéhez mind a bortonben, mind onnan
kikertilve.

e Az AVP tréningek kiilonféle gyakorlatai alatt megismerhetik a tarsak és a trénerek
¢letszemléletét, latokoriik tagul, a csaladbol ill. korabbi kiskozosségbdl hozott
szocializaciés mintdk mellé jat kapnak, toleransabba valnak. Ez a fajta ,tanulds”
azért is hatékony, mert a tréning elfogado6, tdmogatd, partneri 1€gkorébdl fakadoan
pozitiv érzelmi motivumok és a sajat megtapasztalas ¢élménye kiséri.

e Erdsodik a realitassal valo kapcsolatuk.

Az AVP tréningek hozzdjarulnak a résztvevOk Onkontrolljanak, feleldsségérzetének,
kiegyensulyozottsaganak novekedéséhez, ezaltal javul szabalykdvetd magatartasuk,
destruktivitasuk csokken, kezelhetébbekké valnak. Hosszii tavon eldsegithetik a
fogvatartottak antiszocialis mintdinak atirodasat, né személyiségilk autondmidja,
identitasuk 10j, adaptiv elemekkel gazdagodik, ami esélyt ad szdmukra a tarsadalmi
beilleszkedésre.
A vazolt folyamat modellprogramunk meghonositdsakor szocidlis munkéval, illetve a
konkrét munkaerd-piaci reintegraciot segité elemekkel egésziill ki, ezaltal még
hatékonyabba valik.
A tréningek soran az egyének problémamegoldoé és -kezeld képességeinek erdsitése a benti
mentalis gondozas és szocialis munka keretében tovabb folytatodik.
e Klienseinkkel egyénenként és nem tipusonként foglalkozunk, igy megerdsodik
benniik személyiségiik autonomiaja.
e Lehetdségiik van mind a pozitiv mind a negativ érzéseik kifejezésére, csokkentve
ezzel a felhalmozddott fesziiltséget.
e Tudatosul benniik, hogy sajat maguk valasztanak és hoznak dontéseket a sajat
¢letiikre vonatkozoan.
e Segitséget kapnak abban, hogy felkutassdk, meghatdrozzdk ¢és noveljék
erésségeiket.
e Kilienseinket elokészitjik a szabadulds utdni nehézségekkel valdo megkiizdésre,
tervet készitiink a szabadulés utani teenddkrol.
e A kliens kinti kapcsolatrendszere kevésbé épiil le.

A kinti szocialis munka soran:

e A szabadultak munkaba allnak, ezaltal nem a szocidlis rendszert terheli
megélhetésiik.

e A munkdba allasnak kdszonhetden csokken az ismételt biinelkdvetés veszélye.

e Megteremtddnek a munkavallalashoz sziikséges minimalis feltételek (szallas, elsd
fizetésig megélhetés biztositasa).

e A szabadultakat forrasokkal, szolgaltatdsokkal ¢és lehetoségekkel ellatdé rendszerek
kozotti Osszekottetés kiéplil és megerdsodik, megtorténik a partnerszervezetek,
intézmények felkutatasa helyi szinten.
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e A természetes tdmaszrendszer felkutatdsdval, megerdsitésével bevonjuk az egyén
csaladjat is a munkdaba, ezaltal és az utégondozassal hatékonyabba valik a
tarsadalomba visszaillesztés, csokken a blinismétlés veszélye.

Egy halmozott hatranyokkal kiizdd tarsadalmi csoport lehetdséget kap arra, hogy kitorjon
megkovesedett helyzetébdl, marginalizacidja csokken. Tovabba csokken a tarsadalom
egészét fenyegetd erészak. Uj, reszocializacios elemekkel gazdagodva az intézményi
egylttmiikodés kiterjedése révén atalakulhat, hatékonyabba valhat a magyar biintetés-
végrehajtasi rendszer egésze.

A program megvalositasaval rairanyitjuk a tarsadalom figyelmét arra az igényre, hogy ez a
sz€lsdségesen kirekesztett és reménytelennek itélt csoport is kapjon jogot és lehetoséget a
valtozasra, a tarsadalomba valo visszailleszkedésre.

A rehabilitaciés borton-program telepitése
I. A telepités célja

Tagabb célkitlizésiink, hogy az orszag egészét lefedd haldzatos bortdon-rehabilitacios
rendszert hozzunk 1étre. Ennek elénye, hogy minden fogvatartotthoz elér a szolgaltatasunk,
egységes szemlélettel és modszerekkel dolgozo szakemberek segitik a reszocializacidjukat,
munkaerd-piaci reintegracidjukat. A program haloézatos miikddtetése esetén elszallités,
tavoli helységbe valo szabadulas esetén sem szakad meg a programmal a kapcsolat, hiszen
a halozat legkozelebbi szakembere folyatathatja az elszallitott fogvatartott vagy a szabadult
gondozasat.

Jelen program célja, hogy az OFA 4ltal tdAmogatott néhany szervezetet segitsiik a program
modszereinek, szemléletének elsajatitdsdban, az érintett biintetés-végrehajtasi intézetekben
elésegitsiik a hatékony bortonrehabilitacids munkat, hozzasegitve az ujonnan bekapcsolddo
szervezeteket a program sikeres megvaldsitasahoz, a fogvatartottakat, szabadultakat pedig a
tarsadalomba valo visszailleszkedéshez.

Az 1 szervezetek munkdjat egységbe szeretnénk foglalni, ahol az AVP Egyesiilet altal mar
kiprobalt komplex programot az 0j szervezetek javaslataival, tapasztalataival szeretnénk
gazdagitani.

II. A telepités soran megvalésulo tevékenységek

e AVP tréning

A résztvevOk sajat €élmény szinten tapasztaljdk meg az AVP tréningeket, majd a
trénerképz0 tréningen a tréningvezetés mddszereivel is megismerkednek. Ezutan mint
tréner-asszisztensek /facilitatorok / részt vehetnek tréningvezetésben.

e Szakmai miihely

Témak:

- Fogvatartottakr6l a munkatarsakban kialakult elézetes kép (pozitiv, negativ
elditéletek) tudatositasa, ha sziikséges, atdolgozasa.

- Kompetencia-hatarok tudatositasa.
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- A biintetés-végrehajtasi intézetben ajanlott és nem ajanlott viselkedési formak
(agresszid, szexualitds, manipulécio kezelése).

- A munkéval kapcsolatos frusztraciok, sikertelenségek kezelése.

- Orszemélyzettel kialakitandé kapcsolat.

- A program bevalt modszereinek ismertetése: tdjékoztatds, tréningszervezés,
tesztfelvétel, szerzddéskotés, egyéni esetkezelés a zart intézetben, csaladdal valo
kapcsolattartas, szabadulas elokészitése, szabadulas utdni egyéni esetkezelés, munkaba
allitas, szallas, egyszeri megélhetési tamogatds nyujtasa, csaladdal vald kapcsolat,
utégondozas.

e Mentori munka

A szakmai miuhelyen felmeriilt kérdések megoldasanak bemutatdsa, elsajatittatisa a
gyakorlatban. A mentor eleinte kétheti gyakorisaggal, késobb havonta bekapcsolodik a
szervezet munkdjaba, ahol sziikséges, timogatast és példat nyjt.

e Szolgaltatasi szakaszban a szervezetek képviseldinek rendszeres taldlkozésa
Lehetdséget nyujtunk a miithelyen felmertiilt kérdések megvitatasara a szervezetek sajat
tapasztalatainak tiikrében, ujabb kérdések megbeszélésére, 10j tapasztalatok, Gtletek
megosztasara. Itt mar az AVP Egyesiilet munkatirsai elsdsorban moderatorként
vesznek részt a megbeszéléseken.

Az AVP Hungary K6zhasznu Egyesiilet debreceni modellprogramjanak telepitésébe a
kovetkezo szervezetek kapcsolodtak be:
e Segitd Kéz 2003 Szocialis Egyesiilet, Nyiregyhaza
e Drogambulancia Alapitvany, Miskolc
e Szombathelyi Egyhazmegyei Caritas Alapitvany Rév Szolgalata, Szombathely
e Zalai Népfoiskola Egyesiilet, Zalaegerszeg
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Kérdések, hozzaszolasok

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Pontosan mit értesz klasszikus szocialis
munka alatt?

Dézsi Annamaria, AVP Hungary Kozhasznu Egyesiilet: Amit a felsGoktatdsban
tanitanak. Ebbdl nagyon sok dolog nem alkalmazhaté a mi munkankban. Példaul egy olyan
atmeneti helyen, mint az eldzetes haz lehet késziteni gondozasi-nevelési tervet, de nem
érdemes, hiszen barmikor barmi valtozhat. Ebben a helyzetben az itt és most a
legfontosabb, az, hogy lehetdséget biztositsunk ventillaciora, krizisek kezelésére. Esetleg
ezek utan beszélhetiink a tervekr6l, a jovordl. A letdltd hazban is lehetnek véaratlan
események, de ott jobban meg lehet tervezni a kozds munkat.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: A bortonben végzett szocidlis munka
modszerei még nincsenek kidolgozva, ez a feladat rank, a teriileten tevékenykedd
szakemberekre marad. Abban egyetértek, hogy mas a munka jellege az eldzetes hazban ¢és
mas a letolté hazban.

Katona Csilla, Magyar Testvéri Bortontarsasag: Szerintem az, hogy kozdsen dolgozzuk
ki a bortonben végzett szocidlis munka alapjait, teljesen kivitelezhetd, de ez team-munka
kell hogy legyen a neveldkkel és a partfogokkal egyiitt.

Marinké Csaba bv. szizados, Szegedi Fegyhaz és Borton: En ugy latom, hogy az a
tendencia: a fogvatatottaknak és nekiink is jobb, ha a civilek segitik a munkakat. Nalunk
nagyon megy az iskola, harom szinten is folynak a képzések, valamint lehetdség van
szakma tanulasara ¢és személyiségfejleszté tréningeken vald részvételre. Mikor a
pszichoszocidlis részleg vezetdjeként dolgoztam, gyakran ugy tuszkoltam be egy-egy
embert az ilyen tréningekre, aztdn a végén jott oda hozzdm elmesélni, hogy olyan
kapcsolodasi pontokat tapasztalt, melyeket az eddigi élete soran soha. Ezek is eredmények,
ha kicsik is, azért fontosak. De azért azt el kell tudni fogadnotok, hogy a biintetés-
végrehajtasnak az a 6 célja, hogy az elitélt letoltse a biintetését és a biztonsag élvez
prioritast. Nehéz ugyan megtalalni a helyes hatdrmezsgyét, de nem azért van a borton, hogy
az tetsszen a benne él6knek. Ugy latom, hogy megindult valamiféle kommunikécié a
biintetés-végrehajtas és a civil szféra szakemberei kozott, ami nagyon hasznos ¢és
mindenképpen folytatni kell. A fejekben tisztan kell tartani a hatarokat.

Végh Jozsef, Barabbas Tarsasag: Természetesen nem kell, hogy olyan legyen a borton,
ahol j6 az elitélteknek. Az a cél, hogy olyan hely legyen, ahonnét jo kijonni és kint
maradni.

Mészaros Mercedes, Valté-sav Alapitvany: Mi megértjiik, hogy az elitélt elsdsorban a
bortonbiintetését tolti és a borton adottsdgai sem mindig idedlisak a programjainkhoz. Sok
helyen az iigyvédi beszéldben tartjuk az ordkat.

Kérdez6, Baracskai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet: Ahol én dolgozom, ott

rettenetes a zsufoltsag, 16-17 személyes zarkak vannak, illetve még negyven fOsek is. Taldn
most fog valami valtozni, megkezdddott az atépités. Van altalanos iskolai felso tagozatos
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képzés, ezen kivill szamitogép-kezeld, festé-mazold, betanitott pék és nehézgépkezeld
szakmakat lehet tanulni. Még szeretnénk zoldségfeldolgozo képzést is inditani. Jelenleg
1200 emberbdl csak 400 dolgozik. Sajnos, ezek az épiiletek nem erre vannak tervezve, s
nem konnyli megoldani se a képzéseket, se a civilek programjait. A legfontosabb
szamunkra a biztonsag, hogy az elitélt ne szokjon meg és ne legyen Ongyilkos. Itt az
egészen apro dolgok is nagy kihivast jelentenek. Ami kint nem szamit, az bent egészen mas
szinezetet kap.

Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Ugyan nagyon fiatal még a haldzat épitd
programotok, de azért szeretném megkérdezni, hogy milyenek az eddigi tapasztalataitok?

Szanté Eszter, AVP Hungary Kozhaszni Egyesiilet: A program miikodtetése sok
szempontbo6l is nagy kihivast jelent. A biintetés-végrehajtasban dolgozokkal el kell tudni
fogadtatni magunkat, dssze kell csiszolédnunk a k6zos munka soran. Ahol eddig nem volt
tréning, ott bizonyos dolgokat nehezen viselnek el, pl. a munkazajt. Ez persze
szervezetektdl is fligg, van, ahol konnyebben megy az Gsszeszokds, van, ahol nehezebb
egylttmiikodni.

Kérdez6é, Magyar Helsinki Bizottsag: Végelathatatlan ez a vita. Mi feliigyelet nélkiil
beszélhetiink a bortonben barmikor barkivel. Minket soha senki nem tamadott meg. Azon
emberek esetében, akikhez nagyon ritkan jon barki is, erre kicsinek latom az esély. Nyilvan
azért kellenek valamiféle biztonsagi intézkedések.

Lengyel Bélané partfogo: En 12 éve dolgozom partfogoként Csepelen, idénként nagyon
razos helyekre megyek csalddlatogatasra, de soha semmilyen atrocitas nem ért még.

Marinké Csaba bv. szazados, Szegedi Fegyhaz és Borton: Javaslom, hogy ezt a
biztonsagi kérdést egyszer kiilon témaként dolgozzuk fel, err6l egy kiilon beszélgetést
lehetne szervezni. Azért szeretném megjegyezni, hogy mi vagyunk a fogvatartottakkal ott
¢jjel-nappal és nem ti, tobb a tapasztalatunk.

Dézsi Annamaria, AVP Hungary Koézhaszna Egyesiilet: A legtobb helyen azért elég jo
az egyiittmiikodés a neveldkkel. Ok is elismerik, hogy rengeteg munkét vesziink le a
vallukrol. A fogvatartottak is nyugodtabbak.

Marinké Csaba bv. szazados, Szegedi Fegyhaz és Borton: Ezzel teljesen egyetértek,
néha szégyen, hogy mennyire nincs idénk a fogvatartottakra.

Kérdezé, Baracskai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet: Nalunk Baracskan kb. 110
fo jut egy neveldre, 480 a partfogdkra. Ilyen létszammal nem lehet mindségi munkat
végezni.

Csaki Anikd, Valté-sav Alapitvany: Szerintem egy ideje atcsaptunk a program utolsd
pontjara. Rengeteg dolgot hallottunk a két nap alatt, most van lehetéség mindezek
lezarasara, a tapasztalatok 0sszegzésére.

Lengyel Bélané, partfogo: En nagyon hasznosnak talaltam a konferenciat, szerintem tobb

ilyen szakmai forumra lenne sziikség. Egyediil azt hidnyoltam, hogy kevés sz6 esett a
fiatalkoraakrol.
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Mészaros Mercedes, Valto-sav Alapitvany: Majdnem minden javitointézettel van
kapcsolatunk. Ok inkabb pedagégiai modszerekkel dolgoznak, nagyon sokrétii programjaik
vannak. Erdemes lenne sajat kozépiskolat inditaniuk, hiszen naluk az oktatds joval
kiemeltebb szerepet jatszik.

Csaki Anikd, Valté-sav Alapitvany: Ha mdas hozzaszolds nincs, kdszondm szépen
mindenkinek az aktiv részvételt.
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